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MENSAJE EDITORIAL

Apreciable lector(a):

La investigacion siempre debe dar pie a la reflexion, pero también a las
propuestas para el cambio social, en cualquiera de las areas, de forma que
ayude al bienestar social. En ese sentido, lo mismo si se escribe desde las
Humanidades, Ciencias Duras, Ciencias Sociales, etc., la intencion es que
se construya poco a poco un mundo mejor.

Comprometidos con esa idea, en esta ocasion, Vestigium. Apuntes univer-
sitarios presenta diversos articulos que procuran dar una vision sobre cier-
tas areas especificas. Para ello, se visitan temas como el del riesgo delicti-
vo, especificamente en adolescentes; partiendo de la idea de que la juven-
tud no es el futuro, sino el presente, se dan algunas ideas para ver la forma
de auxiliar a jovenes en riesgo, evitando asi problemas mayores a corto
plazo. Asimismo, desde la optica de la resiliencia, el articulo “La resilien-
cia posible” comenta situaciones que ocurren de manera diaria en cuanto a
la violencia sufrida por las mujeres y la necesidad de visibilizar tal tema.

En el mismo orden de ideas, otro de los articulos, desde la perspectiva de
género, comenta la dificultad que tienen las mujeres para desarrollarse en
el area contable, independientemente de sus capacidades, por la cultura
patriarcal de México. Entre los demas aportes, se presentan los resultados
en la elaboracion y ventajas en la utilizacion de robots autonomos; final-
mente, se presenta un ensayo en el que se enlaza la teoria psicoanalitica
con el marxismo.

Las personas colaboradoras dan sus argumentos, lo mismo con la investi-
gacion y sus resultados, que desde la perspectiva ensayistica, para alcanzar
un mejor mundo. A fin de cuentas, es conveniente recordar que la ciencia
debe tener tal finalidad, desde todas las disciplinas.

Se tiene la confianza, si no certeza, de que las lecturas seran de provecho
para la persona estudiosa de cada area.
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Resumen Abstract

El presente analisis tiene la intencion de mostrar The present analysis intends to show a propo-
sal for intervention and individual treatment with
adolescents in conflict of law and at risk of cri-

me, from the theoretical-critical reflection of ele-

una propuesta de intervencion y tratamiento indi-
vidual con adolescentes en conflicto de ley y en
riesgo delictivo, desde la reflexion tedrico-critica
de elementos de intervencién e investigacion en ments of intervention and research in the field of

el campo del tratamiento psicologico para ado- psychological treatment for adolescents in con-

flict of law and at criminal risk. A review of
twenty-four texts was carried out that reflect the

lescentes en conflicto de ley y en riesgo delicti-
vo. Se realizd la revision de veinticuatro textos
que reflejan las lineas de tratamiento para la po-
blacion de adolescentes con las caracteristicas

lines of treatment for the adolescent population
with the indicated characteristics. From the meta

sefialadas. A partir del meta-analisis realizado se -analysis carried out, a treatment proposal is con-

concluye una propuesta de tratamiento que invo- cluded that involves four axes of care: the cogni-

lucra cuatro ejes de atencion: el enfoque cogniti-
vo-conductual, la psicoterapia individual, la tera-
pia de jurisprudencia y herramientas de la psico-
logia comunitaria.

Palabras claves: Terapia individual. Adolescen-
tes. Conflicto de ley. Riesgo delictivo. Modelo.

tive-behavioral approach, individual psychothe-
rapy, jurisprudence therapy and community
psychology tools.

Key words: Individual therapy. Adolescents.
Law conflict. Criminal risk. Model.
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1. El tratamiento individual de los adolescen-
tes en conflicto de ley y en riesgo delictivo

Los tratamientos para adolescentes en conflic-
to de ley tiene el objetivo de generar un replan-
teamiento de su realidad, de sus actitudes socia-
les, de sus creencias irracionales y de las emo-
ciones que les generan conflicto, en la busqueda
de terminar con los comportamientos delictivos.
Estos tratamientos psicolégicos tienen que estar
individualizados para cada menor (Rey, 2014,
Castro, 2018), ademas deben incluir terapias in-
dividuales, familiares y grupales al mismo tiem-
po que valoracion psicologica, actividades for-
mativas y académicas, talleres e intervenciones
psicoeducativas, los cuales favorecen la reduc-
cion de las actividades delictivas y sus factores
de riesgo.

Los tratamientos mas efectivos cuentan con
una base tedrica solida que dilucida el comporta-
miento antisocial, asi como los factores impor-
tantes que pueden facilitar su prevencion. Son
programas estructurados que buscan entrenar a
las personas en habilidades y habitos prosociales
que promueven la reestructuracion del pensa-
miento, actitudes y valores, incorporando mayor
tiempo de aplicacion y mayor intensidad e inte-
gridad a elementos del tratamiento. Son progra-
mas multifacéticos que juntan diversas técnicas y
van dirigidos tanto a lo individual como a lo fa-
miliar y social. Por otro lado, al lograr evaluar
los niveles de riesgo de las personas, se puede
modular la intensidad de los tratamientos.

Los terapeutas de adolescentes en conflicto de
ley y en riesgo delictivo deben ser entrenados en
la aplicacion de los programas especializados y
contar con habilidades personales, técnicas ade-
cuadas y disponer de manuales estandarizados
que ayudan a guiar el trabajo terapéutico. Estos
tratamientos son aplicados con la maxima inte-
gridad, los responsables se comprometen con los
tratamientos ¢ incorporan estrategias como técni-
cas de prevencion de recaidas. Entonces, de
acuerdo con el manual de técnicas de interven-

cion individual de Figueroa & Brocca (2010), a
través de un tratamiento individualizado, el tera-
peuta conocera la historia particular del menor y
la dinamica familiar especifica, también si el me-
nor de edad se desarrollo en un contexto familiar
disfuncional, asi como acontecimientos vitales
que haya experimentado (De la Rosa, 2017; Ma-
teluna, 2018).

El tratamiento individual de los adolescentes
en conflicto de ley y en riesgo delictivo depende
de objetivos precisos entre los que se acentiian el
asumir la responsabilidad de su propio comporta-
miento (Kahn y Lafond, 1988) y sus consecuen-
cias. En este primer apartado se muestra una pro-
puesta de enfoques que configuran el tratamiento
individual de adolescente en conflicto de ley o en
riesgo delictivo desde la terapia psicologica, pos-
teriormente se establece una guia practica hacia
la terapia individual con el objetivo de establecer
lineamientos que permitan organizar un modelo
de atencion individual para los y las adolescentes
en conflicto de ley y en riesgo delictivo.

1.1. Los enfoques cognitivo conductuales y te-
rapia del comportamiento

En la actualidad, se cree que los enfoques
cognitivo-conductuales son una de las formas
mas eficaces de intervenir en la vida de los ado-
lescentes que tienen problemas con la ley. Sin
embargo, estos enfoques individualizados suelen
ignorar las relaciones que los jovenes tienen con
los cuidadores, asi como los contextos sociales,
ecologicos, econdmicos y politicos mas amplios
dentro de ellos. Ante esto, el elemento cognitivo
suele ser un componente inicial en el tratamien-
to, de intervencion en crisis y de apoyo para la
revision del perfil conductual, afectivo, somati-
co, interpersonal y cognitivo que el adolescente
muestra en sus primeras sesiones de trabajo tera-
péutico individual. La terapia del comportamien-
to puede usarse para tratar con jovenes que pre-
sentan un alto rango de problematicas, incluyen-
do la negligencia escolar, el comportamiento
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agresivo y problemas de conducta, siendo el re-
sultado de problemas en los modelos educativos,
la violencia doméstica, el consumo de alcohol,
acoso, conductas criminales, y el abandono,
siendo parte de las problematicas causadas por la
negligencia parental (Myers, Goddard y Davidtz,
2021). Los mismos autores sefialan que es im-
portante comenzar un proceso de terapia conduc-
tual mientras se trabaja con jovenes para modifi-
car el comportamiento a partir de que:

. El comportamiento delictivo de los meno-
res estd inevitablemente relacionado con
sus creencias, que a su vez se derivan del
conocimiento que tienen de si mismos, de
los demas y del entorno social en el que
viven.

. Cualquier cambio del comportamiento de
los menores es posible solo después de
que se hayan modificado los supuestos
disfuncionales hacia esquemas cognitivos
adaptativos con la aplicacion de métodos y
formas de rehabilitacion apropiadamente
seleccionados, adaptados a sus necesida-
des, recursos y déficits individuales.

Sin embargo, existen limites claros para abor-
dar Gnicamente, o en su mayoria, el crimen a ni-
vel de cambio conductual o cognitivo. Si quere-
mos que los programas sean lo mas efectivos y
éticos, se deben satisfacer las necesidades huma-
nas basicas en el exterior y se deben hacer inver-
siones mas amplias para crear un trabajo signifi-
cativo y expandir y mejorar las disposiciones de
bienestar social (Myers, Goddard y Davidtz,
2021).

1.2. Psicologia social comunitaria

Las terapias basadas en habilidades deben ser
solo uno de los elementos de tratamiento en la
terapia individual y se deben examinar mas el
descuido de los contextos sociales, materiales y
relacionales para no socavar el significado y la
efectividad de las intervenciones de justicia juve-

nil. Un sistema de justicia juvenil que atiende las
necesidades relacionales y las desigualdades es-
tructurales podria satisfacer mejor las necesida-
des de los jovenes. Si bien algunos programas
probados para jovenes involucrados en la justi-
cia, adoptan un enfoque social ecologico, traba-
jando con jovenes para mejorar sus relaciones
con otros en el exterior, particularmente para jo-
venes en la parte mas profunda del sistema, el
enfoque de muchos programas, es que los jove-
nes mejoren (Cox, 2018; Goodkind, 2009; Gos-
he, 2015; Myers, 2013). Al cambiar sus pensa-
mientos y comportamientos, pueden enfrentarse
con mayor capacidad a un mundo exterior sin
cambios con redes de seguridad social débiles, a
menudo sin un acceso significativo a atencion
médica o servicios sociales, mientras viven con
familias que a menudo luchan econdmica e inter-
personalmente (Cox, 2018).

Es importante reconocer en la terapia indivi-
dual para adolescentes en conflicto de ley que las
personas viven y se recuperan en comunidades,
no en tribunales. Garantizar un desistimiento de
la justicia penal sostenible a largo plazo requiere
esfuerzos activos para sanar a los participantes,
sus familias y sus redes de apoyo. Si bien un jo-
ven que sale de un centro puede estar en la indi-
gencia, tener dificultades en la escuela, no poder
encontrar trabajo, no tener un acceso significati-
vo a la atencion médica o de salud mental y vivir
en una comunidad con una serie de problemas
sociales, siempre que no sea arrestado se dice
que el programa ha 'funcionado' para ellos, se-
gun la mayoria de las medidas actuales.

1.3. La desconexion, abandono, y la privacion
social de los vinculos de los adolescentes en
conflicto de ley y en riesgo delictivo

En lugar de politicas que ven el comporta-
miento humano en un contexto social y relacio-
nal mas amplio, con el objetivo general de abor-
dar las desigualdades, fortalecer las comunidades
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y mejorar vidas, gran parte de esta ola actual de
reforma de la justicia juvenil se ha centrado en
multiplicar los programas de rehabilitacion que
ponen la responsabilidad de el crimen y el desis-
timiento directamente en los propios jovenes
(Goshe, 2015; Phoenix y Kelly, 2013) mientras
que el trabajo en justicia juvenil es abordar las
causas profundas del crimen, en lugar de equipar
a los jovenes para que soporten mejor la realidad
vivida de esas causas profundas.

Un cambio de politica social y econdmica
mas amplio debe acompafar y apoyar los progra-
mas de cambio a nivel individual. Hay buenas
razones para creer que los jovenes involucrados
en el sistema judicial experimentan altos niveles
de adversidad y dafio en sus primeros afios, lo
que socava su capacidad para formar vinculos
significativos, particularmente si el maltrato que
experimentan esta a manos de sus cuidadores.
Dado que los vinculos significativos con los de-
mas sirven como contexto principal dentro del
cual las personas aprenden a regular las emocio-
nes y los comportamientos, la politica y la practi-
ca de la justicia juvenil deben buscar mejorar la
capacidad de los jovenes para vincularse y rela-
cionarse, y abordar las condiciones econdmicas
que hacen que dichos vinculos sean mas o menos
probable. El abandono de los jovenes en el mo-
mento de la liberacion replica lo que muchos jo-
venes, especialmente en la parte mas profunda
del sistema de justicia juvenil, han experimenta-
do a lo largo de sus vidas: desconexion social y
emocional en el contexto de privacion econdomi-
ca. Estas desconexiones del mundo social
(privaciones de apoyos interpersonales y recur-
sos materiales) y desconexiones emocionales
deben ser atendidas en el tratamiento individual
con esta poblacion. Si la intencion es que el tra-
tamiento sea lo mas efectivo y significativo posi-
ble, reparar esas conexiones y abordar esas nece-
sidades materiales se debe trabajar también en la
terapia a nivel individual.

Psicoterapia individual

La capacidad de regular nuestras propias reac-
ciones emocionales y comportamientos se desa-
rrolla en la infancia y la nifiez temprana y requie-
re el contexto de una relacion de apego seguro
para consolidarse efectivamente (Bowlby, 1969
[1982], 1973; Fonagy et al., 2010; Mikulincer et
al. al., 2003). De hecho, se ha propuesto que la
funcion principal del sistema de apego es regular
la experiencia emocional (Sroufe, 1996). El tem-
peramento del bebé y de los padres y otras con-
diciones ambientales influyen en los matices in-
dividuales de estas interacciones, pero el enten-
dimiento de al menos dos décadas de investiga-
cion es que los bebés y los nifios aprenden a re-
gular sus emociones a través de la experiencia de
un cuidado atento y receptivo dentro de un en-
torno seguro y predecible. (Fonagy et al., 2010).
Los nifios cuyos entornos tempranos no han sido
receptivos, seguros y predecibles tienen déficits
en las capacidades de apego vy autorregulacion.
Estos elementos deben incluirse en la terapia in-
dividual desde wuna postura psicodinamica/
clinica. El tratamiento del trauma vinculado a los
procesos de vida de los adolescentes en conflicto
con la ley permitira sanar heridas del pasado que
confrontan su presente y estimulan la permanen-
cia de su comportamiento antisocial y de dafio a
si mismos.

La mayoria de los adolescentes que actual-
mente se encuentran en instalaciones judiciales
seguras han sido dafiados por sus padres u otros
adultos en sus vidas, y muchos tienen historias
de abuso y negligencia que se remontan a la pri-
mera infancia (Baglivio et al., 2014). El trauma,
la desconexion y la incertidumbre marcan los
caminos de entrada y salida de la detencion para
muchos jovenes. Sin embargo, la mayoria de no-
sotros estaria de acuerdo en que las intervencio-
nes a nivel individual, cuando se realizan bien,
en el contexto de un entorno de instalacion razo-
nablemente favorable, pueden desempefiar un
papel en el cambio de los patrones de pensa-
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miento de las personas, reduciendo su agresion y
aumentando su resistencia a los factores estresan-
tes de la vida. Cuando se realizan correctamente,
estos programas pueden ser extremadamente
efectivos para reducir la reincidencia (Andrews y
Bonta, 2010; Cullen y Jonson, 2017; Landenber-
ger y Lipsey, 2005).

La justicia terapéutica o terapia de jurispru-
dencia para adolescentes en conflicto de ley o
en riesgo delictivo

La terapia de jurisprudencia o justicia terapéu-
tica surgié como corriente filosofico-juridica que
de manera interdisciplinaria busca mejorar el bie-
nestar emocional y psicologico de las personas
sometidas a procesos juridicos y disminuir los
efectos negativos que generan tales situaciones.
De acuerdo con Gardner (2013), la Jurispruden-
cia terapéutica se define como el estudio de los
efectos de los sistemas legales en el comporta-
miento, emociones y salud mental de las perso-
nas; es un examen multidisciplinario de cémo el
Derecho y la salud mental interacttan.

El sistema penal —leyes, procedimiento y rol
de los sujetos procesales— produce comporta-
mientos y consecuencias que se inscriben en el
area terapéutica. El objetivo de la jurisprudencia
terapéutica consiste en evitar o minimizar el da-
flo y lograr el bienestar psicoldgico de las perso-
nas afectadas por la ley. En otras palabras, la Ju-
risprudencia terapéutica es la idea de pensar la
ley como una fuerza social dindmica que impacta
en el comportamiento de los individuos a nivel
personal y social, en los procedimientos juridicos
y en papel de las autoridades como potenciales
agentes terapéuticos.

En este sentido, la Jurisprudencia terapéutica
parte del enfoque epistémico de la psicologia cli-
nica a través de la interdisciplinariedad de méto-
dos y técnicas; es decir, propone medidas tera-
péuticas que aporten bienestar a los individuos
para alcanzar de forma mas humana y eficiente

para un fin comun. Atiende las necesidades y
circunstancias generadas por el contexto y busca
crear principios y parametros con los cuales se
afecte de manera minima el bienestar psicologico
del individuo, resultado de cualquier proceso le-
gal.

A diferencia de otros medios alternativos de
solucion del conflicto, la terapia de jurispruden-
cia no implica la des-judicializacion del proceso.
Por lo tanto, pretende evitar la victimizacion se-
cundaria, conseguir el pago de la reparacion del
dafio, prevenir el delito. Este enfoque dirige la
atencion del juez mas alla de la disputa especifi-
ca ante el tribunal y hacia las necesidades y cir-
cunstancias de los individuos involucrados en la
disputa (Rottman & Casey, 1999).

Por lo tanto, las caracteristicas clave de Tera-
pia de Jurisprudencia incluyen el uso activo de la
autoridad judicial para resolver problemas y
cambiar el comportamiento de los delincuentes,
y un papel mas intervencionista para el funciona-
rio judicial que en un proceso judicial tradicional
(ver en general Bartels, 2009; Blagg, 2008; King,
2009). Como han explicado Bartels y Richards
(2013: 1; véase también Blagg, 2008; King,
2009), una de las formas clave en que las practi-
cas de terapia de jurisprudencia han evoluciona-
do en la practica es a traveés del desarrollo de tri-
bunales orientados a problemas, cuyo objetivo es
utilizar la autoridad y la estructura de los tribuna-
les para promover objetivos terapéuticos (por
ejemplo, al tratar con problemas de manejo de la
ira o abuso de sustancias de los adolescentes en
conflicto de ley o en riesgo delictivo).

En este sentido, la terapia de jurisprudencia es
una teoria legal que utiliza el conocimiento psi-
cologico y de otras ciencias sociales para deter-
minar las formas en que la ley puede mejorar el
bienestar psicoldgico de las personas que experi-
mentan la ley (Birgden & Ward, 2003). Este mo-
delo de intervencion judicial y legal se debe
practicar, explicita o implicitamente, en los juz-
gados de menores de todo el pais. Ya sea a traves
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de un programa especifico basado en la corte con
jurisprudencia terapéutica (como Dependencia o
Cortes juveniles) o simplemente por necesidad,
los jueces y abogados de la corte juvenil pueden
actuar como trabajadores sociales, consejeros,
animadores y disciplinarios, o todo lo anterior,
durante cualquier caso en particular.

2. Una guia practica hacia la terapia indivi-
dual de adolescentes en conflicto de ley y en
riesgo delictivo

A partir de los analisis anteriores es posible
senalar que la estructura de intervencion terapéu-
tica individual para adolescentes en conflicto de
ley debe seguir cuatro parametros dindmicos y
supeditados: 1. Intervencion cognitivo conduc-
tual/CASIC; 2. Psicoterapia clinica (PC); 3. Psi-
cologia social comunitaria (PSC); 4. Terapia de
jurisprudencia (TJ). Dependiendo del caso, la
historia clinica y los resultados de los instrumen-
tos de medicion cualitativos y cuantitativos plas-
madas, la terapia individual puede establecer al-
gunas de las herramientas de la terapia cognitivo
conductual, la psicoterapia clinica, la psicologia
social comunitaria y la justicia terapéutica para
gestionar la intervencion individual de los y las
adolescentes en conflicto de ley o en riesgo de-
lictivo.

2.1. Ejes a seguir en el proceso de atencion
desde la terapia individual

1. Distinguir delicadamente entre el ofensor y
la ofensa para que el ofensor reconozca su poten-
cial humano para cambiar. Los programas que
buscan ayudar al reconocimiento de la responsa-
bilidad, y de las situaciones de riesgo durante la
sesion favorecen el reconocimiento de las ofen-
sas, de los delitos, de lo que esta bien y mal, des-
de las normas sociales que rigen la sociedad vy el
contexto en el que se habita.

2. Los y las adolescente deben comprender la
conexion entre los eventos, sus pensamientos y

sus sentimientos, todo lo cual desencadend su
conducta delictiva. Estos programas desarrollan
técnicas de atencion desde la vivencia individual
y grupal que les permite a los adolescentes en
conflicto de ley y en riesgo delictivo reconocer
los procesos cognitivos (pensamientos, creen-
cias), los procesos emocionales (sentimientos y
sensaciones emocionales), y los procesos com-
portamentales ( acciones, conductas) que se vin-
cularon al delito cometido, por lo que ejercicios
constantes sobre el ;qué pensé€?, ;qué senti? y
;qué hice? durante las sesiones, son herramientas
de gran ayuda para la conexioén con esos proce-
s0s cognitivos, emotivos y comportamentales
previos al impulso de la conducta delictiva. Re-
ducir la agresion y aumentar la resistencia a fac-
tores estresantes de la vida.

3. Debe aprender a ralentizar sus reacciones
dandose tiempo para monitorear su impulsividad
y controlar su ira a través del dialogo interno, la
detencion de pensamientos y la capacidad de dis-
traerse en otras actividades que calmaran la ira y
la frustracion. Los programas del control de ira,
reconocimiento de la impulsividad y control de
la misma, asi como los programas de tratamiento
que recuperan las situaciones de frustracion de
su historia de vida, contribuiran al acercamiento
a una rehabilitacion del adolescente y a encontrar
mejores herramientas de interaccion social e in-
dividual.

4. Aprender que la asertividad puede expre-
sarse sin ira. El inicio del tratamiento involucra
diversos ejercicios de la terapia cognitivo con-
ductual, entre ellos las reflexiones sobre el com-
portamiento asertivo y la necesidad de generar
herramientas basadas en situaciones cotidianas
de la propia vida de los adolescentes.

5. Debe adquirir conocimientos mediante la
extrapolacion de su propia experiencia y la de los
demas. En este sentido, es importante agregar
que la terapia individual debe ser acompafiada
por un proceso de trabajo grupal, donde el ado-
lescente puede interactuar con otros adolescentes
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que se encuentran en situaciones semejantes en
relacion a la trasgresion y la comision de delitos.
La identificacion e interaccion con un grupo de
iguales desde una confrontacién y reflexion posi-
tiva sobre otras vias de comportamiento y a par-
tir de nuevas experiencias juveniles que le per-
mitan tener un panorama de accion distinta a la
de la comision de delitos, es parte de la tarea de
estos grupos de tratamiento.

6. Se debe cambiar el comportamiento asocial
a comportamiento prosocial, asimilando asi que
pueden analizar sus conductas y manejar sus
conductas para establecerse como seres autono-
mos y ciudadanos de éxito. El trabajo en la tera-
pia confronta las conductas asociales, sus orige-
nes y los procesos que las mantienen, posterior-
mente.

7. Sentirse mas habiles y empoderados para
enfrentarse a una sociedad altamente desigual. El
tratamiento de los adolescentes en conflicto de
ley y en riesgo delictivo debe prepararlos para el
regreso a la comunidad, pero también para la
inclusion a una comunidad desigual, la exclusion
social ha afectado no so6lo su ser individual, sino
también su ser social; el lazo social ha permane-
cido roto, por lo que debe vincularse, pero este
restablecimiento debe reconocerse en el nivel
real de la comunidad.

8. Establecer o recuperar los vinculos signifi-
cativos con los demas como contexto principal
dentro del cual las personas aprenden a regular
las emociones y los comportamientos. El trabajo
con los vinculos se realiza desde la psicoterapia
clinica; las herramientas de esta escuela contri-
buyen a recuperar y sanar el dafio perpetrado en
los procesos de apego de los adolescentes en
conflicto de ley y en riesgo delictivo. El trabajo
con su capacidad de vinculacion y establecimien-
to de lazos sociales contribuira a que los adoles-
centes establezcan mejores relaciones sociales y
mejores comportamientos prosociales.

9. Un mayor énfasis en la calidad y el estado
de las relaciones de los adolescentes con los

adultos en sus vidas es beneficioso para la efica-
cia de las intervenciones a nivel individual.

10. Contar con la perspectiva de terapia de
jurisprudencia, y psicoterapia clinica para el
desarrollo en la terapia individual de un marco
util para organizar los esfuerzos para abordar los
efectos emocionales y conductuales residuales
del abandono, la desconexion y la privacion
emocional y social. El abandono, la desconexion
con la sociedad, y con la comunidad y la priva-
cion que los adolescentes han experimentado en
el plano emocional y social, son elementos espe-
cificos a trabajarse desde la psicoterapia clinica;
esta corriente psicoldgica permitira el trabajo con
el trauma que se ha asentado en la conformacion
de la personalidad y el caracter de los adolescen-
tes en conflicto con la ley y en riesgo delictivo.
Trabajar con sus historias de vida, y las expe-
riencias de abandono, desconexion y privacion
sera determinante en el avance de su tratamiento
y en la busqueda de la eliminacion del comporta-
miento delictivo. Desde una postura psicodina-
mica/clinica, dirigir el tratamiento del trauma
vinculado a los procesos de vida de los adoles-
centes para sanar heridas del pasado que con-
frontan su presente. La atencion del trauma, la
desconexion y la incertidumbre que marcan los
caminos de entrada y salida de la detencion para
muchos jovenes.

11. Sanar el dafio de figuras paternas o de
otros adultos en sus vidas, considerando las his-
torias de abuso y negligencia que se remontan a
la primera infancia. El trabajo con las pautas pa-
ternas y maternas en las sesiones individuales
contribuye a la recuperacion de la historia de vi-
da del adolescente, sanar esta historia de vida
que suele estar permeada de situaciones de victi-
mizacion.

12. Generar la vinculacion de los alcances de
la terapia de comportamiento al inicio del trata-
miento, y la psicoterapia clinica, con el compo-
nente social-comunitario del contexto social al
que regresara el adolescente. El trabajo con la
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comunidad es una estrategia util que muchas ve-
ces presenta un vacio en los tratamientos actuales
para adolescentes en conflicto de ley y en riesgo
delictivo, incorporar actividades de socializacion
con los miembros de la comunidad, con los adul-
tos de la comunidad, con las autoridades de la
comunidad, con los actores representativos de la
comunidad, contribuye a mejorar los procesos de
recuperacion del lazo social y de la inclusion so-
cial juvenil.

13. Una vez que se completa el trabajo de
cambio individual, ya sea en la comunidad o en
una instalacion, los jovenes deben tener roles
productivos y relaciones de apoyo a las que re-
gresar.

14. La presencia de una intervencion en crisis
para los casos de ansiedad por los sucesos trau-
maticos que el mismo sistema de justicia, comu-
nitario o familiar le han traido a su vida.

15. El marco de referencia de la terapia de
jurisprudencia se deben considerar las siguientes
necesidades y principios en el tratamiento con
adolescentes en conflicto de ley y en riesgo de-
lictivo:

1) Mayor flexibilidad e interés de las autorida-

des dentro del procedimiento de los adoles-

centes en conflicto de ley y en riesgo delicti-
vo.

2) Empatia para conocer las preocupaciones
de los adolescentes en conflicto de ley y en
riesgo delictivo.

3) Integracion de servicios dentro del procedi-
miento de los adolescentes en conflicto de ley
y en riesgo delictivo.

4) Intervencion judicial continua mediante la
supervision directa e inmediata de los adoles-
centes en conflicto de ley y en riesgo delicti-
vo, incluso después de terminado el mismo.

5) Esfuerzo multidisciplinario.

6) Colaboracion de grupos comunitarios y or-
ganizaciones gubernamentales.

7) Preferencia de las medidas de socializacion
sobre las medidas represivas.

2.2. Marcos de referencia de la terapia indivi-
dual

Los cuatro marcos de referencia dinamicos y
supeditados que conforman el domo desde el que
se establece el tratamiento individual para ado-
lescentes en conflicto de ley son: 1. Intervencion
cognitivo conductual/CASIC; 2. Psicoterapia cli-
nica (PC); 3. Psicologia social comunitaria
(PSC); 4. Terapia de jurisprudencia (TJ). Cada
uno de ellos se supeditan a partir de componentes
de nivel individual y de componentes sociales,
comunitarios e institucionales, por lo que es ne-
cesario reconocer que el tratamiento terapéutico
individual para adolescentes en conflicto de ley o
en riesgo delictivo responde a una estructura
multinivel de atencion, donde el terapeuta con-
fluye en estos cuatro ejes para responder a la
busqueda del sintoma, la atencion al mismo y su
rehabilitacion o sanacion (véase Figural).

Figura 1. Modelo de terapia individual para adolescentes en con-

flicto de ley y en riesgo delictivo. Fuente: elaboracion propia.
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Esquema 1

Nivel de atencion del Modelo de terapia indi-
vidual para adolescentes en conflicto de ley y
en riesgo delictivo

Terapia de
jurisprudencia/
Justicia
terapéutica

!—‘—|

Terapia del
comportamiento/
cognitivo
conductual

—_—

Psicologia social y
comunitaria

Terapia de
jurisprudencia/Justicia
terapéutica

Psicoterapia

Terapia individual At
Clinica

Terapia social

Fuente: elaboracion propia.

Nota: En este sentido la terapia clinica individual y la terapia
cognitiva-conductual confluyen en el nivel individual mien-
tras que la psicologia social comunitaria y la terapia de juris-
prudencia confluyen en un nivel social de la terapia indivi-
dual.

Conclusion

1. La atencion individual suele iniciar con la
atencion a la situacion de crisis emocional, y a la
identificacion de los elementos del Perfil CASIC
(Conductual, Afectiva, Somatica, Interpersonal y
Cognitiva), para modificar los dispositivos com-
portamentales y cognitivos conductuales que al
inicio de la atencion pueden provocar obstaculos
para avanzar en la profundidad del tratamiento,
sin embargo la determinaciéon de este momento
depende enteramente de cada caso, historia clini-
ca y resultados de los instrumentos del tamizaje.

2. En el tratamiento la consideracion de ele-
mentos profundos individuales por el estableci-
miento de traumas psicoldgicos vinculados a
procesos de desconexion, privacion, historias de
abuso, negligencia por parte de las figuras pater-
nas y de los adultos que rodean la historia de vi-
da de los y las adolescentes seran atendidos des-

de componentes psicodinamicos clinicos que
contribuyan a la rehabilitacion de los y las ado-
lescentes.

3. En el nivel social, la vinculacion con la me-
jora de los procesos familiares, comunitarios y
de los contextos sociales que habitan los adoles-
centes sera otro elemento a considerarse desde la
conexion en la terapia individual. La inclusion
social del adolescente es una prioridad que se
trabaja desde la terapia individual. La inclusioén
escolar, la inclusion laboral, la inclusion social
comunitaria e institucional, ademas de la inclu-
sion individual que dependen de procesos de em-
poderamiento y fortalecimiento de su salud men-
tal.

4. Finalmente, la consideracion de los siste-
mas de terapia de jurisprudencia desde el conoci-
miento y capacitacion continua en este marco de
atencion, donde en conjunto con el equipo multi-
disciplinario el psicologo o la psicéloga tendran
que avanzar a motivar estructuras juridicas que
contribuyan a la comprension de los procesos
psicologicos y emocionales que experimenta el
adolescente solo por estar ya inmerso en un siste-
ma juridico y de contacto con la ley y el impacto
que esta teniendo este sistema en ¢l. En este sen-
tido, se generan redes de apoyo y alianzas estra-
tégicas entre los equipos multidisciplinarios y
juridicos alineados desde la justicia civica, justi-
ca penal, y justicia restaurativa y el impacto
emocional que en si mismas producen en los
adolescentes en su transitar por sus procesos le-
gales o de contacto con la ley.

5. Una vez que se completa el trabajo de cam-
bio individual, los jévenes deben tener roles pro-
ductivos y relaciones de apoyo a las que regre-
sar, especialmente si se quiere que la practica de
la justicia juvenil se traduzca en justicia para los
jovenes.
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Resumen mero pretende mostrar, a forma de introduccion,

_ . factores clave y hechos historicos sobre la visibi-
El presente documento tiene como objeto expo-

ner las multiples situaciones de violencia que
viven las mujeres en México y reflexionar sobre
como esta problematica puede ser resignificada,

lizacion de las violencias hacia las mujeres; el
segundo, después de un breve sustento teorico
sobre resiliencia, retrata algunas experiencias

) . : colectivas de estudiantes universitarias en M¢éxi-

como un efecto oximoron, por estudiantes uni- ) . . . .

. : . co frente a la violencia hacia las mujeres; por l-

versitarias para favorecer un grito unificado que . ., .
L . . timo, se ofrece una breve seccion de conclusio-

exige justicia entre caminos de resiliencia. En nes

éste se discute como a pesar de contar con avan-

ces significativos en materia normativa, la estruc-

tura patriarcal facilita la permanencia de expre-
siones violentas hacia las mujeres en el espacio
publico y privado. Dicha violencia se incrementa
a través de diversos espacios de vulnerabilidad
en el pais, los cuales favorecen la revictimiza-
cion; no obstante, los actos colectivos de mujeres
estudiantes pueden facilitar la manera de sobre-
llevar situaciones de adversidad a través de redes
de apoyo, lo cual incide sobre una resiliencia
que, lejos de buscar adaptacion, posibilita cami-
nos de transformacion indispensables para conti-
nuar con la lucha por la garantia de sus derechos
y con la exigencia buscar justicia para quienes
han sido vulneradas. De esta forma, la estructura
de este trabajo comprende tres apartados: el pri-

Palabras clave: resiliencia, violencia, vulnerabi-
lidad, género, patriarcado.

Abstract

The purpose of this document is to expose the
multiple situations of violence experienced by
women in Mexico in order to reflect how this
problem can be resignified, as an oxymoron ef-
fect, by university students to favor a unified cry
that demands justice among paths of resilience. It
discusses how, in spite of significant advances in
normative matters, the patriarchal structure faci-
litates the permanence of violent expressions
against women in the public and private spheres.
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Such violence increases through various spaces
of vulnerability in the country which favor revic-
timization; however, the collective acts of wo-
men students can facilitate overcoming situations
of adversity through support networks, which
affects a resilience that, far from seeking adapta-
tion, enables transformation paths that are essen-
tial to continue the struggle for the guarantee of
their rights and the demand to seek justice for
those who have been violated. Thus, the structu-
re of the document consists of three sections: the
first aims to show, by way of introduction, key
factors and historical facts about the visibility of
violence against women; the second, after a brief
theoretical background on resilience, portrays
some collective experiences of university stu-
dents in Mexico in the face of violence against
women; finally, a brief segment of conclusions is
offered.

Keywords: resilience, violence, vulnerability,
gender, patriarchy.

Gritos silenciados: la génesis de las moviliza-
ciones. Puntualizaciones previas para cons-
truir una introduccion

La violencia hacia las mujeres por razones de
género es reconocida desde 1996 por la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS) como uno de
los principales problemas de salud publica en el
mundo, esto debido a que la violencia tiene el
poder de desarticular a una persona a través del
impacto sobre su desarrollo psicosocial, neuronal
e incluso hormonal; ademas, tiene implicaciones
familiares y sociales que inciden sobre el entorno
de quien la padece. En este sentido, se entiende
que la violencia hacia las mujeres repercute en la
aparicion de numerosas enfermedades, en la dis-
minucion y afectaciones de la calidad de vida, e
inclusive, puede generar la muerte. No obstante,
el fenomeno de la violencia se puede prevenir y
disminuir mediante la implementacion de estra-

tegias y programas de prevencion (Alvarado y
Guerra, 2012; Hijar et al., 1997).

Las diferencias biolégicas y su interpretacion
cultural, bajo un mundo mayoritariamente pa-
triarcal, han incidido en multiples expresiones de
violencia, tanto en el ambito publico como priva-
do de las mujeres, generando espacios de vulne-
rabilidad y subordinacion en donde la asignacion
de roles femeninos y masculinos favorecen una
posicion en desventaja para las mujeres (De
Beauvoir, 2013; Facio y Fries, 1999; Galvez,
2011; Lagarde y de los Rios, 2015; Segato,
2003).

Por otro lado, evidenciar las estructuras que
favorecen los diferentes tipos violencia hacia las
mujeres y movilizar acciones para luchar en con-
tra de un sistema patriarcal, genera incomodidad
en una sociedad desigual y culturalmente situada
en diversas expresiones machistas; incluso puede
observarse que, en muchos casos, al manifestar
las distintas formas de opresion se incrementan
los actos de violencia hacia las mujeres en sus
multiples expresiones. Cabe recordar, en ese sen-
tido, la respuesta opresora hacia las mujeres tex-
tileras en Nueva York que alzaron la voz a través
de numerosas manifestaciones durante 1857 y
1911, que exigian mejores salarios y condiciones
de trabajo y la reduccion del tiempo de jornada
laboral; la respuesta opresora fue asesinar a mas
de cien mujeres, cuestion que fue determinante
para impulsar la lucha feminista (Del Mar, 2008;
Organizacion Internacional del Trabajo [OIT],
2011; Vazquez, 2010).

Aunado a lo anterior, el caso de las hermanas
Mirabal es un ejemplo de los actos de barbarie
dirigidos hacia las mujeres por parte de la opre-
sion patriarcal, que se encuentra inmersa en la
sociedad y el gobierno; Minerva, Patria y Maria
Teresa, también conocidas como las mariposas,
colaboraron firmemente en la oposicion contra la
cruel dictadura del gobierno de Trujillo en Repu-
blica Dominicana; sin embargo, las consecuen-
cias de su participacion les originaron vigilancia
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y acoso de las autoridades policiacas, privacion
de la libertad, golpes severos y, finalmente, su
asesinato el 25 de noviembre de 1960, encontran-
do sus cuerpos al fondo de un barranco. Este te-
rrible suceso origind grande conmocion en el
pais al darse a conocer que el gobierno de Truji-
llo fue el causante de su atentado; a pesar de ello,
la lucha de las hermanas Mirabal contra la opre-
sion patriarcal de la época visibilizo la violencia
de género hacia las mujeres, asi como el recono-
cimiento internacional de la lucha por sus dere-
chos. Posteriormente, en 1999 la Organizacion
Mundial de las Naciones Unidas (ONU) estable-
cio el dia de la muerte de las mariposas como
simbolo de la lucha feminista en América Latina,
declarando oficialmente el Dia Internacional de
la Lucha contra la Violencia hacia las Mujeres en
su honor (Comision Nacional de los Derechos
Humanos [CNDH], s.f.; Marin, 2017; Mejia,
2011; Universidad Nacional Auténoma de Méxi-

co [UNAM], 2020).

En Meéxico, la violencia hacia las mujeres es
un fendmeno que pese a ser evidenciado desde
diversas expresiones sociales y abordajes acade-
micos, sigue incrementandose a traves de terri-
bles actos de crueldad. Al respecto, Rita Segato
evidencio a traveés de sus estudios en Ciudad Jua-
rez que existe una guerra contra las mujeres, en
donde su voluntad se convierte en la voluntad de
los hombres y su cuerpo significa peligro de
muerte. En ese sentido, las mujeres son victimas
de multiples escenarios violentos, tal como abu-
sos, mutilaciones, violaciones y torturas sexua-
les, convirtiéndolas en objetos y en propiedad de
los hombres, los cuales exponen publicamente
para demostrar su dominio y poder (Segato,
2013); en otras palabras, estas mujeres han sido
tratadas como objetos, cosificadas y marcadas
con un destino violento y deshumanizado.

Ademas, desde hace poco mas de 17 afios, la
escalada de violencia en México ha colocado a
las mujeres bajo multiples espacios de vulnerabi-
lidad, donde las expresiones mas crueles de la

violencia se observan en delitos como los femini-
cidios, desapariciones, secuestros, trata de perso-
nas, entre otras. Al respecto, Salazar y Castro
(2020) evidenciaron que las mujeres estan ex-
puestas a mas de uno de estos delitos, sin impor-
tar su condicion de edad, salud, actividad econo-
mica, ingreso y residencia, y repercutiendo fisica
y emocionalmente, no solamente en ellas, sino
también en su familia; sin embargo, ante los he-
chos suscitados de gran adversidad, las mujeres
han tenido que lidiar forzadamente con mas res-
ponsabilidades, pendiendo de un hilo ligeramente
fino que une la proteccion de su familia y la des-
esperanza del futuro, teniendo que reconstruirse
de formas resilientes y organizar nuevas alterna-
tivas de vida.

Ahora bien, las expresiones de violencia hacia
las mujeres no deben analizarse bajo una dptica
reduccionista a través de los delitos menciona-
dos; es decir, el analisis de los entornos de vio-
lencia debe contemplar otras expresiones quizas
no tan evidentes. De acuerdo con registros oficia-
les en México, la violencia hacia las mujeres se
manifiesta también a través de diversos escena-
r10s como amenazas, insultos, burlas y humilla-
ciones en espacios publicos y privados, y tam-
bién mediante celos y privaciones de libertad, de
toma de decisiones para ejercer su sexualidad y
de recursos econdmicos en los cuales los hom-
bres demuestran posesion y dominio sobre ellas;
asimismo, las expresiones de violencia se tradu-
cen en contacto fisico como empujones, golpes y
en la destruccion y dafios al patrimonio; todas
estas violencias hacia las mujeres les ocasionan
situaciones de estrés, pérdida de autoestima, li-
mitaciones significativas en su empoderamiento,
asi como ausencia de redes de apoyo y distante
comunicacion con familiares y amistades. Otro
aspecto relevante es que las mujeres consideran
no denunciar a sus agresores considerando pérdi-
da de tiempo y desconfianza en las autoridades.
Los registros estadisticos revelan que aproxima-
damente 70% de las mujeres mayores de 15 afios
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han experimentado alguna situacion de violencia

a lo largo de su vida (Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia [INEGI], 2022).

Por otra parte, la impunidad en México facili-
ta la permanencia de las diferentes violencias
hacia las mujeres, las cuales ya han sido recono-
cidas de forma normativa; dentro de esta tipolo-
gia se responde a sus implicaciones psicologicas,
fisicas, econdmicas, patrimoniales y sexuales, y
desde el ambito familiar, escolar, institucional,
laboral, o bien, comunitario (Camara de Dipu-
tados, 2023). Pese a que se cuenta con los instru-
mentos legales necesarios para hacer justicia en
materia de violencia de género, los casos de de-
nuncia, los procedimientos institucionales y las
sanciones a los delitos, son procesos que se en-
cuentran estancados o indefinidos, y otras veces
avanzan con lentitud y sin garantizar el acceso a
la justicia y a la reparacion del datio, quedando la
mayor parte de los casos impunes (Alvarez,
2020).

Bajo los distintos panoramas de violencia ha-
cia las mujeres que se viven en este pais, se com-
prende como las movilizaciones de las propias
mujeres se convierten en el principal camino pa-
ra exigir su atencion, lo que nos hace cuestionar-
nos sobre los distintos escenarios que se viven
para desarrollar acciones para erradicar las dis-
tintas violencias hacia las mujeres.

En este sentido, desde el espacio universitario
se piensa en el papel que podrian desarrollar las
estudiantes universitarias, lo cual lleva concreta-
mente a las siguientes preguntas: ;Cuales son las
respuestas colectivas ante la violencia hacia las
mujeres universitarias en Meéxico? Y, ;cuales
son las posibilidades de que las acciones colecti-
vas entre ellas den paso a la resiliencia? Para dis-
cutir los escenarios que otorguen posibles res-
puestas se desarrolla el siguiente apartado, donde
se realiza un breve abordaje tedrico de la resi-
liencia para posicionar la acepcion de la cual se
parte, y se analizan las principales acciones de
las universitarias en México y los obstaculos a

los que se enfrentan.

Universitarias frente a la violencia hacia las
mujeres. Obsticulos para impulsar el grito y
su efecto oximoron para potenciar la resilien-
cia

El efecto oximoron que provoca vivir una ad-
versidad y como eso incide sobre una potencia-
cion de las fortalezas, ha sido estudiado desde
hace no muchas décadas, esto a través de estu-
dios sobre vulnerabilidad y resiliencia. Su con-
ceptualizacion tiene un origen en la ciencia fisica
y alude a la capacidad de un material para regre-
sar a su estado natural después de ser manipula-
do; en la ciencia humana, su acepcion ocurre en
la década de los setenta, y desde entonces, ha
evolucionado, pues era considerada como algo
absoluto; actualmente, se comprende mas como
algo relativo que facilita a una persona recupe-
rarse ante distintos escenarios  adversos
(Quitionez, 2007; Salazar, 2022; Villalba, 2003).

Para entender sus origenes, es preciso puntua-
lizar que, durante la década de los setenta, diver-
sos grupos de psicologos y psiquiatras realizaron
estudios sobre resiliencia en nifiez que se desa-
rrollaba en contextos de riesgo; sus estudios se
enfocaron a explorar por qué, pese a las predic-
ciones de investigaciones asociadas a predecir un
mal resultado en el futuro de la nifiez que vivia
bajo factores de riesgo, parte de la muestra no
desarrollaba problemas psicologicos. En ese sen-
tido, dichas investigaciones se orientaron a iden-
tificar factores personales atribuibles a las cuali-
dades del infante y después se ampliaron para
estudiar los factores identificados en las caracte-
risticas de su contexto social (Athié y Gallegos,
2009; Garcia y Dominguez, 2013; Masten,
2001).

Dado esto ultimo, se entiende por que el tér-
mino de resiliencia ha sido relacionado con pala-
bras como adaptacion, superacion, capacidad y
proceso, es decir, con respuestas positivas frente
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a la adversidad. No obstante, bajo los estudios
sobre violencia seria contradictorio referirnos a
ella como adaptacion o vincularla a una capaci-
dad individual (y con ello restar importancia a su
factor vinculante); en este trabajo se retoma la
acepcion de Salazar (2018, 2022), en donde se
comprende la resiliencia como un proceso que
depende de la interaccion entre factores sociales
y personales, que al lograr un equilibrio entre si,
inciden favorablemente sobre las condiciones
que permiten sobrellevar una adversidad, hasta
lograr una transformacion que facilite sobrepo-
nerse a la misma a través de un nuevo proyecto
de vida.

Con respecto a lo anterior, hay que sefialar
que el estudio de la resiliencia ha dado paso a un
paradigma, en el cual los lazos relacionales que
unen a personas y sistemas les permiten caminar
hacia una trayectoria compartida (Gomez y
Kotliarenco, 2010). Asimismo, ningin factor
promueve la resiliencia de manera individual;
para promover un desarrollo en resiliencia se de-
ben involucrar diversos factores que actien de
manera combinada; en esta direccion, los facto-
res protectores que fomentan la resiliencia tienen
que actuar relacionados entre ellos (Garcia y Do-
minguez, 2013). Ahora bien, es conveniente con-
siderar que dichos factores responden a distintas
circunstancias y entornos sociales, por lo que es
necesario discernir y comprender las estrategias
de acuerdo con la logica y situacion de las perso-
nas cuando tienen que afrontar la adversidad
(Salazar y Castro, 2020).

En concreto, la resiliencia no es un llamado a
la adaptacion; mas bien, se le reconoce como un
proceso que alienta a aprender de las experien-
cias, potencia las fortalezas y promueve los re-
cursos, de tal modo que las formas de vida se
pueden reconstruir a través de resignificar las
adversidades y con ello crear nuevos conoci-
mientos que incidan sobre herramientas de trans-
formacion.

En concordancia con lo expuesto, se compren-

de la fuente resiliente de las movilizaciones de
colectivos organizados e integrados por mujeres
y como han empujado la agenda publica para dar
atencion a los distintos fenémenos de violencia.
Por ejemplo, en el caso de las mujeres que bus-
can a sus seres queridos desaparecidos, las movi-
lizaciones que han impulsado son enmarcadas
bajo procesos de resiliencia; sin embargo, pese a
su caracterizacion resiliente, son marcadas por la
incertidumbre y el sufrimiento que conllevan a
elevados costos, esto debido al uso de sus pro-
pios recursos fisicos y econdémicos. En concor-
dancia con Salazar et al. (2021), dichas moviliza-
ciones les permiten resignificar el sentido de vida
a través de la construccion de esperanza encauza-
da a dar con el paradero de su ser querido, y en
donde su andar es acogido por otras mujeres, asi
como también por asociaciones civiles que, du-
rante los momentos inciertos, amortiguan su do-
lor y ofrecen lazos de consuelo y fortaleza, facili-
tando procesos de resiliencia colectiva entre las
victimas. La alarmante desaparicion de personas
y los distintos escenarios de violencia que ello ha
significado para las mujeres, ha detonado distin-
tas movilizaciones de buscadoras en el pais ante
la poca respuesta por parte de las autoridades an-
te dicho fenomeno, lo que las coloca ante nuevos
escenarios de vulnerabilidad.

Otro ejemplo de resiliencia bajo el fendémeno
de violencia hacia las mujeres en nuestro pais, es
el de Olimpia Coral Melo, una mujer activista
originaria de Puebla, la cual vivié en carne pro-
pia la difusion de un video de contenido sexual
sin su consentimiento, mismo que le origino te-
rribles afectaciones emocionales al ser expuesto
su cuerpo e intimidad; pese a ello, y a la revicti-
mizacion por parte de las autoridades y al nulo
acceso a la justicia, la existencia de redes de apo-
yo social cercanas a su familia le permitieron es-
tablecer procesos de resiliencia, en donde el im-
pacto de su ardua lucha ante la violacion de sus
derechos tuvo la fuerza necesaria para lograr la
reformulacion del codigo penal y las leyes de
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atencion a mujeres en situacion de violencia. En
la actualidad, la Ley Olimpia, en honor a su
nombre, se ha replicado en 29 Estados del pais,
sancionando las conductas que atentan contra la
intimidad sexual de las personas mediante la mo-
dalidad digital y mediatica (Senado de la Repu-
blica, 2020).

Por otro lado, la incidencia de expresiones de
violencia hacia las mujeres, en particular los
alarmantes casos de feminicidios en el pais, ha
originado la participacion colectiva y organizada
de mujeres jovenes a través de multiples accio-
nes, entre las que sobresalen las marchas, con el
objetivo de exponer las constantes situaciones de
opresion y violencia que viven en los espacios
publicos, especialmente las estudiantes, las cua-
les cada vez toleran y aceptan menos estos suce-
sos (Alvarez, 2020).

Desde el 2015, las manifestaciones femeninas
visibilizaron que el fenémeno de la violencia
afectaba en su mayoria a las mujeres, las cuales a
pesar de la situacion de vulnerabilidad en la que
se encuentran y la rabia ante las desigualdades,
les ha permitido tomar la decision de salir a las
calles y denunciar los casos de violencia. Inicial-
mente, estas manifestaciones se originaron en la
Ciudad de México, expandiéndose posteriormen-
te hacia otros Estados del pais, como el Estado
de México, Nuevo Leodn, Jalisco, Tabasco, Pue-
bla, Yucatan, Chiapas, Guanajuato, Querétaro y
Sinaloa; sin embargo, el machista sistema opre-
sor mexicano continla mediante constantes re-
chazos hacia ellas, sobre todo cuando se exige en
la via publica el cese de estos actos de agresion
(Cerva, 2020, Cerva, 2021; Inclan, 2020).

Las estudiantes universitarias acceden a su-
marse a los colectivos feministas principalmente
por las experiencias de vida y las inquietudes que
resultan de los discursos inspiradores de dichos
colectivos en sus centros de estudio, también,
por el acceso a la literatura en el tema, por las
discusiones y los conocimientos adquiridos du-
rante las clases, también porque ser parte de co-

lectivos les ha permitido establecer redes de apo-
yo ante las adversidades y situaciones de violen-
cia, brindando fortaleza durante la adversidad y

durante el acompanamiento en los casos de de-
nuncia (Cerva, 2020, Mingo, 2020).

Otro aspecto fundamental en la visibilizacion
de la violencia hacia las estudiantes, es el uso de
las redes sociales, ya que se ha convertido en un
recurso indispensable para exponer la oposicion
de las estudiantes al sistema patriarcal inmerso
en los espacios educativos. En otras palabras, el
auge de los nuevos movimientos integrados por
mujeres jovenes, ademas de colocar el tema de la
violencia en la agenda publica, visibilizar las de-
nuncias y exigir la correcta implementacion de
los protocolos de violencia de género, ha genera-
do tendencia mediante el uso de diversos lemas
de caracter mediatico con la finalidad de exponer
los casos de violencia, entre los que destacan: Ni
una menos, #VivasNosQueremos, #YoTambién,
#NoMeCuidanMeViolan,
2020; Fuentes, 2019).

entre otros (Cerva,

La exposicion de las estudiantes victimas de
violencia por parte de las autoridades educativas
ha provocado indignacion y revictimizacion de
las alumnas, sefialando la falta de capacitacion
del personal para ejercer los protocolos ya esta-
blecidos y a fin de atender y sancionar los casos
de violencia de género en el ambito escolar, con-
virtiéndolas en sobrevivientes sin acceso a la jus-
ticia; ademas, pareciera ser que la imagen publi-
ca y el prestigio hacia el exterior fueran de ma-
yor interés a las universidades que las denuncias
realizadas por las estudiantes sobre las constan-
tes expresiones de violencia y de acoso
(Camacho, 2022; Cerva, 2020; Phipps, 2018, co-
mo se citdo en Mingo, 2020).

Aunado a lo anterior, el caso omiso de las au-
toridades ante los actos de violencia hacia las
estudiantes ha contribuido significativamente en
la permanencia de expresiones de violencia, y en
que los agresores contintien sometiendo a las es-
tudiantes dentro de los espacios educativos; ade-
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mas, cabe resaltar que los agresores no reciben
algin tipo de sancion contra estos actos de vio-
lencia debido a la negligencia y la complicidad
de las instituciones. En este sentido, las estudian-
tes son victimas de expresiones de violencia den-
tro de la comunidad escolar por parte de profeso-
res, compafieros y personal administrativo; no
obstante, el impacto de las manifestaciones de
estudiantes ha ido permeando la forma de aten-
der los asuntos relacionados con la violencia y
las desigualdades de género, siendo tratados co-
mo asuntos politicos dentro de las instituciones
educativas (Cerva, 2020; Mingo, 2020). Estos
sucesos conllevan a reflexionar y cuestionarse:
Jen quiénes podran confiar las estudiantes para
denunciar los casos y tener acceso a la justicia?

Como se ha mencionado con anterioridad, la
violencia ha sido clasificada bajo una tipologia y
distintos ambitos de forma normativa, en este
sentido, el nucleo donde se desencadenan estas
situaciones corresponde al dmbito institucional,
el cual se refiere a las actos u omisiones por parte
de las autoridades que tengan como fin discrimi-
nar, dilatar, obstaculizar o impedir la prevencion,
atencion, investigacion, sancion y erradicacion
de los diversos tipos de violencia hacia las estu-
diantes (Camara de Diputados, 2023).

La imagen de los hombres en los espacios
universitarios se caracteriza mediante el dominio,
poder y el mérito que se asignan hacia ellos mis-
mos, y que se traduce en ejemplos de rectitud ¢
integridad. Inclan (2020) menciona los hombres
continuan atrapados en las practicas machistas
que toleran y alimentan la opresion y el abuso
hacia las mujeres de forma natural, es decir, en el
modelo que se ha seguido durante mucho tiempo
y el cual se encuentra arraigado en todos los es-
pacios.

Conclusion

La permanencia de la violencia hacia las mu-
jeres es un reto global, incluso en tiempos post-

pandémicos puede reflexionarse como en los 1l-
timos afios se ha agudizado; las consecuencias en
cada una de sus expresiones generan severas im-
plicaciones fisicas y emocionales, no solo en la
vida de las mujeres, sino en toda la sociedad.
Evidenciar como a lo largo de la historia las mu-
jeres han luchado para alzar su voz, exigir justi-
cia y demandar que se frenen los actos de violen-
cia no ha sido suficiente; por el contrario, bajo
cada demanda, su vulnerabilidad se ha incremen-
tado, incluso muchas de ellas han perdido la vida
bajo estas necesarias luchas.

Este trabajo busca incidir sobre la demanda
escrita de continuar dando eco sobre el tema,
enunciar los multiples contextos de la violencia
hacia las mujeres y puntualizar el grado de vul-
nerabilidad al que estdn expuestas en una socie-
dad opresora y patriarcal, especialmente cuando
alzan la voz. Llevar a la reflexion las experien-
cias que viven las universitarias al afrontar las
violencias y decidir encauzar una lucha para
erradicarlas, permite evaluar su vulnerabilidad
ante un pais que se caracteriza por la impunidad,
donde el ambito universitario es un espacio que
no esta exento de facilitar la violencia hacia las
mujeres, a pesar de la existencia de protocolos de
actuacion en los espacios escolares.

No obstante, la resiliencia lejos de concebirse
como un proceso adaptativo aparece como un
proceso disruptivo ante el silencio obligado, da
paso a la oportunidad de reconstruirse, tanto de
forma individual como colectiva, potencia la or-
ganizacion a través de resignificar el horror y la
construccion de bases para continuar una lucha
colectiva; en este sentido, las universitarias han
mostrado una capacidad de organizacion donde
se pondera el apoyo del colectivo, que a su vez
también significa una fuente para crear estrate-
gias y caminos compartidos.

Finalmente, la lucha de las estudiantes ante la
denuncia de las distintas violencias en las univer-
sidades es una exigencia que se debe reforzar y
retomar desde distintos dmbitos sociales; en esta
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direccion, la resiliencia permitira que, ante los
distintos escenarios de vulnerabilidad donde la
rabia y la frustracion son una constante, se resig-
nifique el horror de la impunidad y se logre un
esfuerzo colectivo para sobreponerse y continuar
con las diversas luchas ante la falta de justicia y
la permanencia de las violencias patriarcales.
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Resumen

El presente articulo es derivado de una investiga-
cion realizada en la Ciudad de General Escobe-
do, Nuevo Leon, a partir de un suceso climatolo-
gico que provoco escasez de agua en todo el Es-
tado. La intencion de la investigacion fue deter-
minar si existieron cambios en el aprovecha-
miento de agua a partir de la sequia ocurrida en
el 2022, por parte de los habitantes de la colonia
San Genaro ubicada en la mencionada ciudad.

Palabras clave: Agua. Seguia. Cuidado. Apro-
vechamiento. Escasez.

Abstract

This article is derived from an investigation
carried out in the City of General Escobedo,
Nuevo Leodn, from a weather event that caused
water shortages throughout the State. The inten-
tion of the investigation was to determine if there
were changes in the use of water from the
drought that occurred in 2022, by the inhabitants
of the San Genaro neighborhood located in the

aforementioned city.

Keywords: Water. Drought. Careful. Explota-
tion. Shortage.

Introduccion

El presente documento trata sobre la sequia de
agua, fendmeno climatologico agravado por el
hombre, que se vivido del mes de febrero al mes
de septiembre del afio 2022 en el Estado de Nue-
vo Leon. Dicha escasez afectd de manera signifi-
cativa a ciertas zonas, de las cuales una de ellas
fue la colonia San Genaro, que vivid constantes
recortes del servicio durante tal problematica;
debido a lo anterior, se decidid enfocar la inves-
tigacion en el referido sector habitacional. La
utilidad de esta investigacion recae en conocer
los cambios que surgieron en los habitantes de la
colonia San Genaro y en sus habitos sobre el cui-
dado y el aprovechamiento del agua antes, du-
rante y después del fenomeno climatologico.

Planteamiento del problema

El agua es el liquido transparente, incoloro,
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inodoro e insipido en estado puro, cuyas molécu-
las estan formadas por dos atomos de hidroégeno
y uno de oxigeno, y que constituye el componen-
te mas abundante de la superficie terrestre y el
mayoritario de todos los organismos vivos (Real
Academia Espatiola [RAE], 2021, parr. 1).

Para enfatizar en el aprovechamiento de agua,
cabe recalcar qué es el acto de aprovechar; segin
el Diccionario del Espafiol de México, se puede
definir como “el empleo o utilizacion de alguna
cosa de manera que pueda obtenerse de ella un

beneficio, cierta ventaja, un mejor rendimiento,
etc.” (2022, parr. 1).

Por otro lado, la escasez de agua es un feno-
meno natural que afecta a diversos paises, entre
los que esta incluido México, y es inducido por
los seres humanos, ya que, aun y cuando hay su-
ficiente agua dulce en el planeta para satisfacer
las necesidades de una poblacion cercana a sicte
mil millones de personas, su distribucion es de-
sigual en el tiempo y en el espacio, puesto que es
desperdiciada, contaminada y manejada de ma-
nera insostenible (Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura

[UNESCO], s.f.,, parr. 1).

La sequia que sufrio el norte de México desde
el afio 2020 se debid principalmente a La Nifa,
fenomeno climatologico que se da debido a dis-
minuciones en la temperatura de la supertficie del
mar en el Pacifico Ecuatorial, pero que a nivel
global, modifica los vientos y las precipitaciones,
y que no habia sido tan extensa en su periodo
desde hace veinte afios (Gonzilez, 2022, parr. 7).

Ahora bien, con respecto a la sequia que se
vivio en el Estado de Nuevo Leodn, la investiga-
cion del Grupo Megamedia descubrié que debido
a la escasez del 2022 se tomaron medidas que
incluian recortes de agua, por lo que las personas
tenian que levantarse a las 4:00 a.m. para reco-
lectar la mayor cantidad de agua posible antes de
las 10:00 a.m., horario en el que se cortaba el
suministro; batalla que también se vivid en las
tiendas y supermercados, en donde el agua em-

botellada comenzd a escasear y se registrd un
aumento en su precio (2022, parr. 2).

Antecedentes

En el ambito internacional, la escasez de agua
también se ha presentado en distintos paises en
ultimas dos décadas, ha afectado a 1,400 millo-
nes de personas en el mundo, y han aumentado
en niamero y duracion en casi 30% desde el afio
2000. En este caso, se estima que para el afo
2050, las sequias podrian afectar a mas de las
tres cuartas partes de la poblacion mundial y 216
millones de personas podrian verse obligadas a
emigrar. Si las cosas no cambian, la situacion se
encamina a un mundo donde el agua dulce, y el
suelo rico y productivo, seran solo un suefio, y
no para millones de habitantes, sino para miles
de millones de estos (Vahanen, 2022, parr. 1-2).

Por otra parte, en el ambito nacional, se ha
sabido que las lluvias son inestables, mas en al-
gunos Estados que en otros, debido a la localiza-
cion geografica de los mismos, por lo que siem-
pre se debe tener en consideracion la posibilidad
de una sequia; en relacion a esto, el Centro Na-
cional de Prevencion de Desastres (2018) men-
ciona que aunque las sequias pueden presentarse
en cualquier tiempo y lugar, en México hay zo-
nas con mayor susceptibilidad al ya mencionado
fenomeno, las cuales estan determinadas por su
ubicacion, y en general, éstas son el norte y la
zona del bajio. Los Estados del pais que mas la
padecen  estadisticamente  son  Durango,
Chihuahua y Coahuila, y en segundo orden estdn
Nuevo Leon, Zacatecas, San Luis Potosi, Aguas-

calientes y Guanajuato (parr. 1).

En lo que respecta al ambito local, el Estado
de Nuevo Ledn, que es la segunda ciudad mas
grande de México y en la que viven mas de 5.3
millones de personas, padecié desde principios
del afio 2022 una sequia que fue catalogada co-
mo extrema y que llegd a un punto crucial
(Brooks, 2022, parr. 1).
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Durante la crisis por falta de agua, al munici-
pio de Monterrey, correspondiente al Estado re-
ferido, le llegd el llamado dia cero, el cual se re-
fiere al momento en el que la poblacion se da
cuenta que ya no tiene el agua para hacer las co-
sas basicas de la vida diaria; esto que ocurrié en
el 2022 fue algo extraordinario, debido a que es
una ciudad que nunca se habia quedado sin el
vital liquido. Durante el mencionado afio se re-
gistré un déficit hidrico de mas de 31 millones
de metros cubicos (Brooks, 2022, parr. 12).

Por otro lado, aunque no es comun que el Es-
tado pase sequias tan extremas como la que se
presentd en 2022, en lo que respecta a las preci-
pitaciones climatologicas, Nuevo Leon esta loca-
lizado dentro de las areas donde las lluvias son
escasas; con base en esto, los especialistas men-
cionan que la Zona Metropolitana de Monterrey
(ZMM) es de baja disponibilidad en precipitacio-
nes, ya que en esta zona llueve 15% menos del
promedio que se registra en el pais, por lo que es
necesario reflexionar en la gestion del agua
(Tovar, 2021, parr. 10).

Por lo anterior, dada la sequia vivida en el
Estado de Nuevo Leon, “los cortes del suminis-
tro de agua estuvieron mas frecuentes en distin-
tos puntos del Area Metropolitana” (Rodriguez,
2022, parr. 7). Entre ellos, los municipios de
Apodaca, Santa Catarina, El Carmen, General
Escobedo y Monterrey, por mencionar solo algu-
nos.

En ese sentido, los alcaldes de cada uno de los
municipios que se vieron afectados por los recor-
tes del servicio de agua, estuvieron buscando di-
ferentes estrategias para poder suministrar agua a
las viviendas, y del mismo modo, hacer que la
misma rindiera lo suficiente hasta que el servicio
se reestableciera. En el caso del Municipio de
Escobedo, el alcalde Andrés Gerardo Mijes men-
cioné que la localidad ha sido una de las mas
afectadas en el ambito estatal, no solo en la can-
tidad volumétrica del agua proporcionada, sino
en la suspension prolongada e injustificada del

suministro, resultando alarmante que casi en la
totalidad de las colonias, hasta el momento de la
redaccion del presente articulo, no se ha respeta-
do ni la periodicidad ni el horario de abasteci-
miento (indispensable enfatizar que llevaban mas
de siete dias consecutivos sin agua), recibiendo
constantes quejas y reportes (Casas, 2022, parr

8).

Metodologia

La presente investigacion fue realizada desde
un enfoque cuantitativo, debido a que interesa
conocer los cambios en el aprovechamiento de
agua que tienen los habitantes de la colonia San
Genaro en Escobedo, Nuevo Leon antes de la
sequia del 2022, asi como las medidas que tuvie-
ron que implementar para cuidar el agua durante
la problematica y si se mantuvieron después de
que las medidas de ahorro se restringieron.

Por otra parte, la muestra que se utilizo para
este estudio consistido en 224 unidades habitacio-
nales seleccionadas de manera aleatoria, de un
total de 532 hogares de los que se compone la
colonia San Genaro 3er sector, en General Esco-
bedo, Nuevo Ledn (MarketDataMeéxico, s.f.,
parr. 2-3). Fue encuestada una persona por hogar
con edad de 20 afios en adelante; se hizo uso de
los alcances descriptivo y exploratorio.

Trabajo de campo

En lo que se refiere al instrumento de recolec-
cion de datos consistente en una escala tipo Li-
kert, consistio en 36 preguntas, de las cuales las
primeras seis son sociodemograficas y el resto se
centra en aquellas que permiten obtener la infor-
macion sobre el aprovechamiento de agua en los
habitantes de la colonia San Genaro.

De acuerdo con los resultados obtenidos, se
puede decir que se conocian formas en las que
podia aprovecharse el agua, sin embargo, el tema
del cuidado de la misma no era prioridad para el
Estado, ya que s6lo 54.7% refiere haber escucha-
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do informacion promoviendo el buen manejo del
agua y la importancia de la misma; y 23.9%
menciona no escuchar nunca sobre concientiza-

cion respecto al agua antes del periodo de sequia
del 2022.

Por otro lado, se muestran habitos que si estu-
vieron presentes en los encuestados antes de que
ocurriera la sequia, como lo son el cerrar la llave
mientras se cepillan los dientes o lavar los tras-
tos, ambos con 61.5%, junto con la reparacion
rapida de fugas de agua con 51.3% en los ya
mencionados; puede observarse que el porcentaje
de respuesta mayor en los tres casos fue siempre
mayor a la mitad, lo que muestra que en ese mo-
mento la poblacion tenia presente estas costum-
bres favorables para el ahorro de agua.

Sin embargo, la mayoria de los habitantes de
la colonia no tenian el habito de la acumulacion
y reutilizacion de agua de lluvia antes de la se-
quia del 2022, como se muestra en los resultados
obtenidos (al respecto, en esta pregunta, 60.7%
manifiesta nunca haberlo hecho), cuestion a la
que se vieron obligados por la necesidad de no
tener agua diaria a su disposicion.

En este punto, debido a que mayormente los
habitos de aprovechamiento de agua no eran rea-
lizados con frecuencia, la hipdtesis planteada
donde se asegura que los habitantes de la colonia
San Genaro tenian habitos que provocaban des-
perdicio de agua antes de la sequia del 2022, se
mantuvo.

Los habitantes de la colonia San Genaro, de-
bido a la amplia accesibilidad que tenian al servi-
cio de agua y a la poca difusion de temas que
concienticen sobre el uso adecuado de la misma,
no estaban acostumbrados a cuidar el agua antes
de la sequia del 2022; ahora bien, durante la se-
quia fue una de las colonias mas afectadas del
municipio de Escobedo, por lo que se vieron en
la necesidad de aprovechar al maximo la poca
agua que se les suministraba, aplicando asi todas
las medidas posibles para cuidar el vital liquido.

Modelos de intervencion

Dentro del Trabajo Social, existen diferentes
modelos de intervencion, cada uno tiene un dife-
rente enfoque; de acuerdo con Fuentes (s.f.) un
modelo es una propuesta de intervencion que
busca dar soluciéon en situacion de vulnerabili-
dad; en ¢l se especifica la situacion que aqueja a
la poblacion que se estara atendiendo (parr.1).

Viscarret Garro (2009) argumenta que el mo-
delo conductual-cognitivo, o el conductismo, es
una corriente de la psicologia que provocd una
revolucion dentro de la misma, ya que fija el ob-
jeto de su interés en comprender e interpretar el
comportamiento observable (externo) de las per-
sonas y no tanto en analizar e interpretar la con-
ciencia (interno).

Con base en ello, el modelo de intervencion
que resultd mas viable y apto para una propuesta
de intervencion fue precisamente el modelo con-
ductual-cognitivo, para buscar comparar, fomen-
tar y presenciar un cambio en la conducta exte-
rior de las personas, hacia el cuidado y aprove-
chamiento del agua antes, durante y despues de
la sequia que se presentd en el 2022.

Conclusion

Para concluir, cabe mencionar que si existen
habitos que favorecen el cuidado del agua, habi-
tos que son pequefios y que antes de experimen-
tar la situacion de escasez no se tomaban tanto en
cuenta. Si, hay personas que siempre realizaban
actividades como cerrar la llave mientras se cepi-
llaban los dientes o mientras tallaban los platos;
del mismo modo, también se registran en el pre-
sente informe a personas que nunca realizaron
estas acciones. Con la investigacion se pudo evi-
denciar que el agua no es simplemente un liquido
vital para los seres humanos en cuanto a consu-
mo, sino también que es un recurso indispensable
en el uso de la vivienda, asi como en el uso de la
higiene personal.

Es evidente que al tener establecido de nuevo
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el servicio de manera continua se dejan de lado
los habitos y la preservacion del cuidado del
agua, debido a que se entra a un estado de como-
didad por el presente y despreocupacion por el
futuro. Como se observoé en el apartado de ante-
cedentes, las sequias son fenoOmenos que ya
arrastran consigo afectaciones de afos atras; es
por ello que para prevenir una sequia a futuro,
estos habitos y estrategias deben preservarse.

Por ultimo, se recalca la importancia de con-
tribuir con un esfuerzo realizado de manera so-
cial e individual, para que la problematica que se
vivio no vuelva a presentarse con igual o mayor
fuerza. Estad en los seres humanos cuidar ¢l agua
y aprovecharla de la mejor forma posible.
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Resumen cuantitativa no experimental, transversal, des-

: . criptiva con una muestra de 219 estudiantes uni-
El presente documento tiene por objetivo expo- g . .y
. versitarios, 113 de orientacién heterosexual y
ner la idea general y los logros alcanzados del ) ., : .,

. ., o 104 de orientacion sexo diversa. La recoleccion
proyecto de intervenciéon comunitaria “Mesa de

carino”. Las investigaciones demuestran consis-
tentemente que las minorias sexuales (personas
que se identifican como gays, lesbianas, bisexua-

se hizo desde un disefio de encuesta y los princi-
pales hallazgos muestran las diferencias signifi-
cativas en la incidencia de ideacion suicida, auto-
estima y malestar emocional, siendo el grupo de
participantes de sexualidad diversa el que conser-
va los puntajes mas altos y especificamente el
grupo de mujeres lesbianas y bisexuales quienes
mantienen las diferencias significativas en los
niveles altos de ideacion suicida en comparacion

les, pansexuales o cualquier otra identidad no
heterosexual), experimentan un mayor riesgo de
suicidio en comparacion con sus contrapartes
heterosexuales, asi como tasas mas altas de de-
presion, ansiedad y abuso de sustancias (Cochran
et al., 2003; King et al., 2008). El objetivo de .
) ., ) ) ; ) con las mujeres heterosexuales.
esta investigacion fue identificar las diferencias

en los niveles de ideas suicidas, autoestima y ma-
lestar emocional de dos grupos de estudiantes Palabras clave: Ideacion suicida. Autoestima.
universitarios y universitarias, heterosexuales y Malestar emocional. Minorias sexuales.

de minorias sexuales. Se utilizé una metodologia
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Abstract

Research consistently shows that sexual mi-
norities (people who identify themselves as gay,
lesbian, bisexual, pansexual, or any other non-
heterosexual identity), experience a higher risk
of suicide ideation compared to their heterose-
xual counterparts, as well as higher rates of de-
pression, anxiety and substance abuse (Cochran
et al., 2003; King et al., 2008). The objective of
this research was to identify differences in the
levels of suicidal ideation, self-esteem and emo-
tional distress in two groups of university stu-
dents, heterosexuals and sexual minorities. A
non-experimental, transversal, descriptive quan-
titative methodology was used with a sample of
219 umiversity students, 113 of heterosexual
orientation and 104 of diverse sexual orientation.
The data collection was done from a survey de-
sign, and the main findings show the significant
differences in the incidence of suicidal ideation,
self-esteem and emotional distress, with the
group of participants of diverse sexuality being
the one that maintains the highest scores and,
specifically, the group of lesbian and bisexual
women maintain significant differences in high
levels of suicidal ideation compared to heterose-
xual women.

Key words: Suicidal ideation. Self-esteem.

Emotional discomfort. Sexual minorities.

Introduccion

Las investigaciones sobre orientacion sexual
juvenil demuestran consistentemente que las mi-
norias sexuales (personas que se identifican co-
mo gays, lesbianas, bisexuales, pansexuales o
cualquier otra identidad no heterosexual), experi-
mentan un mayor riesgo de suicidio en compara-
cion con la poblacion heterosexual, asi como ta-
sas mas altas de depresion, ansiedad y abuso de
sustancias (Cochran, et al., 2003; King et al.,
2008). En diversos estudios, los hallazgos sugie-

ren que las minorias sexuales tienen entre dos y
cuatro veces mas intentos suicidas (Hottes, et al.,
2016; King et al., 2008; Marshal et al., 2011;
Ploderl & Tremblay, 2015), y el doble de proba-
bilidades de informar ideas suicidas (King et al.,
2008) que los individuos heterosexuales. Entre
las minorias sexuales, se ha identificado que
aquellas que se sienten atraidas por personas de
mas de un geénero (p. ej., personas bisexuales y

pansexuales), corren mayor riesgo de tendencias
suicidas (Salway et al., 2019; Changet al., 2021).

Las minorias sexuales experimentan una bifo-
bia que provoca la invisibilidad bisexual, menos
apoyo social y atencion médica afirmativa bise-
xual, y otras manifestaciones de estigma que so-
lo las personas bisexuales experimentan. Existen
diversas teorias que contribuyen a comprender la
relacion entre las experiencias de las minorias
sexuales y la presencia de ideacion suicida, esta
es la Teoria Interpersonal del Suicidio (Joiner,
2005 en Chang et al., 2021), el deseo de suicidio
surge como resultado de una pertenencia frustra-
da y una carga percibida. Aparece la rumia, que
se refiere a un enfoque repetitivo y pasivo en las
emociones negativas (Nolen-Hoeksema, 1991),
asi como la desregulacion de las emociones, es
decir, la dificultad para responder y gestionar
con flexibilidad las emociones (Carpenter y
Trull, 2013), lo que establece factores de riesgo
entre los subgrupos especificos (Salway et al.,
2019; Chang et al., 2021).

En un estudio realizado por Chang et al.,
(2021), se encuentran entre los principales ha-
llazgos que los individuos bisexuales o panse-
xuales tenian significativamente mas probabili-
dades de informar un intento de suicidio en su
vida que los individuos homosexuales o lesbia-
nas (y2 =5,31, p=.02; V de Cramer = .15; bise-
11.9%).

También se encontrd evidencia de varios facto-

xual/pansexual: 24.4%, gay/lesbiana:

res de riesgo Unicos para bisexuales o pansexua-
les; una mayor desregulacion de las emociones y
la rumiacion se asociaron con mayores probabili-
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dades de intento de suicidio en la vida para las
personas bisexuales o pansexuales, pero no para
las personas homosexuales o lesbianas. Las y los
autores sugirieron que ser abierto sobre la propia
orientacion sexual puede tener consecuencias
negativas para las personas bisexuales, pero no
para las personas gay o lesbianas, porque las ac-
titudes hacia las personas bisexuales tienden a
ser mas negativas, y por ello, pueden experimen-
tar discriminacion tanto de heterosexuales como
de gays o lesbianas.

En relacion con el malestar emocional,
McLaren & Castillo (2020) retoman la teoria del
estrés de las minorias sexuales (Meyer, 1995,
2003), la cual se utilizdé para explicar la mala
salud mental entre las personas de minorias se-
xuales; la hipdtesis propone que los factores es-
tresantes externos unicos y cronicos, como las
experiencias de discriminacion y violencia, y los
factores estresantes internos, como la homofo-
bia, el estigma internalizados, y el ocultamiento
de la identidad sexual, explican las altas tasas de
malestar psicologico entre los adultos de mino-
rias sexuales (Meyer, 1995). Las autoras conclu-
yen en sus investigaciones que cuando las muje-
res bisexuales se sienten valoradas y necesarias
y como si encajaran en la comunidad lésbica,
reportan niveles mas bajos de sintomas depresi-
vos; para las mujeres de esta muestra, niveles
mas altos de sentido de pertenencia a la comuni-
dad Iésbica fueron protectores.

Ademas, en dicho estudio, las autoras encon-
traron que, para las mujeres bisexuales que te-
nian niveles mas altos de sentido de pertenencia
a la comunidad heterosexual, el nivel de perte-
nencia a la comunidad lésbica no tuvo impacto
en el nivel de sintomas depresivos; por el contra-
110, para las mujeres bisexuales que tenian nive-
les mas bajos de pertenencia a la comunidad he-
terosexual, niveles mas altos de pertenencia a la
comunidad lésbica se asociaron con menos sin-
tomas depresivos, lo que indica apoyo a la pro-
puesta de que pertenecer a la comunidad lésbica

seria particularmente protectora para las mujeres
bisexuales con menores niveles de pertenencia a
la comunidad heterosexual.

En esta misma linea de debate, Hall et al.
(2021) han encontrado que las mujeres bisexua-
les tienen mayor riesgo que las mujeres hetero-
sexuales y lesbianas para problemas de salud
mental, como la depresion (Ross et al., 2018), y
estas disparidades se relacionan con los factores
estresantes Unicos que experimentan las mujeres
bisexuales (Feinstein & Dyar, 2017). Si bien es-
tar en una relacion romantica es generalmente se
considera beneficioso para la salud mental
(Dush & Amato, 2005; Waite y Gallagher, 2001
en Hall, et al., 2021), la implicacion en las rela-
ciones se asocia con peor salud mental para las
mujeres bisexuales (Feinstein et al., 2016; Whit-
ton et al., 2018).

Los mismos autores sefialan como hallazgos
de sus investigaciones la importancia de tener en
cuenta el género y la sexualidad de la pareja,
pues se encontrd que el tipo de pareja desempe-
filaba un papel en las experiencias de las mujeres
bisexuales relacionadas con su identidad sexual;
a pesar de que dichas mujeres tienen un mayor
riesgo de sufrir sintomas depresivos (Ross et al.,
2018), no existen intervenciones basadas en evi-
dencia disenadas para abordar sus necesidades
de salud mental insatisfechas.

En ese sentido, la siguiente investigacion tu-
vo como objetivo identificar las diferencias en
los niveles de ideas suicidas, autoestima y ma-
lestar emocional de dos grupos de estudiantes
universitarios y universitarias, heterosexuales y
de minorias sexuales.

Meétodo

La investigacion se realizd desde un disefio
no experimental, transversal descriptivo
(Hernandez Sampieri & Mendoza, 2018), desde
un disefio de encuesta a universitarios y univer-
sitarias de diversas disciplinas formativas con la
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intencion de conocer la percepcion de las y los
jovenes respecto a las dimensiones de ideacion
suicida, autoestima y malestar emocional y la
relacion que existe entre las mismas.

Participantes

La muestra total fue de 219 universitarios y
universitarias, estuvo representada por jovenes
de entre 14 a 22 anos, con una media de edad de
18 afos; sin embargo, hubo la presencia de un
adulto de 51 afios. 26.9% de la muestra total eran
hombres que se reconocian desde su sexo biolo-
gico como tales, y 73.1% mujeres que se recono-
cian desde su sexo biologico como tales. Sin em-
bargo, al cuestionar la orientacion sexual, fue
posible identificar que 52.1% de la muestra eran
heterosexuales, 2.3% de la muestra eran homose-
xuales, 40.1% eran bisexuales, 2.8% eran lesbia-
nas y la misma proporcion (2.8%) se reconocid a
si misma como asexual.

Las y los participantes eran de 4 universidades
publicas y privadas: Universidad Auténoma de
Coahuila (UADEC), Universidad Autonoma del
Noreste (UAN), Universidad de Malaga y el Ins-
tituto de Estudios Superiores Ensefianza y Capa-
citacion (IESEC), ubicadas en la ciudad de Salti-
llo, Coahuila, a excepcion de la Universidad de
Malaga. Los y las jovenes participantes pertene-
cian a carreras de Administracion, Ciencias Am-
bientales, Comunicaciéon, Contaduria, Derecho,
Economia, Enfermeria, Ingeniera Civil, Psicolo-
gia, Trabajo Social, Educacion, Mercadotecnia,
Quimica y Odontologia. Del total de la poblacion
participante, 48.8% sefiala consumir alcohol,
25.1% consume tabaco y 7.3% sefala consumir
drogas ilegales. Del total de participantes, 32.6%
sefiala no confiar en su familia. Por su parte,
48.9% de la muestra total sefiala haber iniciado
su vida sexual.

Instrumento

Se genero un instrumento de escala tipo Likert
que contenia las dimensiones de ideacion suici-
da, autoestima y malestar emocional, mismo que

surge a partir de una revision bibliografica de los
constructos tedricos de interés para este estudio.

Las escalas aplicadas fueron: a) Escala de
Ideacion Suicida de Roberts (es importante sefia-
lar que la escala se adapto en la redaccion de los
reactivos para un manejo adecuado en la pobla-
cion de mujeres jovenes); b) Escala de autoesti-
ma de Rosenberg (1965), la cual tiene niveles de
validez y confiabilidad aceptables y se trata de
uno de los instrumentos mas usados para la me-
dicion global de la autoestima como rasgo de
personalidad, la cual fue desarrollada por el pre-
citado autor para la evaluacion de la autoestima
en adolescentes; finalmente, ¢) Malestar emocio-
nal, instrumento de disefio propio. Las escalas
obtuvieron una confiabilidad de Alfa de
Cronbach (a) aceptable (tabla 1).

Tabla 1. Componentes con cargas factoriales y
Alfa de Cronbach por escala

Escalas Comporentes

con qué frecuencia has seatide que la vida no mersez la peaa 7

con qué frecnencia has deseado no zstar en vive ]

[dzacion Suici-  con qué frecuencia has pensado =n quitarie la vide g
da 32

con qué frecuencia has hecho dgin plan para cuitartz 1z vide g

520

con qué frecuencia has intentade quitarte lavida ]

con qué frecuencia me siente satisfecho conmigo misma 7

con qué frecuencia me siente que soy dtil en lavida 7

con qué frecuencia me siente con cualidadzss buenas ]

con qué frecnencia me siente qua poedo hacer las coszs como los damés 7

con qué frecnencia me siente orgullosa‘c de mi ]

Autoestima

con qué frecmencia me siente qua merezeo apree:o de los demas

con qué frecnencia me sientc con genas de quererme ]

con qué fremencia me siente fracasadao 4

con qué frecuencia me siento con sent:mientos positives hacia mi 7

con qué frecmencia me siente inseguro’z 4

con qué frecmencia me sientc enojada 5

con qué frecuencia me siente triste

con qué frecnencia me siente feliz

Melestar ema-
cdonal

con qué frecuencia me siente ansiosa/a

736

con qué frecuencia me siente estresado’a

A S ] 2 | 58 | £

con qué frecuencia me sientc motivada's 5
n

i

con qué frecnencia me siento conterta'c 5
58

Nota: Método de extraccion: analisis de componentes prin-
cipales a 1 componente extraido; andlisis factorial explora-
torio (0.4 como expone Nunally, 1991; analisis estadistico
por medio de la prueba Alfa de Cronbach («); y un modelo
de consistencia interna el mayor valor tedrico de Alfa es 1,
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y en general 0.700 se considera un valor considerable se-
gin Nunnally (1970).

CF: Carga factorial. Fuente: elaboracion propia.

Procesamiento

Los datos fueron procesados a través de anali-
sis factorial, ejercicios descriptivos y pruebas T-
student para muestras independientes, conside-
rando las caracteristicas de la poblacion (Galindo
-Dominguez, 2020). Dichos analisis fueron reali-
zados con el apoyo del paquete estadistico para
las ciencias sociales SPSS, version 23.

Consideraciones éticas

La presente investigacion mantuvo en todo
momento la ética profesional; los estudiantes
fueron informados de su finalidad y repercusion
académica, por lo que se puede agregar que esta
investigacion fue elaborada de manera profesio-
nal, responsable, respetando la originalidad de
autores y el equipo de trabajo.

Resultados

En este apartado se presentan los principales
resultados descriptivos y de las pruebas de com-
paracion de medias T de student para muestras
independientes. Considerando la caracteristica de
la muestra, se dividen en los resultados de la
muestra general y los resultados de las mujeres
participantes de orientacion heterosexual y sexo
diversa.

Prueba t para comparacion de medias de mues-
tras independientes hombres y mujeres heterose-
xuales y de minorias sexuales

Se realizo la prueba t para la igualdad de me-
dias para muestras independientes considerando
los grupos de personas heterosexuales y personas
de sexualidad diversa; en este segundo grupo se
tuvo la participacion de poblacion con una orien-
tacion sexual bisexual, asexual, homosexual, y
lesbianas. Se encontraron diferencias en las cali-
ficaciones de las variables de ideacidon suicida,
autoestima, y malestar emocional, y fueron signi-
ficativas entre los dos grupos (tabla 2).

Atendiendo a los fines puramente didacticos,
la “Mesa de carino” ha cumplido la tarea de ayu-
dar a que los estudiantes se cuestionen sobre las
perspectivas éticas egoista y altruista. Imagen 2.
Recuento de razones para ayudar.

Tabla 1. Componentes con cargas factoriales y
Alfa de Cronbach por escala

Escalas Grupos N Media DES\’ﬁﬂCi(’?Il .\-[edia’de EF'Ol'

estandar estindar

[eacion  Heterosexual 0 86545 393860 3155
Suicida Sewalidad diversa 103 109515 431007 449
- HeIerolsexuaI 109 28348 597119 57194
Sewalidad diversa 99 259697 6.64010 66736

Malestar ~ Heferoseual 105 162778 337897 351
Emoctonal ~ Sexvalidad divesa 102 176863 320266 3

Fuente: elaboracion propia.

En relacion a la ideacion suicida (t=03.965;
gl=211; sig=.000), el grupo de personas con una
orientacion sexual heterosexual tuvieron una me-
dia menor de 8.65 (X=8.65; SD=3.93) mientras
que las personas participantes de sexualidad di-
versa (bisexual, asexual, homosexual y lesbia-
nas) obtuvieron medias de calificacion mayores
(X=10.95; SD=4.51); en este sentido, es posible
sefalar que la poblacion sexo diversa participan-
te en este estudio es una poblacién mayormente
vulnerable a tener ideas de hacerse dano, han te-
nido pensamientos de terminar con su vida, o
incluso ha intentado quitarse la vida en una pro-
porcion mayor que la poblacion heterosexual
(tabla 3).

Por otro lado en relacion a las calificaciones y
diferencias de media de los niveles adecuados de
Autoestima se determinaron diferencias signifi-
cativas entre la poblacion heterosexual y las per-
sonas sexo diversa (t=2.721; gl= 206; sig=.000),
considerando que las personas con orientacion
bisexual, asexual lesbianas y homosexual conser-
van medias mas bajas de autoestima (X=10.95;
SD=4.51), mostrando mayores dificultades para
sentirse satisfechas consigo mismas, con senti-
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mientos de inutilidad, dificultad para reconocer
sus cualidades, dificultad para sentirse orgullosas
de si mismas, y para sentirse merecedoras de
aprecio de los demas, con sentimientos de fraca-
so y de inseguridad en mayor proporcion que las

personas heterosexuales (X=10.95; SD=4.51)

(tabla 3).

Finalmente en relacion al malestar emocional
fue posible identificar diferencias significativas
entre las dos poblaciones de estudio (t=-03.101;
gl=207.99; sig=.000), siendo las personas con
sexualidad diversa las que conservaron las me-
(X=10.95;
SD=4.51), en comparacion con la poblacién con
orientacion heterosexual (X=10.95; SD=4.51); es
decir, las personas de orientacion sexo-diversa

dias de calificacion mas altas

sefialan tener mas emociones de enojo, tristeza,
infelicidad, ansiedad, estrés, desmotivacion y
descontento que la poblacion universitaria de
orientacion heterosexual (tabla 3).

Tabla 3. Prueba de muestras independientes

0 080% de tervalo de oot de Ly

= feracn

e O
Gowtoswd 198 2087 000
Atost 1 T [yl
Viletaremocond 000 20799 002 R 2SR )

Fuente: elaboracion propia.

Prueba t para comparacion de medias de mues-
tras independientes de mujeres heterosexuales y
mujeres bisexuales y lesbianas

Se realizo la prueba t para la igualdad de me-
dias para muestras independientes considerando
los grupos de mujeres heterosexuales y mujeres
de sexualidad diversa, considerando en este se-
gundo grupo a mujeres lesbianas y con una
orientacion sexual bisexual (tabla 4).

Tabla 4. Estadisticos descriptivos de los gru-
pos de comparacion en mujeres

Escalas Grupos N Media Desylamo.u Mecha’de i

estindar estandar

[deacion ~ Heterosexual OB 395 46595
Suicida Senabdad diversa 82 109878 47841 ST
s Hetero.sexual. [ A L) BNV 1103
Semidad dvema 78 257119 66837 15679

Malestr -~ Heterosexual 01738 28673 3011
Emocional ~ Sexualidad diversa 82 178902 3.26109 3034

Fuente: elaboracion propia.

Las diferencias en las calificaciones de las
variables de ideacion suicida fueron significati-
vas entre los dos grupos; sin embargo, las califi-
caciones de las variables de autoestima y males-
tar emocional entre los grupos de mujeres hetero-
sexuales y de sexualidad diversa, no presentaron
diferencias significativas. En relacion a la idea-
cion suicida (t=-2.662; gl= 151.655; sig= .009),
el grupo de mujeres con una orientacion sexual
heterosexual tuvieron una media menor de 9.125
(X= 9.12; SD= 3.95), mientras que las mujeres
participantes de sexualidad diversa (bisexual, y
lesbianas) obtuvieron medias de calificacion ma-
yores (X=10.98; SD= 4.72). En este sentido, es
posible sefalar que las mujeres de minorias se-
xuales participantes en este estudio es una pobla-
cion mas vulnerable a tener ideas de hacerse da-
flo, han tenido pensamientos de terminar con su
vida, o incluso han intentado quitarse la vida en
una proporcion mayor que las mujeres partici-
pantes de orientacion heterosexual (tabla 5).

Por otro lado, en relacion a las calificaciones
y diferencias de media de los niveles adecuados
de Autoestima, no hubo diferencias significativas
entre las mujeres heterosexuales participantes y
las mujeres de minorias sexuales participantes
(Autoestima: t=1.411; gl= 146.968; sig= .160;
Malestar Emocional: t=-1.132; gl= 149.97;

sig=.260) (tabla 5).
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Tabla 5. Prueba de muestras independientes
de mujeres

05% de infervel de confaza e
d el oo

Infror S@mm

Ldeacion suiida 2060 151655009 3389 48012
Autoestima L4 14698 160 - 30698 35T
Valestaremocional L3 149971 260 15426 A1

Fuente: elaboracion propia.

Discusion

Los resultados de esta investigacion estable-
cen un primer acercamiento a la situacion emo-
cional de un grupo representativo de poblacion
juvenil y en condicion de estudiantes universita-
rios, donde la evidencia encontrada de su valia
personal, de sus dificultades emocionales y de las
ideas de terminar con su vida son las sefiales de
la repercusion de los estigmas sociales, estereoti-
pos sociales, apoyo social y otros componentes
familiares que deben ser analizados para determi-
nar las diferencias significativas encontradas en-
tre los universitarios y universitarias heterose-
xuales y los de minorias sexuales, considerando
que este ultimo grupo conserva la tasa mas alta
de baja autoestima, de malestar emocional y de
ideas suicidas. Estos resultados coinciden con los
abordajes de Salway et al., 2019; Chang et al.,
2021; Hall et al. (2021), Dush & Amato, 2005,
entre otros, quienes han sefialado la relacion en-
tre los niveles de ideacion suicida y suicidio en la
poblacion de minorias sexuales y enfatizado la
situacion de las mujeres lesbianas y bisexuales,
principalmente en la revision de esta mayor inci-
dencia de este padecimiento o ideas suicidas.

Estos hallazgos promueven la necesidad de
atender esta situacion de salud mental de las mu-
jeres de minorias sexuales para establecer cana-
les de intervencidn que permitan mejorar las con-
diciones de vida de esta poblacion; por otro lado,

también son un llamado de atencion para revisar
el impacto que provoca en las mujeres de mino-
rias sexuales la falta de reconocimiento publico
de su orientacion sexual, la estigmatizacion, dis-
criminacion o violencia que pudieran estar vi-
viendo, y el reconocimiento privado en el interior
de sus grupos sociales, instituciones, familias y
contextos comunitarios que les rodean, asi como
la forma en que sefialan o aceptan su diversidad
sexual. Son urgentes no solo mecanismos de pre-
vencion que mejoren las interacciones sociales
con las minorias sexuales, sino estrategias de le-
gitimacion social que promuevan contextos de
igualdad y equidad de género.
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Resumen Keywords: Music therapy. Dental pain. Stress.

) Negative behaviors.
Se busca en el presente documento, ver la in-
fluencia de tratamientos alternativos, como la

musicoterapia, en el manejo del dolor, especifi- El término musicoterapia, segun la Federacion

camente en procesos odontologicos. Se realiza Mundial de Musicoterapia, se refiere a:

un breve comentario a un trabajo de campo reali- ...el uso de la misica y/o sus elementos

zado, que presenta ciertos resultados en relacion (sonido, ritmo, melodia, armonia) realizado

a lo propuesto. por un musicoterapeuta calificado con un pa-

ciente o grupo, en un proceso creado para fa-

Palabras clave: Musicoterapia. Dolor dental.
Estrés. Conductas negativas.

Abstract

This document seeks to see the influence of
alternative treatments, such as music therapy, in
pain management, specifically in dental process.
A brief comment is made on a field work carried
out, which presents certain results in relation to
what was proposed.

cilitar, promover la comunicacion, las relacio-
nes, el aprendizaje, el movimiento, la expre-
sion, la organizacion y otros objetivos tera-
péuticos relevantes, para asi satisfacer las ne-
cesidades fisicas, emocionales, mentales, so-
ciales y cognitivas” (Federacion Espafiola de
Asociaciones de Musicoterapia, s.f.).

Se sabe que esta disciplina tiene como fin
desarrollar potencialidades y/o restaurar las fun-
ciones del individuo para una mejor integracion
intra y/o interpersonal y consecuentemente una
mejor calidad de vida a través de la prevencion,
rehabilitacion y tratamiento.
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Esta terapia se trata de un tipo de psicoterapia
integrada en el concepto genérico de terapia ar-
tistica, ya que utiliza una de las diferentes disci-
plinas artisticas para llevarse a cabo. La investi-
gacion, la practica, la educacion y la instruccion
clinica en la musicoterapia estan basados en es-
tandares profesionales segiin los contextos cultu-
rales, sociales y politicos. En ese sentido, Bruscia
(1989) define al proceso musicoterapéutico como
una terapia en la cual el cliente para por un pro-
ceso de cambio gradual hacia un estado deseado;
por su parte, para el terapeuta es una interven-
cion que pretende lograr cambios especificos en
el cliente.

Segun dicho autor, la musicoterapia tiene tres
ctapas, lo mismo separadas que dadas de forma
simultanea: diagnoéstico, tratamiento y evalua-
cion. En el primero caso, dependiendo de la fina-
lidad del terapeuta, se realiza una interpretacion
clinica para describir o determinar un tratamiento
especifico para el paciente, o bien posteriormente
se reevalua y se registran diferencias. La segunda
etapa, referente al tratamiento, proporciona estra-
tegias para alcanzar metas propuestas segun las
necesidades, problemas o recursos del paciente
descubiertos en la etapa diagnodstica. Es impor-
tante recordar que en cada sesion, el cliente tiene
una experiencia musical.

Bruscia (1989) clasifica las experiencias en
cuatro tipos:

1. Improvisacion. Se refiere a cuando el clien-
te en cuestion crea musica, canta o toca un
instrumento.

2. Re-creacion. En esta experiencia, el cliente
canta o interpreta una pieza musical en un ins-
trumento, en musica compuesta con anteriori-
dad, lo mismo memorizada que leyéndola.

3. Composicién. Como el nombre lo dice, el
cliente basa su experiencia en la creacion si-
guiendo las estructuras musicales.

4. Escucha. El cliente, en este caso, se limita a
oir musica, grabada o en vivo.

Para el mencionado autor, es en la tercera ins-
tancia de evaluacion cuando puede decirse si ha
habido una modificacién en el paciente gracias a
este proceso. Por otro lado, no es de extrafiar que
esta profesion se desarrolle en lo publico o priva-
do, para prevenir o curar o rehabilitar, por lo que
la metodologia seguida dependera de otros facto-
res, tales como el problema del cliente, las herra-
mientas disponibles, etc. (Romero Séanchez,
2015).

Pifieyro et al. (2020) comentan que la musica
se ha considerado como un tratamiento para el
dolor en los ultimos afios, ya que libera dopami-
na en el cerebro, funciéon que también realizan
drogas, comida, etc. De esta manera, puede lo-
grarse un impacto positivo en el estado de animo
y la fisiologia, con un funcionamiento similar al
de la comunicacion verbal, pero de manera mas
efectiva. Asi es como se considera que puede
emplearse de manera adecuada en el area odon-
tologica en particular, y médica en general.

Asimismo, los mismos autores comentan que
el comportamiento de las personas influye en a
salud (incluida la dental); por ello, resalta la im-
portancia de la musica, la cual modifica la fre-
cuencia cardiaca (elevandola o disminuyéndola),
y es de importancia para controlar temores, es-
trés, entre otros, al igual que en la respiracion, la
presion arterial, o hasta los niveles hormonales.
Por ello, en su estudio, dichos autores encuentran
que la musicoterapia es una buena posibilidad
para tratamientos alternativos. Su influencia pue-
de ser hasta en la alteracion de los ritmos eléctri-
cos del cerebro, lo que tiene un impacto en el
animo o en la inhibicion del dolor, algo que es de
ayuda en el proceso de intervencion odontologi-
ca.

Uno de los datos a considerar, contintan Pi-
fieyro et al. (2020), es que:
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Una frecuencia de 10hz (la diferencia entre el
sonido izquierdo y el derecho) se corresponde
con las ondas cerebrales de tipo alfa, las cua-
les se asocian a los estados de relajacion. Si el
sonido binaural produce una frecuencia de 4-7
hz, entra en el rango de las ondas theta, que
son propias del estado de suefio profundo o de
la meditacion. Los terapeutas aseguran que el
latido binaural en el rango theta reduce el do-
lor y la ansiedad (parr. 1).

Se realizo, ante todo lo anterior, un estudio
para para ver la efectividad de la musicoterapia
8D para el manejo de conductas negativas en pa-
cientes sanos de 19 a 45 afios que estuvieran en
tratamiento dental en la Facultad de Odontologia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Stereo Sound

@0 ¢

Figural. Comparacion de las dimensiones que emiten el
audio estéreo y el audio 8D. Fuente: Pifieyro et al. 2020.

Se planted como hipotesis que la musicotera-
pia tiene un efecto terapéutico que actiia en las
ondas cerebrales tipo alfa, las cuales se asocian a
los estados de relajacion. Su uso y eficacia para
el manejo de dolor y conductas negativas fue
analizado en pacientes sanos que tuvieran entre
19 y 45 afios, y que estuvieran en tratamiento
dental. La intencion era ver la eficacia de la mu-
sicoterapia como una forma de terapia al mo-
mento de estar en consulta dental. Para ello, se
tomo6 una muestra de 60 pacientes, hombres y
mujeres, quienes fueron expuestos a la musicote-

rapia binaural en 8D, utilizando diversos disposi-
tivos. Los resultados mostraron que, en efecto, se
bajaba la frecuencia cardiaca hasta con tres to-
mas de presion arterial.

El estudio fue transversal, participaron 60 pa-
cientes de ambos sexos. Se les realizaron obtura-
ciones de resina y/o amalgama bajo consenti-
miento informado. Fueron expuestos a la musi-
coterapia binaural en 8D por medio de su smartp-
hone, auriculares y una playlist de Spotify. Se
evidencio bajo frecuencia cardiaca con 3 tomas
de presion arterial. La primera toma fue 5 minu-
tos antes del tratamiento (sin musicoterapia), la
segunda a mitad de tratamiento (bajo musicotera-
pia), mientras que la tercera fue cinco minutos de
terminar el tratamiento (también bajo musicote-
rapia).

De esta forma, viendo los resultados, se notd
que hubo una disminucion en la presion arterial
en 98% de los pacientes de la primera a la segun-
da toma, la cual fue mayor en la tercera toma de
presion. De este porcentaje, hubo sintomas dis-
tintos; 58% presencio relajacion, 13% manifesto
sentir satisfaccion, mientras que 17% dijo haber
tenido suefio, 10% mas sintio tranquilidad y, fi-
nalmente, s6lo 2% comentd haber sentido estrés.
En estos casos, se identificd que la musica redujo
hasta 73% del dolor dental, 26% dijo no haber
presentado dolor y 1% permaneci6 igual.

Solo queda decir, para cerrar, que en los casos
analizados en este estudio, la musicoterapia 8D
fue eficaz como una manera alternativa de mane-
jar conductas negativas en ¢l paciente; si bien se
necesitaria tener mas estudios, tomando como
base grupos de control, evaluaciones ex ante y ex
post, etc., la experiencia permitid tener datos ex-
ploratorios para la aplicacion de este método,
viendo la posibilidad de evitar el uso de prescrip-
cion de farmacos para tratamientos como el men-
cionado.

Se realizo, ante todo lo anterior, un estudio
para para ver la efectividad de la musicoterapia
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8D para el manejo de conductas negativas en pa-
cientes sanos de 19 a 45 afios que estuvieran en
tratamiento dental en la Facultad de Odontologia
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
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Resumen Since long ago, it has existed social and gen-

. . . . der inequality issues. That’s why currently beha-
Desde siglos anteriores ha existido la desigual- . 4 y y . Y
) , viors and actions harms women at their career as
dad social y de género, es por ello que actual- . . .
) : _ professional development. The gender inequality
mente se siguen presentando ciertas tendencias y . .
) . i in employment occurs when there are discrimina-
comportamientos que perjudican a las mujeres en . . .
] ) tion due to gender in professional development
su desarrollo. En el area laboral, existe la llama- .. ) : i
o , , opportunities and salaries. According to diverse
da ‘desigualdad de género laboral’, que se refiere . .
) ) . researches, in Mexico, women earn lower salary
a las diferencias marcadas en hombres y mujeres )
. by up to 19.2% than men, even if they work the
en cuanto a oportunidades de desarrollo y sala- ) . Ry .
) L e . ) ) .. same time and doing the same activities; besides,
rios. Segun distintos estudios e investigaciones,
L , . ] every five days a pregnant woman get fired from
en el dmbito nacional las mujeres perciben un S
, ) her work. It is important to acknowledge the wo-
salario 19.2% menor al de los hombres aun reali- . . )
) ) ) men potential in their workplaces and eradicate
zando el mismo empleo, y cada cinco dias una . L : . .
. . ) . inequality in order to improve working condi-
mujer que estd embarazada es despedida. Es im- ) : ..
. : tions and achieve equal opportunities.
portante reconocer el potencial de las mujeres en

el ambito laboral y erradicar la desigualdad para

generar condiciones laborales en donde haya Key words: Labor inequality. Gender. Accoun-
igualdad de oportunidades. ting area.
Palabras clave: Desigualdad laboral. Género. Planteamiento del problema

Area contable. Para comprender el tema de las condiciones

de desigualdad de género en el area contable, es
Abstract necesario mencionar que ésta se define como un
fenomeno social, juridico y cultural, en el cual se
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da la discriminacion por cuestiones de género,
entiendo por esto que se debe a ser hombre y mu-
jer, sobre todo al quedar ésta en desventaja, con
derechos vulnerados por motivos de privilegios
de los varones (Instituto Mexicano de Contado-
res Publicos, IMCO, 2021). En la actualidad, es-
to resulta un factor condicionante a la hora de
tener acceso al mundo laboral y al ocupar espa-
cios de poder.

La desigualdad de género se origind en el si-
glo XVIII, cuando se dividid a la sociedad en
dos, a través de la nocion de lo publico y lo pri-
vado. La segmentacion se explica con la division
sexual del trabajo: el espacio publico para los
hombres y el privado para las mujeres. En reali-
dad, esto hasta la fecha implica la prohibicion y
limitacion de practicas en ambos géneros con
una notoria desventaja para las mujeres.

La contabilidad, en ese sentido, es una disci-
plina que se encarga de estudiar, medir y analizar
el patrimonio y la situacion patrimonial economi-
ca y financiera de una empresa u organizacion,
con el fin de facilitar la toma de decisiones en el
seno de la misma y el control externo, presentan-
do la informacion, previamente registrada, de
manera sistematica y util para las distintas partes
interesadas. En lo laboral, el area contable prepa-
ra las cuentas y estados financieros y verifican su
exactitud. Esto les permite proporcionar a los
directivos o clientes una idea clara de sus activi-
dades financieras. Tanto en la industria como el
sector publico, de lo que se ocupan los contables
es de la contabilidad diaria de su empresa
(IMCP, 2021).

Se tiene registrado que, en México, la primera
mujer titulada en la carrera de Contabilidad fue
Maria Guerrero, quien presento su examen profe-
sional el 19 de diciembre de 1908. Otro dato re-
levante es que en el afio 1917 se fundo el primer
grupo organizado de contadores en México: “La
asociacion de contadores publicos titulados™, la
cual en el afio 1923 cambia de nombre a
“Instituto de contadores publicos titulados de

México” (IMCP, 2021).

Uno de los principales problemas referente al
area contable, ya sea de manera laboral o inclusi-
ve de estudio, es demostrar las condiciones de
desigualdad de género que se viven en esta area:
no solamente puede haber discriminacion, sino
desigualdad de género laboral. Segin estudios, la
tasa de empleo en mujeres es de 44%, y en lo
nacional las mujeres ganan 19.2% menos que los
hombres por el mismo empleo. Existen varios
factores para determinar esto; uno de ellos es el
dato referente a que cada cinco dias, una mujer
que esta embarazada es despedida en Meéxico
(Rodriguez, 2022).

Es por ello que en el presente documento se
estudiara la desigualdad a partir de las diferen-
cias en la remuneracion de hombres y mujeres,
sobre las expectativas y caracteristicas en el cam-
po de la contabilidad, con una investigacion
cuantitativa; con eso se vera que las desigualda-
des existen en cargos directivos, asi como la de-
sigualdad salarial, y eso no propiamente por ca-
pacidades de la persona a desempeiar el cargo.
Con esto, se proyectard una evaluacién que al-
cance a percibir las diferentes situaciones que
pasan en el area laboral contable.

Preguntas de investigacion

1. (Por qué en la profesion de contabilidad
existen diferencias en cuanto a desigualdad labo-
ral y salarial entre géneros?

2. ;Como se puede evitar que la intervencion
de las mujeres en el area contable no se vea tan
limitada?

Objetivo general

Analizar la desigualdad salarial y laboral en el
area contable entre hombres y mujeres a fin de
establecer las desventajas del género femenino
en cuanto a una participacion limitada en cargos
superiores.

44




Vestigium. Apuntes universitarios. Revista multidisciplinaria de la Universidad Emiliano Zapata, 4, 1, enero-junio 2023. ISSN: 2954-3681.

Objetivos especificos

1. Investigar la situacion laboral de las muje-
res contadoras dentro de las empresas.

2. Establecer las diferencias de los sueldos y
las condiciones laborales entre hombres y muje-
res contadores.

3. Analizar las desventajas entre los géneros
en el area de contabilidad.

4. Mostrar la limitada participacion de la mu-
jer en cargos superiores de la contabilidad.

Justificacion

La finalidad de investigar este tema, como se
comento antes, es ayudar a analizar la desigual-
dad salarial y laboral entre contadores y contado-
ras, para de esta forma descubrir las desventajas
del género femenino; la relevancia social del es-
tudio radica en ver como el género influye en la
contratacion de cargos superiores debido a este-
reotipos. Asi, al estudiar el potencial que tienen
las mujeres, se vera que tienen la capacidad para
participar en cargos directivos, al demostrar sus
cualidades innatas en puestos de liderazgo.

Marco tedrico

En este trabajo se opto por el modelo ecologi-
co en la intervencion para estudiar los diferentes
fenomenos que rodean al nifio(a), Las investiga-
ciones acerca de la problematica del género en
las organizaciones han sido incipientes en Meéxi-
co, aun y cuando dicha desigualdad ha impedido
que las mujeres puedan ascender a puestos de
alto nivel, lo que provoca que se limite su desa-
rrollo (Camarena y Saavedra, 2018). En este sen-
tido, en México aun son escasos los estudios en-
caminados a impulsar con suficiente autonomia
la perspectiva de género dentro de la administra-
cion. En ese sentido, un ejemplo de la jerarquiza-
cion es que “...Solo el 30% de las direcciones
generales son ocupadas por mujeres, mientras
que este porcentaje disminuye a 28% para las

jefaturas de unidad, el tercer puesto de mando
mas alto” (Voces feministas, 2021, parr. 3).

Se pretende realizar una investigacion que
permita conocer por qué el estudiante falta injus-
tificadamente de manera consecutiva. Por otro
lado, segun estadisticas recientes, en México, del
total de personas egresadas de la carrera de Con-
taduria Publica que se encuentran ejerciendo,
46% son mujeres, lo cual indica que se ha ido
nivelando la participacion de la mujer en dicha
profesion y el porcentaje de mujeres en puestos
directivos en México disminuyd dos puntos con
respecto al afio pasado y se sitta en 33%
(Guevara Servin, 2020).

Las cifras muestran el importante aporte de
las mujeres a la economia de sus hogares cuando
estan recibiendo un ingreso por su trabajo. Sin
embargo, éste podria ser mucho mayor si su in-
sercion laboral no revistiera la precariedad que
caracteriza a un gran porcentaje de ocupaciones
desempefiadas por mujeres en trabajos desprote-
gidos.

Hoy en dia, los contadores (incluyendo estu-
diantes) cuentan con las Normas de Informacion
Financiera (NIF). Quienes estan al cargo son El-
sa Beatriz Garcia Bojorges, directora del Centro
de Investigacion y Desarrollo (CID) y actual pre-
sidente del Consejo Emisor del Consejo Mexi-
cano de Normas de Informaciéon Financiera
(CINIF, organo principal que emite las NIF).
Gracias a sus esfuerzos, se ha descubierto que:

Mexico fue de los primeros paises a nivel
mundial por emitir la ‘NIF C-22, Criptomone-
das’, una de las normas contables que juegan
en las entidades economicas. Y mejor aln,
estimula el desarrollo sostenible de las empre-

sas mexicanas en el sector contable y finan-
ciero (Soto Vital, 2021, parr. 12).

Por consiguiente, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP) ha tenido y tiene
participacion de mujeres en el mando presiden-
cial. Los expresidentes Olga Leticia Hervert
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Saenz (2015 - 2016) y Diamantina Perales Flores
(2019 - 2021) dieron fruto al incrementar el nivel
profesional de la Contaduria Publica en cada rin-
con del pais. Una de las razones por las que no
hay la misma movilidad entre los hombres y las
mujeres es que las mujeres estan reduciendo las
horas de trabajo para hacer frente al trabajo no
remunerado como el cuidado de la familia, las
tareas del hogar y atencion a la dependencia, es-
pecialmente a raiz de su maternidad (ONU muje-
res, s.f.). Por otro lado, la brecha salarial de gé-
nero alcanza en lo organizacional hasta 27%
(mujeres ganan 73 pesos por cada 100 que ganan

los varones), mientras que en niveles directivos,
la diferencia es hasta de 30% (Zepeda, 2022).

La desigualdad de género se considera un fe-
nomeno en el que se presenta una discriminacion
a razon de género, esto puede ser cultural o so-
cial; en afios recientes, la lucha contra la de-
sigualdad de género ha ganado espacio en el dis-
curso académico y politico y esto ha sucedido
por preocupaciones €ticas y morales, y se espera
que se reconozca que la equidad de género es un

objetivo de desarrollo en si mismo (Quifionez,
2022).

En determinadas regiones, en ciertos territo-
rios y civilizaciones, la diferencia de género es
mas prominente que en otras; en M¢xico, se vive
una cultura predominantemente patriarcal que
puede adoptar violencia sexual y social. E1 IMCP
(2022) establecio el 25 de mayo de 1907 como la
fecha del nacimiento de la profesion contable en
el pais. Se destaca en la época virreinal a Sor
Juana Inés de la Cruz, como la primera mujer
contadora en México, que de acuerdo con lo que
se dice, era la encargada de llevar cuenta y razén
de las actividades del convento en donde profeso.

En relacion sobre la situacion laboral en el
area contable, las mujeres perciben remuneracio-
nes inferiores a las de los varones aun cuando
desempetien la misma ocupacion con iguales re-
quisitos educativos y horarios. También posicio-
nes que en la mayoria de los casos se han deva-

luado laboralmente hablando, trayendo consigo
mala calidad en condiciones, como bajos suel-
dos, poco involucramiento en la toma de decisio-
nes, escasa oportunidad de ascensos, entre otros.

En México es muy recurrente que sucedan casos
asi (Jusidman, 2009).

No tnicamente se afirma en puntos como el
poder adquisitivo, que es sin lugar a duda la cau-
sa primordial de la exclusion y la carencia de
oportunidades en varios sitios de todo el mundo.
“Nunca ha existido un sistema socioeconémico
completamente igualitario. De hecho, los privile-
gios y las jerarquias sociales han existido incluso
desde las primeras formas de organizacion social
que surgieron en la antigiiedad” (Fundacion
Oxfam Intermon, s.f., parr. 10). Otros recursos
que tienen la posibilidad de motivar la diferencia
social son la cultura, la etnia, la raza, la religion,
los principios y la nacionalidad, las practicas y la
doctrina.

Esta diferencia en los salarios medios de las
féminas y los hombres se conserva en todas las
naciones y sectores, ya que el trabajo de ellas se
infravalora y que tienden a estar concentradas en
empleos diferentes a los de los hombres. En la
situacion de las damas de color, las féminas in-
migrantes y las madres, esta brecha es todavia
mas grande. La llamada “penalizacion por mater-
nidad” impone a las féminas a laborar en la eco-
nomia informal, a admitir trabajos ocasionales o
a tiempo parciales, y tiende a ser mas grande en
las naciones en desarrollo que en las naciones
desarrolladas (OIT, 2016). En México y el mun-
do, atn hay muchos obstaculos para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres vy,
con ello, erradicar la violencia en su contra. La
brecha salarial, la carga desproporcionada del
trabajo doméstico y no remunerado que recae
principalmente en mujeres y nifias, la violencia
laboral, el matrimonio infantil, el acoso y hosti-
gamiento sexual, los estereotipos de género, las
leyes, practicas, usos y costumbres discriminato-
rios contra ellas, son solo algunos de los obstacu-
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los que les impiden a las mujeres, nifias y adoles-
centes vivir una vida libre de violencia y disfru-
tar sus derechos en condiciones de igualdad
(Gobierno del Estado de Tabasco, 2022).

Desde hace afios, la sociedad ha catalogado
ciertas profesiones como femeninas o masculi-
nas, siendo este un estereotipo con el que aun las
mujeres tienen que lidiar. Es importante mencio-
nar que las mujeres poseen cualidades que les
favorecen, haciendo a las mismas un aliado que
ayuda en el desarrollo de las organizaciones pues
“aportan una vision muy complementaria en la
toma de decisiones y esta comprobado que tienen
una mayor empatia y conexion durante el trabajo
con grupos de interés...”” (Mujeres en las empre-
sas, 2020, parr. 5).

Una forma de cambiar la situacion actual de
las mujeres en cuestion de desigualdad laboral,
es comenzando a transformar las culturas de las
organizaciones en cuanto a reclutamiento, com-
pensacion y evaluaciones y enfocarse principal-
mente en los perfiles, competencias y experien-
cia, de manera que las mujeres puedan desempe-
flarse laboralmente con igualdad.

Estas medidas son importantes; sin embargo,
ninguna de ellas podra transformar la realidad
de las mujeres si los tratos discriminatorios e
inequitativos ocurren con permisibilidad y sin
ningun tipo de sancion. En ese sentido, sera
crucial que las empresas se aseguren de que
todos sus colaboradores respeten los codigos
de conducta establecidos y de que exista tole-
rancia cero ante su incumplimiento (Mujeres
en las empresas, 2020, parr. 12).

Como anteriormente se mencionaba, la brecha
salarial es uno de los tantos temas que se deben
atender en materia de inequidad, siendo este uno
de los problemas mas visibles. Se podria consi-
derar un primer paso para reducir la brecha sala-
rial entre géneros, el hecho de aprender a levan-
tar la mano, e inculcando a las generaciones mas
jovenes, como ¢s el caso de las nifias, a alzar la
voz y a estar seguras de las capacidades que tie-

nen (Guevara Servin, 2020).

Metodologia

Esta investigacion fue hecha con enfoque
cuantitativo, ya que el método de medicion prin-
cipal para llegar a responder las preguntas de in-
vestigacion de este proceso fue mediante un
cuestionario aplicado a 85 contadoras, gracias al
cual se pudo hacer un analisis que, como se vera,
efectivamente mostro la desigualdad de las muje-
res en el area contable.

También es una investigacion descriptiva, do-
cumental y analitica. Descriptiva por el hecho de
que se busca profundizar en diversas situaciones
(Hernandez Sampieri et al., 2014), en este caso
las vividas por las mujeres, en base a la obten-
cion de datos relacionados con otras contadoras;
gracias al cuestionario aplicado, se pudo tener
mas informacion sobre el tema de objeto de estu-
dio.

Asimismo, es una investigacion documental,
ya que se utilizaron antecedentes y diversos do-
cumentos como articulos, libros y paginas web,
para asi sustentar la tematica a desarrollar el te-
ma, también con el material obtenido y elabora-
cion de una propuesta de lectura critica, opinion,
interpretacion o deduccion (Hernandez Sampieri
et al., 2014); con base en ello, se recopilo infor-
macion, que fue utilizad para analizar y ofrecer
resultados 16gicos sobre las situaciones de de-
sigualdad de la mujer contadora en el campo la-
boral. Finalmente, es analitica porque gracias al
instrumento aplicado se pudo confirmar la de-
sigualdad laboral que hay en el area contable
(Hernandez Sampieri et al., 2014).

Las fuentes utilizadas en la presente investiga-
cion son fuentes secundarias, las cuales se refie-
ren a informacion bibliografica, libros o articulos
que se interpretan en otros trabajos o investiga-
ciones, los cuales permiten conocer hechos o fe-
noémenos a partir de documentos o datos recopi-
lados por otros, contienen la informacion organi-
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zada, y la reorganizacion de los documentos pri-
marios originales.

La realizacion de la presente investigacion
tomo en total ocho meses; inicio a principios del
mes de mayo y termino en el mes de noviembre.
El cuestionario aplicado se aplico de forma digi-
tal a través de la plataforma de Forms y se man-
tuvo en linea durante dos semanas.

Analisis de datos

La muestra utilizada fue no probabilistica, la
cual es aquella en la que quien investiga selec-
ciona muestras basadas en un juicio subjetivo en
lugar de hacer la seleccion al azar (Herndndez
Sampieri et al., 2014). A continuacion se mues-
tran los resultados. Todas las graficas son elabo-
racion propia.

Figura 1. ;Por qué decidiste estudiar la carre-
ra de contabilidad?

100% 92%
90%
80%

70%

6%
L

C) Disciplina para asumir
responsabilidades

10% 2%

A) Guste especial por las
operaciones matematicas, las
finanzas y temas de tipo
econdmico

B) Caracter para priorizar y
delegar tareas

Con 92% la mayoria de las estudiantes en su
preparacion académica al observar diferentes ca-
rreras y plan de estudios, deciden estudiar la ca-
rrera de contabilidad por el gusto especial en las
operaciones matematicas, las finanzas y temas de
tipo econdmico, no llegan a notar las habilidades
que pueden tener o que son importantes para des-
pefar un puesto, como por ejemplo, el caracter
para priorizar y delegar tareas, y la disciplina pa-
ra asumir responsabilidades, 8% se basan mas en
lo aprendido de la escuela, y no en las habilida-

des que pueden llegar a explotar en una area, co-
mo auxiliar contable, contador, auditor, etc.

Figura 2. ;Qué tipo de puesto ocupas actual-
mente?

o0

. 78%

70%

60%

50%

.

w 2%

0%

A) Auxiliar contable B) Gerente de contabilidad C) Directivo financiero

En lo laboral, 78% de las mujeres tienen la
oportunidad de ocupar el puesto de gerente en el
area contable, ya sea que se lo han ganado por la
experiencia que han obtenido en afios, o por el
cumplimiento de sus tareas en la empresa, 22%
de las mujeres tienen el cargo de auxiliar conta-
ble, que lo mas seguro es que ellas empiezan a
ejercer la carrera de contabilidad, y se les da ese
cargo para que vayan obteniendo mas experien-
cia a futuro de los afos.

Figura 3. ;Qué opinas sobre que en la mayo-
ria de los casos una contadora gana menos
que un contador teniendo el mismo puesto?

100%
90% 86%
80%
70%
60%
50%

40%

20% 13%
- i
0%
A)Noesjusto, yaquesi  B)Dependemuchodela C)Notengo conocimiento del
tienen el mismo puesto  experiencia de cada persona, tema, por lo que no sabria

deberia de existir una aunque estén en el mismo que opinar al respecto
igualdad de salario puesto
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La desigualdad en las remuneraciones percibi- posiciones de liderazgo, y que existen limitacio-
das entre mujeres y hombres ha sido una caracte- nes para incorporarse al mercado laboral. Puede
ristica persistente a nivel global a lo largo del observarse que la participacion de la mujer en las
tiempo. Menos de 86% de las mujeres contadoras organizaciones deja una huella negativa en el
publicas piensan que la profesion es equitativa sentido de que las mujeres no reciben sistemati-
con el salario; 13% dicen que depende mucho de camente un trato justo y no tienen acceso equita-
la experiencia, y por ultimo, 1% comenta que no tivo dentro de su organizacion. Asimismo, se ve
tenia conocimiento del tema. que en las empresas hay prejuicios o sesgos in-

Puede verse con este dato que los jefes de las justos contra las mujeres que afectan negativa-

organizaciones tienen prejuicios o sesgos contra mente al interior de las organizaciones.

las mujeres que afectan sus posibilidades de as-

censo salarial; lamentablemente, la diferencia de Figura 5. ;Qué obsticulo crees que enfrenta

sueldo entre hombres y mujeres puede ser, segun la mayoria de las contadoras en comparacién
la bibliografia presentada con anterioridad en con los contadores?
este documento, por una ideologia patriarcal de

. ., . 100% 94%
la organizacion, al considerar que los hombres ’ ;

90%
son mas competentes y, por tanto, deben cobrar

mas. Puede decirse con esto que se corrobora lo

80%

visto en la teoria sobre como no hay trato iguali- 6%
tario en este proceso. 5%

40%

30%
Figura 4. ;Qué tipo de desigualdad has obser- W
vado entre el hombre y la mujer contadora en 10% 5% %

1
el area laboral? 0% _—
A) Acoso sexual, maltratéy  B) Las mujerestienenlos  C) Ninguno, ya gue hoy en
0% discriminacién de género  mismos obstéculos que los  dia, no existe la discriminacién
64% hombres en todos los ambitos de género

94% de las mujeres encuestadas creen que los
obstaculos principales que enfrentan las contado-
ras mas que los contadores son el acoso sexual,

0% 250 el mal trato y discriminacién de género; sin em-
bargo, 5% cree que las contadoras tienen los mis-

. 12% mos obstaculos que los hombres en todos los am-
0% bitos; de igual modo, 1% de las contadoras opind
. que hoy en dia no existe la discriminacion de ge-

0%
A) Sueldos inferiores ~ B) Desigualdad de género  C) Funciones de trabajo nero.

25% de las encuestadas han observado de- Figura 6. ;Cual crees que es la principal des-

ventaja que enfrentan las mujeres en el area
mas fue 64% de mujeres que han visto desigual- contable?

dad de género, y 12% que la detecta por funcio-
nes de trabajo en lo laboral. Esto muestra que
hay un problema de acceso de las mujeres a las

sigualdad de sueldos inferiores. La que destaco

49




Vestigium. Apuntes universitarios. Revista multidisciplinaria de la Universidad Emiliano Zapata, 4, 1, enero-junio 2023. ISSN: 2954-3681.

60%

51%
50%
41%
40%
30%
20%
10% 8%
A) Sueldos injustos B) Problemas para ascender C) Acoso sexual

Por otro lado, 51% de las contadoras cree que
la principal desventaja que enfrentan las mujeres
en el area contable son los problemas para ascen-
der; 41% que piensa que los sueldos son injustos
y 8% considera que es el acoso sexual.

Figura 7. ;Por qué crees que las mujeres con-
tadoras siguen siendo las que mas sufren la
desigualdad de género laboral?

10%

60%

40% 35%

10% 50
1

A) Tienen menos posibilidades  B) Las mujeres ingresan
de progresar en su carrera menos dinero que los
profesional y laboral hombres, al tener empleos
peor remunerados

C) Por la matemidad

En la figura anterior, puede verse que 60% de
la desigualdad de género laboral en las contado-
ras se sufre debido a que se tienen menos posibi-
lidades de progresar en su carrera profesional y
laboral; por otro lado, 35% considera que es la
desigualdad de género por la maternidad, ya que
aun muchas personas piensan que esto influye
dentro del ambito laboral; finalmente, 5% de las
mujeres ingresan menos dinero que los hombres,

debido a que se tienen empleos peor remunera-
dos dentro del ambito laboral para la mujer en el
area contable.

Figura 8. Segin tu experiencia, ;jcuantas mu-
jeres contadoras conoces que estin en puestos
de direcciéon?

100%

91%

10% 7%

2%
5 / S

A)2a 3 mujeres contadoras  B) 4 mujeres contadoras C)6 en adelante

Debido a la experiencia laboral y académica
que se ha obtenido a través de los afios, el cono-
cimiento, en relacion a los temas econdmicos,
financieros y contables que han adquirido las
contadoras, la cantidad de puestos de direccion
dentro del area contable ha aumentado; esto se-
giun los resultados de la presente figura, con
91%, que habla de un crecimiento de manera po-
sitiva.

De acuerdo al cuestionario elaborado, se des-
cubri6 que las mujeres contadoras estan en la si-
tuacion de no poder ejercer a un puesto superior,
ya que solo algunas llegan a lograrlo, pues se to-
pan con malos tratos y diferencia de sueldos; ahi
entra la desigualdad de género que sufren en el
ambito laboral.

Por otra parte, la mayoria de mujeres han ob-
servado desigualdad de género en el area laboral,
lo que ha ocasionado la asociacion directa entre
el trabajo realizado por las mujeres con activida-
des de poco valor y poco reconocimiento social,
percepcion que se ha trasladado también al mer-
cado de trabajo y que ha provocado que las mu-
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jeres ocupen determinados empleos especificos,
generalmente peor remunerados y en categorias
inferiores a los realizados por los hombres.

Las dificultades de las mujeres en el mundo
laboral siguen siendo mayores que las de los
hombres. Al menos esta es una de las conclusio-
nes que se determina en el presente estudio y en
la revision bibliografica. Para las mujeres, las
posibilidades de desarrollo personal y profesio-
nal disminuyen al ritmo de la desigualdad de g¢-
nero y se revelan un impacto negativo.

Las causas de la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres contadoras son varias, aun-
que la gran mayoria podemos determinarlas en
los estereotipos y roles de género que la cultura y
la sociedad han atribuido a las mujeres y los
hombres a lo largo de los afios, asi como en la
forma en que esos elementos siguen presentes en
nuestras vidas, como se ha comentado.

Respecto a la investigacion, se vio que la dife-
rencia de sueldos y condiciones laborales si exis-
te dentro de este ambito, debido a que hay varios
factores por los cuales el sueldo suele variar o ser
diferente para hombres y mujeres dentro de la
contaduria. Entre estos factores, hay que agregar
que influye la experiencia laboral contable que
tenga dicha persona dentro del puesto, ya que
mientras mas experiencia se tenga, el sueldo sera
acorde a ello. Por ello, se mantiene la propuesta
de que las condiciones laborales si suelen ser
muy diferentes entre contadores y contadoras;
gracias a los resultados, se pudo comprobar en la
muestra utilizada que si existen mas obstaculos
para obtener un mejor puesto.

Por otro lado, se destaca que la principal des-
ventaja entre los géneros en el area de contabili-
dad es el problema para ascender, ya que se cree
que es debido a la carga de trabajo doméstico y
familiar. A esto pueden agregarse otros factores
vistos en la teoria; por ejemplo, la dificultad de
un cambio de ciudad debido a como afecta esto
la relacion con la pareja, con los hijos, etc., agre-
gado a lo ya argumentado: sueldos injustos, des-

valorizacion del trabajo por ser mujer y la segre-
gacion ocupacional, e incluso el acoso sexual.

En los resultados del cuestionario aplicado
también se vio que, efectivamente, hay una limi-
tada participacion de las mujeres en cargos supe-
riores de la contabilidad; esto muestra que entre
los factores de la desigualdad de género esta la
menor posibilidad de que las contadoras puedan
progresar en su carrera profesional y laboral.

Respuestas a preguntas de investigacion

1. La desigualdad laboral y salarial surge por
varios factores; entre ellos, el pensamiento pa-
triarcal, como considerar que la mujer no seria la
indicada para puestos superiores, que lo mejor
seria que estuviera en un puesto donde no tenga
autoridad; en la mayoria de casos se piensa que
una mujer contadora esta menos preparada que
un hombre, por lo que se le debe de pagar “lo
que se merece”.

2. Promoviendo la igualdad de género, una
forma de promover la igualdad de género es ha-
ciendo que las empresas busquen un equilibrio
real en la tasa de participacion que tienen hom-
bres y mujeres, entregando capacitaciones y
oportunidades de promocion iguales a ambos gé-
neros, eliminando por ejemplo brechas salariales,
ya que no se consigue contratando 50% de muje-
res, sino adoptando una serie de medidas cuyo
objetivo sea lograr tratar a todos por igual en ba-
se a sus logros, habilidades y experiencia respec-
to a su puesto de trabajo y no en funcion de su
género. Es conveniente que se reconozca a las
mujeres por sus buenos resultados, de la misma
manera en que se hace con los hombres. La idea
no es darle privilegios a un trabajador por su ge-
nero, sino que tengan el mismo trato.

Conclusion

En base a lo expuesto anteriormente, las razones
de la diferencia laboral entre hombres y mujeres
que ejercen la Contaduria son numerosas; aunque
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mayormente se tiene la posibilidad de encontrarlas
en los estereotipos y papeles de género que la cultu-

www.ingeniosupr.com/vol-32/2017/2/2/
contabilidad-mujer-equidad

ra y la sociedad han atribuido durante afios. Se re- Camarena, M., & Saavedra , M. (2018). La perspecti-

marca el hecho de que las contadoras se encuentran
en una posicion de no poder ejercer un puesto supe-
rior (con pocas excepciones), ademas de toparse
con maltrato, diferencia de sueldos, etc., sin tener

va de género en los programas de estudio de las
licenciaturas contables administrativas. Noesis.
Revista de ciencias sociales, 27(54), 39-60.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?
1d=85951006004

siempre la oportunidad de mostrar sus capacidades, Cattaneco, G. (2021, 13 de julio). ;Cudl es la realidad

o bien siendo explotadas por las organizaciones.

Por otro lado, la mayor parte de mujeres han vi-
vido discriminacion de género en el sector laboral,

de la desigualdad laboral por género en Meéxi-
co? Coaching Empresarial Global. https:/
guidocattaneo.com/cual-es-la-realidad-de-la-
desigualdad-laboral-por-genero-en-mexico/

lo que ha ocasionado que ocupen puestos peor re- Causas de desigualdad de género (s.f.). Grupo Atico

munerados, o en categorias inferiores a compara-
cion de un contador varén, dando por resultado
condiciones laborales son diferentes entre los con-
tadores y las contadoras. Sin embargo, la principal

34. https://protecciondatos-lopd.com/empresas/
causas-desigualdad-de-genero/

Data México (2022). Contadores y Auditores. https://

datamexico.org/es/profile/occupation/
contadores-y-auditores

desventaja entre los géneros en el sector de contabi- ya| pilar Martinez. M. (2021, 19 de abril). México

lidad es el problema para ascender, la diferencia en
sueldos injustos, la desvalorizacion del trabajo de la
mujer, y claro, la segregacion ocupacional, entre
otros factores ya mencionados, que provoca una
vulneracion en los derechos humanos.

Con base en la investigacion previa, se espera
mostrar las diferencias que se viven en la actuali-
dad, para que se reconozca el potencial que tienen
las mujeres en esta area, pues por su preparacion
pueden aportar conocimientos y experiencias; esto
se lograra al fomentar y facilitar su participacion en
cargos directivos, y asi demostrar sus cualidades
para cargos de liderazgo.
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Resumen

Trabajar y desarrollar este proyecto involucrd
explorar nuevos métodos de desarrollo de pro-
gramacion, se trabajo arduamente en cada una de
las etapas. El objetivo principal fue que un auto
se moviera por si mismo y lograra detectar todo
lo que estaba dentro de su rango de vision. El
resultado final del proyecto fue positivo.

El desarrollo de un vehiculo autonomo es de
suma importancia hoy en dia; ha llegado a ser
indispensable para la industria 4.0, y puede desa-
rrollar actividades y tareas precisas sin necesidad
de una intervencion directa humana, ademas de
la libertad de movimientos y llegar a coordinar
acciones con otros robots autonomos mediante
redes neuronales, algoritmos genéticos, entre

otros métodos de programacion de Inteligencia
Artificial.

Palabras clave: Auto. Vision. Neuronal. IA.

Abstract

Working and developing this project involved
exploring new methods of programming develo-
pment, so it implied hard work at each stage. The
main objective was that the car moved by itself

and managed to detect everything that was
within its range of vision. The work gave good
results.

The development of an autonomous car is
very important in these days; it has become es-
sential for industry 4.0, and it can develop preci-
se activities and tasks without the need for direct
human intervention as well as freed in its move-
ments, and coordinate actions with other auto-
nomous robots through neural networks, genetic
algorithms among other Artificial Intelligence
programming methods.

Keywords: Car. Vision. Neural. AL

En la actualidad los robots autonomos movi-
les son realmente una necesidad en la industria
para la automatizacion de diferentes procesos.
Estos robots cuentan con una amplia eficiencia y
precision sobre los procesos de produccion. Ade-
mas, los robots moéviles pueden laborar en entor-
nos de alto riesgo para los humanos, reduciendo
accidentes o lesiones.

En general estos robots moviles ofrecen mu-
chos beneficios que pueden apoyar a mejorar las
operaciones y resultados finales de cada proceso

55




Vestigium. Apuntes universitarios. Revista multidisciplinaria de la Universidad Emiliano Zapata, 4, 1, enero-junio 2023. ISSN: 2954-3681.

a realizar, ademas de que algunos de ellos cuen-
tan con Inteligencia Artificial para realizar las
tareas mas complejas, como la manipulacion de
objetos y recoleccion de datos, permitiéndoles
una alta velocidad y precision, sin la necesidad
de la supervision humana.

En ese sentido, la Inteligencia Artificial es
una herramienta muy importante para la mejora
de productividad y la eficiencia de muchos pro-
cesos como la automatizacion de las tareas repe-
titivas y de la evolucion que involucra la toma de
decisiones, siendo muy 1til para las diferentes
aplicaciones, como el control de sistemas en las
industrias, educacion y medicina.

Robot autonomo movil

La maquina que se puede reprogramar para
realizar diferentes habilidades y movimientos
proyectados para la realizacion de una secuencia
de tareas, tiene similitud con el humano por su
habilidad de desarrollar el trabajo.

En ese orden de ideas, un vehiculo auténomo
movil es un robot capaz de moverse y realizar
tareas sin la supervision de un operador humano.
Estos robots cuentan con muchas aplicaciones en
las diferentes ramas de la industria.

Hay que tener en cuenta que los vehiculos au-
tonomos moviles son cada vez mas comunes en
la actualidad, y esto se debe a los avances de la
robotica, la cual ha permitido que sean capaces
de moverse y realizar tareas con una alta preci-
sion y velocidad. Aunado a esto, los robots pue-
den trabajar en espacios peligrosos donde los tra-
bajadores humanos no pueden llegar o donde co-
rren el riesgo de un accidente, evitandose pérdi-
das temporales, econdémicas y humanas.

Inteligencia Artificial

La Inteligencia Artificial es una rama de la
informatica que permite realizar tareas o activi-
dades que normalmente requiere la inteligencia

humana, es disefiada para realizar tareas especifi-
cas como la toma de decisiones, el aprendizaje
autobnomo, el reconocimiento de patrones y el
analisis de datos.

Red neuronal

Por su parte, la red neuronal es una tecnologia
de aprendizaje que permite a los sistemas apren-
der de los datos que se le proporcionan, y se basa
en la forma que funciona un cerebro humano;
Dicha red con facilidad puede llegar a conclusio-
nes nunca antes alcanzadas sobre ciertos datos,
esto es permitido gracias a los pesos asignados
en cada neurona, la cual se ajusta una y otra vez
para encontrar los patrones dptimos en los datos,
como se presenta a continuacion en la figura |
Capa de salida

Capa de entrada Capa oculta
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Figura 1. Arquitectura de la red neuronal. Fuente: elabora-
cion propia.

Entrenamiento de la red neuronal

En un primer momento, el robot realiza un
recorrido manual. En este caso se controla con
un mando a distancia, esto para recolectar image-
nes de la pista para su entrenamiento de la toma
de decisiones dando un giro de izquierda, dere-
cha o simplemente de manera recta.

Para esta red neuronal se encuentran tres fac-
tores que influyen en la toma de decisiones, los
cuales son la visualizacion de los muros de con-
tencion de lado derecho e izquierdo.
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Por mencionar un ejemplo, cuando el carro
detecte solamente el muro de contencion de lado
derecho, su giro tiene que ser hacia el lado iz-
quierdo. Cuando el robot solo proyecte una vi-

sualizacion del muro de contencidon de lado iz-
quierdo su funcionalidad es girar al sentido con-
trario, pero cuando el robot visualiza los dos mu-
ros de contencion, debe realizar una trayectoria
recta, como se muestra en la siguiente figura 2.

(R0 A LA DERECEA (R0ALAZQUERDA

TRAVECTORIA RECTA

Figura 2. Visualizacion del robot. Fuente: elaboracion pro-
pia.

Con la recoleccion de datos, contenida en las
imagenes grabadas mediante el recorrido, el ro-
bot puede procesar su respuesta a través de la
toma de decisiones que crea la red neuronal; asi,
el modelo recibe la informacion y aprende a rela-
cionar las nuevas referencias de entrada con el
comportamiento que se desea obtener.

Hardware

Para el funcionamiento de este robot se utili-
zaron diferentes tipos de hardware, los cuales se
encuentran: motor-reductor, puente H modelo
L298, sensor de inclinacion, sensor ultrasonico,
modulo regulador de volteje, bateria de litio
18650, camara y procesador.

Se toma la decision de adquirir cuatro motores
reductores que son piezas claves en el robot, ya
que estos permiten moverse con precision, ade-
mas de reducir la velocidad del motor y le permi-

te un mayor desempefo. Los motores de 500 rpm
ayudan al desplazamiento suave y con un mayor
control.

Para el control de estos motores se le conecta
el puente H modelo L298 que permite controlar
al vehiculo moviéndose a la velocidad necesaria
sin tener que controlar cada motor por separado;
ademas, ayuda a que los movimientos sean mas
precisos.

El sensor de inclinacion se instala para la de-
teccion de cambios en la superficie de la pista, y
cuando éste se activa, manda una sefial a los mo-
tores, aumentando su velocidad; de igual manera,
cuando éste se encuentre en una pendiente ascen-
dente de 20° y se active en una pendiente de 20°
descendente, los motores reducen su velocidad
para evitar algin descarrilamiento.

La funcién que realiza el sensor ultrasénico
modelo HC-SR04 es medir la distancia que esta
entre el robot y el muro de contencion, y ayuda a
corregir la trayectoria cuando est¢ a 7 cm del
muro. Como fuente de alimentacion, se utilizaron
dos paquetes de baterias 18650, ya que aportan
7.4 volts, ademas de que entregan 3800 mAh
(miliamperios hora) de potencia con una mayor
duracion de baterias, siendo unas relativamente
pequeifias, ideales para este prototipo, ya que tie-
nen un tamafo pequefio y peso ligero, alta capa-
cidad, y son muy portétiles.

Para el procesamiento, control y ejecucion se
utilizd una Raspberry Pi, ya que esta tarjeta es de
bajo consumo de energia y de alta velocidad de
procesamiento; asimismo, almacena datos, tiene
conectividad inaldmbrica, y cuando se le afade la
camara de Raspberry Pi, el robot puede usarla
para obtener la informacion visual del entorno
donde se encuentra explorando.

Programacion

En esta etapa se realizd la programacion en
lenguaje Python, que es utilizado en las aplica-
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ciones web, el desarrollo de software, la ciencia
de datos y el Machine Learning (ML). Es un len-
guaje de alto nivel, el cual contiene implicitas
algunas estructuras de datos, como listas, diccio-
narios y conjuntos, que permiten realizar algunas
tareas complejas en pocas lineas de codigo y de
manera legible. Para el vehiculo auténomo, se
desarrollé como base la siguiente estructura.

Paso 1. Utilizacion de datetime para manejar
correctamente las fechas, tensorflow para crear la
red neuronal y, finalmente, se realiz6 un grafico
sencillo de la funcion de pérdida median-
te matplotlib. En otras circunstancias, se utiliza-
ria otra paqueteria para el grafico, pero se optd
por este paquete considerando el modelo en
cuestion.

Paso 2. Se utilizé una funcion para cargar los
datos de un archivo CSV (siglas en inglés de va-
lores separados por comas) en un marco de da-
tos de pandas.

Paso 3. Se separaron las caracteristicas de los

datos en X del valor que se quiere predecir Y, se
pretendid el dato de la ultima columna del archi-
vo CSV.

Paso 4. Se dividieron los datos de (X, ¥) en
dos conjuntos, de entrenamiento y de prueba, el
tamafio de ésta se establece en la funcion
(fest_size) que para el caso es de 0.2 (20%). Y la
funcion (random state) asegurd que los conjuntos
de entrenamiento y prueba fueran generados de
forma aleatoria.

Paso 5. Se realizo una transformacion de los

datos de entrenamiento y de prueba escalando los
valores una distribucion normal centrada en 0 y
con una desviacion estandar de 1.

Paso 6. Se agrego capacidad a la red neuronal

para construir un modelo de aprendizaje

Paso 7. Se afadio la primera capa de la red

neuronal de tipo densa, la cual es una capa de
entrada con 3 nodos de entrada conectadas a 3

nodos de la capa oculta, usando una inicializa-
cion uniforme para los pesos y una funcion de
activacion para la capa oculta.

Paso 8. Se agrego una segunda capa oculta al
modelo con 3 neuronas, una inicializacion uni-
forme y una funcion de activacion relu.

Paso 9. Se afadio una capa de salida del mo-
delo, la cual tiene una unidad, una inicializacion
del kernel uniforme y una funcion de activacion
sigmoide.

Paso 10. Compilacion de la red neuronal para
poder utilizarla; se configuro el optimizador, la
funcion de pérdida y las métricas que se iban a
usar para el progreso de la red neuronal.

Paso 11. Se entreno la red neuronal con los
datos almacenados en X train t Y train, esto se
realizd en los conjuntos de 10 datos y se repitid
durante 100 ciclos de entrenamiento.

Paso 12. Se evaluar y realizod la prediccion
con los datos de prueba guardados en (X fest), y
se comparo con los resultados reales almacena-
dos en (Y fest), convirtiendo la prediccion en

binario, 0 sea, verdadero o falso, utilizando un
umbral de 0.5.

Paso 13. Se utilizo el modelo entrenado para
hacer las predicciones en conjunto de los datos
de prueba, se utilizo el modelo entrenado y luego
se evaluo la prediccidon para resolver si era mayor
que 0.5, finalizando con una matriz booleana.
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Figura 3. Red neuronal utilizada. Fuente: elaboracion propia.

Resultados

Diariamente se realizaron distintas pruecbas en
diferentes pistas con diferentes tipos de suelo
para lograr que el robot autobnomo movil identifi-
cara cada uno de ellos, obteniendo efectos muy
favorables en cuanto a vision y desarrollo. De
esta forma, en la pista obtuvo un desempefio de
una manera agil y con velocidad estable, girando
en las curvas de una forma autonoma debido a
que tenia una amplia vision de todos los objetos
dentro de su campo y resolucion de la pista.

El robot autonomo movil realizado y entrena-
do mediante la red neuronal, fue capaz de reali-
zar tareas complejas con un buen nivel de preci-

sion, incluso interpretd la prueba y se mantuvo
constante en su desempefio durante la competen-
cia. Con estas evidencias, se demuestra que el
robot auténomo es una herramienta muy util para
diversas aplicaciones, cada vez mas complejas,
ya que, por su autonomia, pudo predecir los giros
en funcion de los obstaculos, completando el re-
corrido de la pista de competicion.

Conclusion

La inteligencia artificial es el gran paso que la
humanidad necesitaba dar para disminuir acci-
dentes viales, ya que esta innovacion puede lleg-
ar incluso a salvar vidas humanas que en ciertos
contextos podrian perderse. En la actualidad, ya
se encuentran diversos vehiculos autonomos
aprobados para su utilizacion en multiples paises;
algunos de los mas populares los ofertan marcas
como Mercedes Benz, Tesla, entre otros.
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sion, that is, as if the psychoanalyst were outside
of social, political, cultural, economic, ideologi-
cal and personal issues, which opens the possibi-
lity of analyzing the position or role of the

Resumen

En el siguiente ensayo se plantea una disyuntiva
técnica respecto al concepto psicoanalitico de
neutralidad, concepto que no ha sido lo suficien- ] . ) .
) T psychoanalyst in the intersection of Marxist and
temente revisado desde sus implicaciones en un ) )
, psychoanalytic theories.
practico, ya que se asume o se coloca a la figura

del psicoanalista como un sujeto que escucharia
supuestamente desde una vision objetiva e im- words: marxism,
parcial, es decir, como si se el psicoanalista estu-
viera fuera de las cuestiones sociales, politicas,
culturales, econdmicas, ideoldgicas y personales,
y que esto abre la posibilidad de analizar la posi-
cion o el papel del psicoanalista en el entrecruce

de las teorias marxistas y psicoanalitica.

Key psychoanalysis,
psychoanalyst, analytical neutrality, politics

El papel del analista ante el psicoanalisis y el
marxismo

Es dificil pensar que cuando hablamos de psi-
coanalisis pudiéramos otorgarle un papel para el
o la analista, ya que con esto inmediatamente

Palabras clave: psicoanalisis, marxismo, psicoa-
nalista, neutralidad analitica, politica

Abstract

In the following essay, a technical dilemma is
raised regarding the psychoanalytic concept of
neutrality, a concept that has not been suffi-
ciently reviewed from its implications in a practi-
ce, since the figure of the psychoanalyst is assu-
med or placed as a subject who would suppo-
sedly listen from an objective and impartial vi-

puede saltar a la mente un concepto que muy
probablemente todo aquel o aquella que se haya
acercado a una formacion clinica en psicoanalisis
habra escuchado, y tal vez no so6lo habra escu-
chado, sino incluso se les habra mencionado co-
mo un mandato 0 como una caracteristica inelu-
dible por parte del o la analista, y es el concepto
de neutralidad, o neutralidad analitica.

Este concepto clinicamente significaria que
ante el discurso del o la analizante, quien analiza
debe de permanecer inerme, y no pensar ni ac-
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tuar conforme a su propia historia, sus propios
sistemas de valores y creencias, ni su propia
ideologia; mas bien, que debera ser una especie
de objeto inanimado sin imaginacion, sin senti-
mientos, sin fantasias, sin emociones ante el otro.
Esto, cabe sefialar, diran muchos y muchas per-
sonas allegados al psicoanalisis, es fundamental
para llevar a cabo un “correcto” proceso analitico
y no contaminarlo.

Pero aca surge la siguiente pregunta, ;a qué se
refieren con contaminacion del proceso analiti-
co? A esto se responderia probablemente que el o
la analista no deberan emitir ningn tipo de jui-
cio de valor moral, ni hacer ningun tipo de inter-
vencion o interpretacion que tenga un caracter
ideoldgico o politico ante el discurso del o de la
analizante de quien, dicho sea de paso, su discur-
so ya es ideologico y es politico. Los malestares
de los que hablara en su discurso, sean de indole
somatico, psiquico, relacional, cultural o social,
ya llevaran en si una “carga” politica en si mis-
ma, es decir, el ser neutral y no sefialar ese conte-
nido politico sera la pretendida neutralidad anali-
tica.

Por ello, la neutralidad implica no hacer ni
decir nada sobre el discurso del analizante, lo
cual significaria dejar las cosas como estan, no
hacerlas conscientes, no visibilizarlas y no de-
nunciarlas, lo que a su vez seria entonces no ser
neutral, pues al contrario, eso seria tomar una
postura politica, de derecha o conservadora. En
otras palabras, cuando se les pide a los y las ana-
listas ser neutrales, se les esta pidiendo ser con-
servadores, no seialar como es que el capitalis-
mo como sistema de produccion y el Estado co-
mo sistema de organizacidn social, son en prime-
ra instancia lo que enferma al o la analizante que
lo vive o experimenta de una forma muy particu-
lar y que lo expresa también de una forma perso-
nal en su discurso.

Se me podra contra-argumentar que el trabajo
de cualquier analista en el consultorio es inter-
pretar ¢ intervenir para que el analizante haga

consciente lo inconsciente y que esto se lograria
a través de la interpretacion de los procesos me-
tapsicologicos y psiquicos que han sido descritos
y descubiertos de cierta forma por Freud, Mela-
nie Klein, Jacques Lacan, y asi una lista intermi-
nable, lo cual técnicamente seria un acierto, pero
sin el analisis de lo social, el proceso analitico
seria psicologizante y alienante, y psicologizar el
malestar del analizante seria psicologizar la poli-
tica, que a su vez seria despolitizar lo social, co-
mo nos diria el Dr. Ratl Paramo:

En el divan analitico no se escucha de ningu-
na manera solamente el sufrimiento privado,
individual, sino una historia clinica conse-
cuencia y reflejo de la sociedad en que se vi-
ve. Se escucha no solo el padecer del indivi-
duo en la sociedad, sino el padecer del indivi-
duo por la sociedad. Tanto “el dominio de las
relaciones” como las “relaciones de dominio”
pasan por la resefia del sufrimiento. Sufti-
miento que solo es individual para las miradas
miopes de los previamente domesticados para
ignorar especificamente el lugar de paso de
las contradicciones fundamentales de la orga-
nizacion social (Paramo, 1983, p. 3).

Si el o la analista calla o deja de sefialar las
condiciones materiales, culturales, ideoldgicas y
de clase que son configuradas por el sistema de
produccion capitalista, o si deja de sefialar la dis-
criminacion heredera del colonialismo, ahora con
el neocolonialismo o el neofascismo, si no de-
nuncia las atrocidades en contra de las mujeres
acaecidas en el marco de la organizacion patriar-
cal, o s1 no da cuenta de la alienacion de la socie-
dad con la idealizacion e identificacion con los
ideales del imperialismo, se estaria cayendo en
una posicion politica de derecha, y esto sin im-
portar si quien analiza omite interpretar o inter-
venir por desconocimiento o con conocimiento
de causa, tal vez menos grave lo primero, ya que
es aca donde el psicoanalisis se vuelve una herra-
mienta para la revolucion propuesta desde los
tiempos de Marx, una herramienta que puede
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ayudar desde el divan y el marco analitico a se-
falar las cadenas de la ilusion que denunciaba
aquel Fromm aun freudiano y marxista, aquellas
que aunque se viven en carne propia y de forma
inmediata en el dia a dia de la clase trabajadora,
aun asi escapan del propio lente. Cito nuevamen-
te a Raual Paramo:

Como han sefalado Braunstein y colaborado-
res (1975), el objeto de estudio del psicoanali-
sis “exige comprender las rutas que conducen
a la incorporacion de los sujetos al aparato
social establecido. El psicoanalisis devela la
clave del proceso de sujetacion™; al hacerlo
esta al servicio del proceso de de-sujetacion
(desatar, desligar) y en este sentido su practica
seria de hecho una practica subversiva porque
la realidad externa —causante de los trastornos
nerviosos— es directamente cuestionada. Aun-
que la realidad externa cuenta con la consa-
gracion del sistema que domina, no por eso se
considera intocable. Se trata de desenmascarar
la “opresion suplementaria” (H. Marcuse,
1955) y la violencia inconsciente ¢ implicita
en las instituciones (Paramo, 1983, p. 9)

Esto nos recuerda a lo también mencionado
por Louis Althusser en ideologia y aparatos ideo-
logicos del Estado, haciendo referencia a aquello
perteneciente al campo del inconsciente y que
seria lo ideologico en un sentido cultural y de la
organizacion social, lo cual permaneceria tan in-
consciente que ni siquiera pasa por tela de juicio
cuando a las formas, usos y costumbres de nues-
tras sociedades y nuestras practicas. Dicho sea de
paso, retomando al mismo Althusser, aunque ha-
ya una clara diferencia entre los aparatos represi-
vos del Estado (que serian la policia y el ejérci-
to), de los aparatos ideolégicos (que serian la re-
ligion, la familia, la escuela, los aparatos politi-
cos y juridicos, los medios de comunicacion y la
cultura, como la literatura, el deporte y las artes),
una cosa que comparten es que en ambos casos,
tanto los aparatos represivos y los ideologicos
actian a través de la violencia y la ideologia en

conjunto. Notese la implicacion que tiene esto
respecto a los momentos y procesos historicos
del establecimiento de los diferentes tipos de or-
ganizacion social y sistemas de produccion, co-
mo el feudalismo, imperialismo, fascismo, colo-
nialismo, capitalismo, etc.

En esta conjuncion de lo propuesto por Marx
y el método de Freud, podriamos localizar uno
de los frentes para la revolucion, para que en el
contexto clinico, académico y social, tal vez
siendo algo ambicioso, encontremos el papel que
realmente nos corresponde como analistas, y que
st somos claros, muy probablemente si hacemos
bien dicho papel estariamos firmando nuestra
propia extincion, ya que el descubrimiento freu-
diano del inconsciente no existiria mas de la mis-
ma forma en una sociedad distinta, en donde la
organizacion y el sistema de produccion antepu-
siera las necesidades reales del ser humano y se
relacionara de una forma mucho mas respetuosa
y equilibrada con la naturaleza. En el capitalis-
mo, en cambio, lo Unico que interesa es el bene-
ficio personal en detrimento de todo lo demas,
sea vivo o muerto, siempre y cuando ayude a la
acumulacion del capital.

Como mencionan Parker y Pavon-Cuéllar:

Estamos atrapados en las operaciones repetiti-
vas del lenguaje, de las frases y narrativas fa-
miliares, culturales e ideologicas en las que
siguen contandose las mismas historias sobre
lo que supuestamente somos y nos es imposi-
ble conseguir.

Creemos que dejamos de repetir al cambiar de
pareja, al aprender de nuestra experiencia o al
modificar ciertas pautas de comportamiento,
pero al final ocurre siempre lo mismo, las
mismas situaciones de abuso, opresion, intole-
rancia, violencia y ruptura (Parker y Pavon-
Cuéllar, 2021, p.45).

Es por esto que cuando pensamos en el papel
del analista ante el psicoanalisis y el marxismo,
también podriamos llevarlo o pensarlo como el
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papel del analista en el capitalismo. Para ello,
dicho papel deberia ser estar militando o siendo
participe de los movimientos de liberacion, y
volver el psicoanalisis uno de ellos, como mu-
chos otros que, ya existentes y aunque parezcan
tener distintos objetivos y buscar la liberacion de
distintas cosas, en el fondo hay algo que une: es-
tar o vivir en el sistema capitalista. Citando nue-
vamente a Parker y Pavon-Cuéllar:

Nuestros movimientos de liberacion repiten lo
que vivimos en la familia. En la clinica psi-
coanalitica podemos ver como el vinculo inti-
mo entre goce y sufrimiento se va forjando en
la historia familiar en funcidon de nuestra se-
xualidad. Luego, en las organizaciones politi-
cas, dicho vinculo se desarrolla en batallas
mas abiertas sobre el estatus y el poder. La
cuestion es cOmo acabar con estas formas de
relacion social que sabemos que estan mal y
abrir espacios de reflexion y accion. Es posi-
ble trazar un camino en una direccion mas
progresista, convirtiendo la ciega compulsion
a repetir en aquello que el psicoanalisis con-
ceptualiza como una fuerza del sintoma
(Parker y Pavon-Cuéllar, 2021, p.51).

Esto ultimo nos traslada a algo que Wilhelm
Reich hace ya muchos afios habia sefialado y que
sin duda podriamos considerar en parte como
una herencia de la tradicion freudiana, que es el
acento en la represion de la sexualidad por parte
de la sociedad y la cultura, y que sus valores son
replicados en el nucleo de la estructura familiar
como la conocemos hoy en dia, y a la que el mis-
mo Reich se referia como la familia coercitiva.
En ella, se gestan los sujetos que formaran parte
del engranaje de la sociedad (y por ende del sis-
tema capitalista), y no en balde, la familia tradi-
cional, conservadora y coercitiva es una de las
instituciones mas defendidas y menos cuestiona-
das; como Reich dice, al conservadurismo, es
decir al capital o a los duefios de los medios de
produccion, al Estado y al clero, esta estructura
les permite perpetuar sus privilegios y su posi-

cion de poder. En palabras de Reich:

Por eso la familia tiene para el conservador
esa significacion particular de fortaleza para
el orden social en el cual €l cree. Es, por esta
misma razon, una de las posiciones mas en-
carnizadamente defendidas por la sexologia
conservadora. Y es que la familia “garantiza
el mantenimiento del estado y del orden so-
cial” —en el sentido reaccionario—. Asi pues el
inventario que se refiere a la familia puede
servirnos como piedra de toque para el justi-
precio de todo tipo de orden social (Reich,
1985, p. 101).

Por ultimo, quiero rescatar la idea de que el
papel del analista ante el psicoanalisis y el mar-
xismo sera hacer de ellas una herramienta que le
permita evidenciar todo aquello del orden de lo
inconsciente que participa en el mantenimiento
del orden social y del sistema de produccion ca-
pitalista, para que entonces, como mencion¢ an-
teriormente, se vuelva parte activa y militante de
los movimientos de liberacion, que no calle para
mantener todo igual; al contrario, que visibilice y
denuncie los malestares que el capitalismo oca-
siona al syjeto individual para que este ultimo
pueda ubicarlo en un nivel politico, social, cultu-
ral y colectivo. De esta manera, no se hara lo que
el capitalismo quiere exactamente que hagamos
al mantenernos alienados, alejados unos de los
otros y sufriendo personalmente, sino que se ubi-
que e identifique el mismo malestar en el otro, y
en lugar de separarse, tienda a la union y a la or-
ganizacion.

Todo lo anterior ha sido dicho o ubicado para
la practica clinica del psicoanalisis, la cual no
puede separarse de la aplicacion social del mis-
mo y que esta misma aplicacion social del mismo
le urdira al analista para formar parte personal-
mente de los llamados movimientos de libera-
cion. Esto no omite que el psicoanalisis como
practica puede complementar a la teoria y la pra-
xis marxista para ampliar el analisis de lo social
y sumarse al marxismo como practica revolucio-
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naria, y de esta manera salir del conservadurismo po de estudios Sigmund Freud
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