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Area contable. Para comprender el tema de las condiciones

de desigualdad de género en el area contable, es
Abstract necesario mencionar que ésta se define como un
fenomeno social, juridico y cultural, en el cual se

43




Vestigium. Apuntes universitarios. Revista multidisciplinaria de la Universidad Emiliano Zapata, 4, 1, enero-junio 2023. ISSN: 2954-3681.

da la discriminacion por cuestiones de género,
entiendo por esto que se debe a ser hombre y mu-
jer, sobre todo al quedar ésta en desventaja, con
derechos vulnerados por motivos de privilegios
de los varones (Instituto Mexicano de Contado-
res Publicos, IMCO, 2021). En la actualidad, es-
to resulta un factor condicionante a la hora de
tener acceso al mundo laboral y al ocupar espa-
cios de poder.

La desigualdad de género se origind en el si-
glo XVIII, cuando se dividid a la sociedad en
dos, a través de la nocion de lo publico y lo pri-
vado. La segmentacion se explica con la division
sexual del trabajo: el espacio publico para los
hombres y el privado para las mujeres. En reali-
dad, esto hasta la fecha implica la prohibicion y
limitacion de practicas en ambos géneros con
una notoria desventaja para las mujeres.

La contabilidad, en ese sentido, es una disci-
plina que se encarga de estudiar, medir y analizar
el patrimonio y la situacion patrimonial economi-
ca y financiera de una empresa u organizacion,
con el fin de facilitar la toma de decisiones en el
seno de la misma y el control externo, presentan-
do la informacion, previamente registrada, de
manera sistematica y util para las distintas partes
interesadas. En lo laboral, el area contable prepa-
ra las cuentas y estados financieros y verifican su
exactitud. Esto les permite proporcionar a los
directivos o clientes una idea clara de sus activi-
dades financieras. Tanto en la industria como el
sector publico, de lo que se ocupan los contables
es de la contabilidad diaria de su empresa
(IMCP, 2021).

Se tiene registrado que, en México, la primera
mujer titulada en la carrera de Contabilidad fue
Maria Guerrero, quien presento su examen profe-
sional el 19 de diciembre de 1908. Otro dato re-
levante es que en el afio 1917 se fundo el primer
grupo organizado de contadores en México: “La
asociacion de contadores publicos titulados™, la
cual en el afio 1923 cambia de nombre a
“Instituto de contadores publicos titulados de

México” (IMCP, 2021).

Uno de los principales problemas referente al
area contable, ya sea de manera laboral o inclusi-
ve de estudio, es demostrar las condiciones de
desigualdad de género que se viven en esta area:
no solamente puede haber discriminacion, sino
desigualdad de género laboral. Segin estudios, la
tasa de empleo en mujeres es de 44%, y en lo
nacional las mujeres ganan 19.2% menos que los
hombres por el mismo empleo. Existen varios
factores para determinar esto; uno de ellos es el
dato referente a que cada cinco dias, una mujer
que esta embarazada es despedida en Meéxico
(Rodriguez, 2022).

Es por ello que en el presente documento se
estudiara la desigualdad a partir de las diferen-
cias en la remuneracion de hombres y mujeres,
sobre las expectativas y caracteristicas en el cam-
po de la contabilidad, con una investigacion
cuantitativa; con eso se vera que las desigualda-
des existen en cargos directivos, asi como la de-
sigualdad salarial, y eso no propiamente por ca-
pacidades de la persona a desempeiar el cargo.
Con esto, se proyectard una evaluacién que al-
cance a percibir las diferentes situaciones que
pasan en el area laboral contable.

Preguntas de investigacion

1. (Por qué en la profesion de contabilidad
existen diferencias en cuanto a desigualdad labo-
ral y salarial entre géneros?

2. ;Como se puede evitar que la intervencion
de las mujeres en el area contable no se vea tan
limitada?

Objetivo general

Analizar la desigualdad salarial y laboral en el
area contable entre hombres y mujeres a fin de
establecer las desventajas del género femenino
en cuanto a una participacion limitada en cargos
superiores.
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Objetivos especificos

1. Investigar la situacion laboral de las muje-
res contadoras dentro de las empresas.

2. Establecer las diferencias de los sueldos y
las condiciones laborales entre hombres y muje-
res contadores.

3. Analizar las desventajas entre los géneros
en el area de contabilidad.

4. Mostrar la limitada participacion de la mu-
jer en cargos superiores de la contabilidad.

Justificacion

La finalidad de investigar este tema, como se
comento antes, es ayudar a analizar la desigual-
dad salarial y laboral entre contadores y contado-
ras, para de esta forma descubrir las desventajas
del género femenino; la relevancia social del es-
tudio radica en ver como el género influye en la
contratacion de cargos superiores debido a este-
reotipos. Asi, al estudiar el potencial que tienen
las mujeres, se vera que tienen la capacidad para
participar en cargos directivos, al demostrar sus
cualidades innatas en puestos de liderazgo.

Marco tedrico

En este trabajo se opto por el modelo ecologi-
co en la intervencion para estudiar los diferentes
fenomenos que rodean al nifio(a), Las investiga-
ciones acerca de la problematica del género en
las organizaciones han sido incipientes en Meéxi-
co, aun y cuando dicha desigualdad ha impedido
que las mujeres puedan ascender a puestos de
alto nivel, lo que provoca que se limite su desa-
rrollo (Camarena y Saavedra, 2018). En este sen-
tido, en México aun son escasos los estudios en-
caminados a impulsar con suficiente autonomia
la perspectiva de género dentro de la administra-
cion. En ese sentido, un ejemplo de la jerarquiza-
cion es que “...Solo el 30% de las direcciones
generales son ocupadas por mujeres, mientras
que este porcentaje disminuye a 28% para las

jefaturas de unidad, el tercer puesto de mando
mas alto” (Voces feministas, 2021, parr. 3).

Se pretende realizar una investigacion que
permita conocer por qué el estudiante falta injus-
tificadamente de manera consecutiva. Por otro
lado, segun estadisticas recientes, en México, del
total de personas egresadas de la carrera de Con-
taduria Publica que se encuentran ejerciendo,
46% son mujeres, lo cual indica que se ha ido
nivelando la participacion de la mujer en dicha
profesion y el porcentaje de mujeres en puestos
directivos en México disminuyd dos puntos con
respecto al afio pasado y se sitta en 33%
(Guevara Servin, 2020).

Las cifras muestran el importante aporte de
las mujeres a la economia de sus hogares cuando
estan recibiendo un ingreso por su trabajo. Sin
embargo, éste podria ser mucho mayor si su in-
sercion laboral no revistiera la precariedad que
caracteriza a un gran porcentaje de ocupaciones
desempefiadas por mujeres en trabajos desprote-
gidos.

Hoy en dia, los contadores (incluyendo estu-
diantes) cuentan con las Normas de Informacion
Financiera (NIF). Quienes estan al cargo son El-
sa Beatriz Garcia Bojorges, directora del Centro
de Investigacion y Desarrollo (CID) y actual pre-
sidente del Consejo Emisor del Consejo Mexi-
cano de Normas de Informaciéon Financiera
(CINIF, organo principal que emite las NIF).
Gracias a sus esfuerzos, se ha descubierto que:

Mexico fue de los primeros paises a nivel
mundial por emitir la ‘NIF C-22, Criptomone-
das’, una de las normas contables que juegan
en las entidades economicas. Y mejor aln,
estimula el desarrollo sostenible de las empre-

sas mexicanas en el sector contable y finan-
ciero (Soto Vital, 2021, parr. 12).

Por consiguiente, el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos (IMCP) ha tenido y tiene
participacion de mujeres en el mando presiden-
cial. Los expresidentes Olga Leticia Hervert
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Saenz (2015 - 2016) y Diamantina Perales Flores
(2019 - 2021) dieron fruto al incrementar el nivel
profesional de la Contaduria Publica en cada rin-
con del pais. Una de las razones por las que no
hay la misma movilidad entre los hombres y las
mujeres es que las mujeres estan reduciendo las
horas de trabajo para hacer frente al trabajo no
remunerado como el cuidado de la familia, las
tareas del hogar y atencion a la dependencia, es-
pecialmente a raiz de su maternidad (ONU muje-
res, s.f.). Por otro lado, la brecha salarial de gé-
nero alcanza en lo organizacional hasta 27%
(mujeres ganan 73 pesos por cada 100 que ganan

los varones), mientras que en niveles directivos,
la diferencia es hasta de 30% (Zepeda, 2022).

La desigualdad de género se considera un fe-
nomeno en el que se presenta una discriminacion
a razon de género, esto puede ser cultural o so-
cial; en afios recientes, la lucha contra la de-
sigualdad de género ha ganado espacio en el dis-
curso académico y politico y esto ha sucedido
por preocupaciones €ticas y morales, y se espera
que se reconozca que la equidad de género es un

objetivo de desarrollo en si mismo (Quifionez,
2022).

En determinadas regiones, en ciertos territo-
rios y civilizaciones, la diferencia de género es
mas prominente que en otras; en M¢xico, se vive
una cultura predominantemente patriarcal que
puede adoptar violencia sexual y social. E1 IMCP
(2022) establecio el 25 de mayo de 1907 como la
fecha del nacimiento de la profesion contable en
el pais. Se destaca en la época virreinal a Sor
Juana Inés de la Cruz, como la primera mujer
contadora en México, que de acuerdo con lo que
se dice, era la encargada de llevar cuenta y razén
de las actividades del convento en donde profeso.

En relacion sobre la situacion laboral en el
area contable, las mujeres perciben remuneracio-
nes inferiores a las de los varones aun cuando
desempetien la misma ocupacion con iguales re-
quisitos educativos y horarios. También posicio-
nes que en la mayoria de los casos se han deva-

luado laboralmente hablando, trayendo consigo
mala calidad en condiciones, como bajos suel-
dos, poco involucramiento en la toma de decisio-
nes, escasa oportunidad de ascensos, entre otros.

En México es muy recurrente que sucedan casos
asi (Jusidman, 2009).

No tnicamente se afirma en puntos como el
poder adquisitivo, que es sin lugar a duda la cau-
sa primordial de la exclusion y la carencia de
oportunidades en varios sitios de todo el mundo.
“Nunca ha existido un sistema socioeconémico
completamente igualitario. De hecho, los privile-
gios y las jerarquias sociales han existido incluso
desde las primeras formas de organizacion social
que surgieron en la antigiiedad” (Fundacion
Oxfam Intermon, s.f., parr. 10). Otros recursos
que tienen la posibilidad de motivar la diferencia
social son la cultura, la etnia, la raza, la religion,
los principios y la nacionalidad, las practicas y la
doctrina.

Esta diferencia en los salarios medios de las
féminas y los hombres se conserva en todas las
naciones y sectores, ya que el trabajo de ellas se
infravalora y que tienden a estar concentradas en
empleos diferentes a los de los hombres. En la
situacion de las damas de color, las féminas in-
migrantes y las madres, esta brecha es todavia
mas grande. La llamada “penalizacion por mater-
nidad” impone a las féminas a laborar en la eco-
nomia informal, a admitir trabajos ocasionales o
a tiempo parciales, y tiende a ser mas grande en
las naciones en desarrollo que en las naciones
desarrolladas (OIT, 2016). En México y el mun-
do, atn hay muchos obstaculos para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres vy,
con ello, erradicar la violencia en su contra. La
brecha salarial, la carga desproporcionada del
trabajo doméstico y no remunerado que recae
principalmente en mujeres y nifias, la violencia
laboral, el matrimonio infantil, el acoso y hosti-
gamiento sexual, los estereotipos de género, las
leyes, practicas, usos y costumbres discriminato-
rios contra ellas, son solo algunos de los obstacu-
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los que les impiden a las mujeres, nifias y adoles-
centes vivir una vida libre de violencia y disfru-
tar sus derechos en condiciones de igualdad
(Gobierno del Estado de Tabasco, 2022).

Desde hace afios, la sociedad ha catalogado
ciertas profesiones como femeninas o masculi-
nas, siendo este un estereotipo con el que aun las
mujeres tienen que lidiar. Es importante mencio-
nar que las mujeres poseen cualidades que les
favorecen, haciendo a las mismas un aliado que
ayuda en el desarrollo de las organizaciones pues
“aportan una vision muy complementaria en la
toma de decisiones y esta comprobado que tienen
una mayor empatia y conexion durante el trabajo
con grupos de interés...”” (Mujeres en las empre-
sas, 2020, parr. 5).

Una forma de cambiar la situacion actual de
las mujeres en cuestion de desigualdad laboral,
es comenzando a transformar las culturas de las
organizaciones en cuanto a reclutamiento, com-
pensacion y evaluaciones y enfocarse principal-
mente en los perfiles, competencias y experien-
cia, de manera que las mujeres puedan desempe-
flarse laboralmente con igualdad.

Estas medidas son importantes; sin embargo,
ninguna de ellas podra transformar la realidad
de las mujeres si los tratos discriminatorios e
inequitativos ocurren con permisibilidad y sin
ningun tipo de sancion. En ese sentido, sera
crucial que las empresas se aseguren de que
todos sus colaboradores respeten los codigos
de conducta establecidos y de que exista tole-
rancia cero ante su incumplimiento (Mujeres
en las empresas, 2020, parr. 12).

Como anteriormente se mencionaba, la brecha
salarial es uno de los tantos temas que se deben
atender en materia de inequidad, siendo este uno
de los problemas mas visibles. Se podria consi-
derar un primer paso para reducir la brecha sala-
rial entre géneros, el hecho de aprender a levan-
tar la mano, e inculcando a las generaciones mas
jovenes, como ¢s el caso de las nifias, a alzar la
voz y a estar seguras de las capacidades que tie-

nen (Guevara Servin, 2020).

Metodologia

Esta investigacion fue hecha con enfoque
cuantitativo, ya que el método de medicion prin-
cipal para llegar a responder las preguntas de in-
vestigacion de este proceso fue mediante un
cuestionario aplicado a 85 contadoras, gracias al
cual se pudo hacer un analisis que, como se vera,
efectivamente mostro la desigualdad de las muje-
res en el area contable.

También es una investigacion descriptiva, do-
cumental y analitica. Descriptiva por el hecho de
que se busca profundizar en diversas situaciones
(Hernandez Sampieri et al., 2014), en este caso
las vividas por las mujeres, en base a la obten-
cion de datos relacionados con otras contadoras;
gracias al cuestionario aplicado, se pudo tener
mas informacion sobre el tema de objeto de estu-
dio.

Asimismo, es una investigacion documental,
ya que se utilizaron antecedentes y diversos do-
cumentos como articulos, libros y paginas web,
para asi sustentar la tematica a desarrollar el te-
ma, también con el material obtenido y elabora-
cion de una propuesta de lectura critica, opinion,
interpretacion o deduccion (Hernandez Sampieri
et al., 2014); con base en ello, se recopilo infor-
macion, que fue utilizad para analizar y ofrecer
resultados 16gicos sobre las situaciones de de-
sigualdad de la mujer contadora en el campo la-
boral. Finalmente, es analitica porque gracias al
instrumento aplicado se pudo confirmar la de-
sigualdad laboral que hay en el area contable
(Hernandez Sampieri et al., 2014).

Las fuentes utilizadas en la presente investiga-
cion son fuentes secundarias, las cuales se refie-
ren a informacion bibliografica, libros o articulos
que se interpretan en otros trabajos o investiga-
ciones, los cuales permiten conocer hechos o fe-
noémenos a partir de documentos o datos recopi-
lados por otros, contienen la informacion organi-
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zada, y la reorganizacion de los documentos pri-
marios originales.

La realizacion de la presente investigacion
tomo en total ocho meses; inicio a principios del
mes de mayo y termino en el mes de noviembre.
El cuestionario aplicado se aplico de forma digi-
tal a través de la plataforma de Forms y se man-
tuvo en linea durante dos semanas.

Analisis de datos

La muestra utilizada fue no probabilistica, la
cual es aquella en la que quien investiga selec-
ciona muestras basadas en un juicio subjetivo en
lugar de hacer la seleccion al azar (Herndndez
Sampieri et al., 2014). A continuacion se mues-
tran los resultados. Todas las graficas son elabo-
racion propia.

Figura 1. ;Por qué decidiste estudiar la carre-
ra de contabilidad?

100% 92%
90%
80%

70%

6%
L

C) Disciplina para asumir
responsabilidades

10% 2%

A) Guste especial por las
operaciones matematicas, las
finanzas y temas de tipo
econdmico

B) Caracter para priorizar y
delegar tareas

Con 92% la mayoria de las estudiantes en su
preparacion académica al observar diferentes ca-
rreras y plan de estudios, deciden estudiar la ca-
rrera de contabilidad por el gusto especial en las
operaciones matematicas, las finanzas y temas de
tipo econdmico, no llegan a notar las habilidades
que pueden tener o que son importantes para des-
pefar un puesto, como por ejemplo, el caracter
para priorizar y delegar tareas, y la disciplina pa-
ra asumir responsabilidades, 8% se basan mas en
lo aprendido de la escuela, y no en las habilida-

des que pueden llegar a explotar en una area, co-
mo auxiliar contable, contador, auditor, etc.

Figura 2. ;Qué tipo de puesto ocupas actual-
mente?

o0

. 78%

70%

60%

50%

.

w 2%

0%

A) Auxiliar contable B) Gerente de contabilidad C) Directivo financiero

En lo laboral, 78% de las mujeres tienen la
oportunidad de ocupar el puesto de gerente en el
area contable, ya sea que se lo han ganado por la
experiencia que han obtenido en afios, o por el
cumplimiento de sus tareas en la empresa, 22%
de las mujeres tienen el cargo de auxiliar conta-
ble, que lo mas seguro es que ellas empiezan a
ejercer la carrera de contabilidad, y se les da ese
cargo para que vayan obteniendo mas experien-
cia a futuro de los afos.

Figura 3. ;Qué opinas sobre que en la mayo-
ria de los casos una contadora gana menos
que un contador teniendo el mismo puesto?

100%
90% 86%
80%
70%
60%
50%

40%

20% 13%
- i
0%
A)Noesjusto, yaquesi  B)Dependemuchodela C)Notengo conocimiento del
tienen el mismo puesto  experiencia de cada persona, tema, por lo que no sabria

deberia de existir una aunque estén en el mismo que opinar al respecto
igualdad de salario puesto
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La desigualdad en las remuneraciones percibi- posiciones de liderazgo, y que existen limitacio-
das entre mujeres y hombres ha sido una caracte- nes para incorporarse al mercado laboral. Puede
ristica persistente a nivel global a lo largo del observarse que la participacion de la mujer en las
tiempo. Menos de 86% de las mujeres contadoras organizaciones deja una huella negativa en el
publicas piensan que la profesion es equitativa sentido de que las mujeres no reciben sistemati-
con el salario; 13% dicen que depende mucho de camente un trato justo y no tienen acceso equita-
la experiencia, y por ultimo, 1% comenta que no tivo dentro de su organizacion. Asimismo, se ve
tenia conocimiento del tema. que en las empresas hay prejuicios o sesgos in-

Puede verse con este dato que los jefes de las justos contra las mujeres que afectan negativa-

organizaciones tienen prejuicios o sesgos contra mente al interior de las organizaciones.

las mujeres que afectan sus posibilidades de as-

censo salarial; lamentablemente, la diferencia de Figura 5. ;Qué obsticulo crees que enfrenta

sueldo entre hombres y mujeres puede ser, segun la mayoria de las contadoras en comparacién
la bibliografia presentada con anterioridad en con los contadores?
este documento, por una ideologia patriarcal de

. ., . 100% 94%
la organizacion, al considerar que los hombres ’ ;

90%
son mas competentes y, por tanto, deben cobrar

mas. Puede decirse con esto que se corrobora lo

80%

visto en la teoria sobre como no hay trato iguali- 6%
tario en este proceso. 5%

40%

30%
Figura 4. ;Qué tipo de desigualdad has obser- W
vado entre el hombre y la mujer contadora en 10% 5% %

1
el area laboral? 0% _—
A) Acoso sexual, maltratéy  B) Las mujerestienenlos  C) Ninguno, ya gue hoy en
0% discriminacién de género  mismos obstéculos que los  dia, no existe la discriminacién
64% hombres en todos los ambitos de género

94% de las mujeres encuestadas creen que los
obstaculos principales que enfrentan las contado-
ras mas que los contadores son el acoso sexual,

0% 250 el mal trato y discriminacién de género; sin em-
bargo, 5% cree que las contadoras tienen los mis-

. 12% mos obstaculos que los hombres en todos los am-
0% bitos; de igual modo, 1% de las contadoras opind
. que hoy en dia no existe la discriminacion de ge-

0%
A) Sueldos inferiores ~ B) Desigualdad de género  C) Funciones de trabajo nero.

25% de las encuestadas han observado de- Figura 6. ;Cual crees que es la principal des-

ventaja que enfrentan las mujeres en el area
mas fue 64% de mujeres que han visto desigual- contable?

dad de género, y 12% que la detecta por funcio-
nes de trabajo en lo laboral. Esto muestra que
hay un problema de acceso de las mujeres a las

sigualdad de sueldos inferiores. La que destaco
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30%
20%
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A) Sueldos injustos B) Problemas para ascender C) Acoso sexual

Por otro lado, 51% de las contadoras cree que
la principal desventaja que enfrentan las mujeres
en el area contable son los problemas para ascen-
der; 41% que piensa que los sueldos son injustos
y 8% considera que es el acoso sexual.

Figura 7. ;Por qué crees que las mujeres con-
tadoras siguen siendo las que mas sufren la
desigualdad de género laboral?

10%

60%

40% 35%

10% 50
1

A) Tienen menos posibilidades  B) Las mujeres ingresan
de progresar en su carrera menos dinero que los
profesional y laboral hombres, al tener empleos
peor remunerados

C) Por la matemidad

En la figura anterior, puede verse que 60% de
la desigualdad de género laboral en las contado-
ras se sufre debido a que se tienen menos posibi-
lidades de progresar en su carrera profesional y
laboral; por otro lado, 35% considera que es la
desigualdad de género por la maternidad, ya que
aun muchas personas piensan que esto influye
dentro del ambito laboral; finalmente, 5% de las
mujeres ingresan menos dinero que los hombres,

debido a que se tienen empleos peor remunera-
dos dentro del ambito laboral para la mujer en el
area contable.

Figura 8. Segin tu experiencia, ;jcuantas mu-
jeres contadoras conoces que estin en puestos
de direcciéon?

100%

91%

10% 7%

2%
5 / S

A)2a 3 mujeres contadoras  B) 4 mujeres contadoras C)6 en adelante

Debido a la experiencia laboral y académica
que se ha obtenido a través de los afios, el cono-
cimiento, en relacion a los temas econdmicos,
financieros y contables que han adquirido las
contadoras, la cantidad de puestos de direccion
dentro del area contable ha aumentado; esto se-
giun los resultados de la presente figura, con
91%, que habla de un crecimiento de manera po-
sitiva.

De acuerdo al cuestionario elaborado, se des-
cubri6 que las mujeres contadoras estan en la si-
tuacion de no poder ejercer a un puesto superior,
ya que solo algunas llegan a lograrlo, pues se to-
pan con malos tratos y diferencia de sueldos; ahi
entra la desigualdad de género que sufren en el
ambito laboral.

Por otra parte, la mayoria de mujeres han ob-
servado desigualdad de género en el area laboral,
lo que ha ocasionado la asociacion directa entre
el trabajo realizado por las mujeres con activida-
des de poco valor y poco reconocimiento social,
percepcion que se ha trasladado también al mer-
cado de trabajo y que ha provocado que las mu-
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jeres ocupen determinados empleos especificos,
generalmente peor remunerados y en categorias
inferiores a los realizados por los hombres.

Las dificultades de las mujeres en el mundo
laboral siguen siendo mayores que las de los
hombres. Al menos esta es una de las conclusio-
nes que se determina en el presente estudio y en
la revision bibliografica. Para las mujeres, las
posibilidades de desarrollo personal y profesio-
nal disminuyen al ritmo de la desigualdad de g¢-
nero y se revelan un impacto negativo.

Las causas de la desigualdad laboral entre
hombres y mujeres contadoras son varias, aun-
que la gran mayoria podemos determinarlas en
los estereotipos y roles de género que la cultura y
la sociedad han atribuido a las mujeres y los
hombres a lo largo de los afios, asi como en la
forma en que esos elementos siguen presentes en
nuestras vidas, como se ha comentado.

Respecto a la investigacion, se vio que la dife-
rencia de sueldos y condiciones laborales si exis-
te dentro de este ambito, debido a que hay varios
factores por los cuales el sueldo suele variar o ser
diferente para hombres y mujeres dentro de la
contaduria. Entre estos factores, hay que agregar
que influye la experiencia laboral contable que
tenga dicha persona dentro del puesto, ya que
mientras mas experiencia se tenga, el sueldo sera
acorde a ello. Por ello, se mantiene la propuesta
de que las condiciones laborales si suelen ser
muy diferentes entre contadores y contadoras;
gracias a los resultados, se pudo comprobar en la
muestra utilizada que si existen mas obstaculos
para obtener un mejor puesto.

Por otro lado, se destaca que la principal des-
ventaja entre los géneros en el area de contabili-
dad es el problema para ascender, ya que se cree
que es debido a la carga de trabajo doméstico y
familiar. A esto pueden agregarse otros factores
vistos en la teoria; por ejemplo, la dificultad de
un cambio de ciudad debido a como afecta esto
la relacion con la pareja, con los hijos, etc., agre-
gado a lo ya argumentado: sueldos injustos, des-

valorizacion del trabajo por ser mujer y la segre-
gacion ocupacional, e incluso el acoso sexual.

En los resultados del cuestionario aplicado
también se vio que, efectivamente, hay una limi-
tada participacion de las mujeres en cargos supe-
riores de la contabilidad; esto muestra que entre
los factores de la desigualdad de género esta la
menor posibilidad de que las contadoras puedan
progresar en su carrera profesional y laboral.

Respuestas a preguntas de investigacion

1. La desigualdad laboral y salarial surge por
varios factores; entre ellos, el pensamiento pa-
triarcal, como considerar que la mujer no seria la
indicada para puestos superiores, que lo mejor
seria que estuviera en un puesto donde no tenga
autoridad; en la mayoria de casos se piensa que
una mujer contadora esta menos preparada que
un hombre, por lo que se le debe de pagar “lo
que se merece”.

2. Promoviendo la igualdad de género, una
forma de promover la igualdad de género es ha-
ciendo que las empresas busquen un equilibrio
real en la tasa de participacion que tienen hom-
bres y mujeres, entregando capacitaciones y
oportunidades de promocion iguales a ambos gé-
neros, eliminando por ejemplo brechas salariales,
ya que no se consigue contratando 50% de muje-
res, sino adoptando una serie de medidas cuyo
objetivo sea lograr tratar a todos por igual en ba-
se a sus logros, habilidades y experiencia respec-
to a su puesto de trabajo y no en funcion de su
género. Es conveniente que se reconozca a las
mujeres por sus buenos resultados, de la misma
manera en que se hace con los hombres. La idea
no es darle privilegios a un trabajador por su ge-
nero, sino que tengan el mismo trato.

Conclusion

En base a lo expuesto anteriormente, las razones
de la diferencia laboral entre hombres y mujeres
que ejercen la Contaduria son numerosas; aunque
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mayormente se tiene la posibilidad de encontrarlas
en los estereotipos y papeles de género que la cultu-

www.ingeniosupr.com/vol-32/2017/2/2/
contabilidad-mujer-equidad

ra y la sociedad han atribuido durante afios. Se re- Camarena, M., & Saavedra , M. (2018). La perspecti-

marca el hecho de que las contadoras se encuentran
en una posicion de no poder ejercer un puesto supe-
rior (con pocas excepciones), ademas de toparse
con maltrato, diferencia de sueldos, etc., sin tener

va de género en los programas de estudio de las
licenciaturas contables administrativas. Noesis.
Revista de ciencias sociales, 27(54), 39-60.
https://www.redalyc.org/articulo.oa?
1d=85951006004

siempre la oportunidad de mostrar sus capacidades, Cattaneco, G. (2021, 13 de julio). ;Cudl es la realidad

o bien siendo explotadas por las organizaciones.

Por otro lado, la mayor parte de mujeres han vi-
vido discriminacion de género en el sector laboral,

de la desigualdad laboral por género en Meéxi-
co? Coaching Empresarial Global. https:/
guidocattaneo.com/cual-es-la-realidad-de-la-
desigualdad-laboral-por-genero-en-mexico/

lo que ha ocasionado que ocupen puestos peor re- Causas de desigualdad de género (s.f.). Grupo Atico

munerados, o en categorias inferiores a compara-
cion de un contador varén, dando por resultado
condiciones laborales son diferentes entre los con-
tadores y las contadoras. Sin embargo, la principal

34. https://protecciondatos-lopd.com/empresas/
causas-desigualdad-de-genero/

Data México (2022). Contadores y Auditores. https://

datamexico.org/es/profile/occupation/
contadores-y-auditores

desventaja entre los géneros en el sector de contabi- ya| pilar Martinez. M. (2021, 19 de abril). México

lidad es el problema para ascender, la diferencia en
sueldos injustos, la desvalorizacion del trabajo de la
mujer, y claro, la segregacion ocupacional, entre
otros factores ya mencionados, que provoca una
vulneracion en los derechos humanos.

Con base en la investigacion previa, se espera
mostrar las diferencias que se viven en la actuali-
dad, para que se reconozca el potencial que tienen
las mujeres en esta area, pues por su preparacion
pueden aportar conocimientos y experiencias; esto
se lograra al fomentar y facilitar su participacion en
cargos directivos, y asi demostrar sus cualidades
para cargos de liderazgo.
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