UNIVERSIDAD DE NUEVO LEON “EMILIANO ZAPATA”

INGGENIEHIA INGENIERO ADRMINISTRADOR EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION

MATERIA Erica LINEA CURRICLULAR

TETRAMESTRE Navep CLAYE MIE-105 _ SERIACION

HTA: } HP&:} THE:6 CREIMTDS | §
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El alunino en este curso tendrvd la oportunidad de analizar ¥ aplicar loa valores, las verdades y los modelos de la
ftica, en su vivencia haciende puutas de comporiamiento debbdamenie fundamenlades en la (dentdficaclon coacepiusl
de los valures universales,

Los valores paulas habiruales que
inj=gran la #struclurn de la
pangusty humaaa.

« Woulores nriversales ¥ particulares
- Analizar definicion de valar

- CensUrnir wno Sefinicion prepia

- {hjelivided del valor en zus

calegncias anloldgicas:

=Y aler =na indiferencia

- culidad =no diene ser en 5
SH1 “en virm,

- Bipolasidad- iode volor tiens un
antlivalar

« Jernrmquid: ho ppareced
simplkements diversos ing
ardenados =atre £,

v Distinguir Clasahzacida v lerarquia
= [aeflnir lerarquiz de valores
- Lo ptramide de Wax Schelker

lervestivacion valaresT

Elekarar mapn mentil

Trahajo en equipe para revisar sinMcidn de grapo
ambe s walumes

Flaborackin £ cusd o compamiive de resuliados
aenides ol compartir [ imderpretucion del mupo
menlal

Exponer un caso para catabogor el valory su
jerarquia en sillaciones de conflicts
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o Los valgres

Cormin Couavioiamss o 5o
iplggran en li estructurn de la
porsonalidad » le conduois
humana

3 -Funrdomentos de Yalores

Fuiedamencar su pod e persenal

Freme a Tas walores

d.- Kdentiticar los valores
I dendiNcear oz valores v la
vespikcan ge servicia

2 &. Los wafores como convicciones

- Integracian de cunviccinnes

- La convicciomes como prikcipaos de
agign

- Congiencia del sgr 3 del deber ser.

- Yalores ¥ virtHies

- Tem perarnenia y carjicler

- Wirldes, habine gue eswrwcouian ol
Carhoner,

-Implicackones del comportamiento

-literad, bontrades v dignidnd hemans

-Balud, respetn v compromise heeio &l
medit ambiento.

~Vendad v copncimiento

A.3..- La Tunderweniae s de valores
« Fundamentos de 1os derechos
Huinanos

-Conflicto de vablores ¥ decisidu
pebsiortal.

« ¥nlores en paises desarrollzdos
-ferargula de watores on ef elencicia de
= vida diarip

- Conflicto v jeranjuia de valores
=Rituacioees de incongruenia e
pensar ¥ Beluer

4,4, {dentiFicar los walores humapos
« Liovg vkt huptumes dentm de 1as
Do paciones y profesiones

= Vacuckin de servigin. honestided.
YOCECItH ¥ PESPR

- {"alided de wids

Exponticetn del tmina

Tratqajo & equipo

Analerar en un exio sobre persona lumang ¥
ciencia.

Lhvedtigacean d¢ L=mpeeamenio ¥ cardcier
Fartlcipdr e ung discusidon facilitada sobre si una
persona pusde cambier sus valores

Fapatier experiencias personales de honradez

« Expaasierin def temo

- lwesfigacidn en grupal sobré los derechis
humenas y los walores wniversgles.

« Realizgar un compuratevn def valor de |o iqueza en
divEFsCs conlextos yio culturas,

» Disrugidn letwa |ecamuia de valares

« Elnbomr un enseyo sobre su jerarquie de valores
pegsonadcs

« Elaboraciom de propuestas sobre &l cema: Porgue
edhiecat en vakores,

Exposicidn del tetna

Yeracion de strvicio

[hgcisiom en eyuipo subre vorazdn de servicio en
warias profesiones

Elaboracion de mapa conceptual vacacion de
S&HvICin

Buscar en ¢l peridkdico case de gonfticto ético de un
profesionista

Annlizar cagt anterinr
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5. - Jerarguia de Yalores
Los vnloras £n un prolesionista

.- Fopmagidn de cddizo peesonal
de comportamignts dacs de ke
rrolEsidn.

7.- Compariamieaio &rico
Scr responsable ante Los dilermas
étigns de la profesicn.

LA Ferarguin < vulores de las
prvtesiones

- Imporarcia del conosimiemis ¥ la
formacion professonal en e deswrmoile
de un pais.

- Yalores ¥ su relacidan con Ja misian ¥
fa vision en las urabizacionss

6.6, comportamlento érica €n
Jifererites cam pos profesinnales:
Adminisiracion v Mepncios
Mercadateonia v Pubhgidad
Finanzaz

Relaciones Intemacitaales

7.7. Repercusiones en el
compartam iende profesional en :
~ Loy ecandimiesd

- Lo peliswen

- Lo wonciad

= Lo tecraldmico

- en el ambiemiLe

[wvestipacitin en | nbermet aobee jecarquin de vabores
en ¢idinias profosiones.

En equipn hacer ub debate sobre n comunicacidn ¥
wanipuleciin o &5 organizacionss

Elabonsinn && ensayas sobre (o8 valoves
profesionakes ¥ el desatrallo de bicxico
Prescnfacion £n equipn Sobre 18s aportaciones de los
CN5ayos anlenores

Confsreicia: Envitar s an experta, para exponey 1a
jererquis de vafores de su profesidn,

Fxposicitn dek lema

Participaciin &n |25 conlerenead £Xpuestas por
invitados. pars expoaner el cddign de
comportamienio £iica propio & |85 difezentes
profesivnes

Tlabaracion sobre bos comnuepts de Tos codings de
coMpoRamienta Eico expuestos por s invilados
Investigatitn un Entornek sobre cidigs de
ot amiento £nico de su futur profesiin

Expusicwin dek lema

Anslizer casns sobwe |as repercusiones del mal
coanportomiento #tico profesionol

En equipy haset un debate sebre 108 ¢as0s
annfizados

Elaboraciin de reporte sehre log reseiiades del
debae

Elaboracian de enseyo sobre el wma: Porque
debo mostrar wn ¢onipontamiente dico ¢ Hi
priEsicn,
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