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ORJETIV DE LA MATERIA

El estudiante explicara las hases para la integracidn de las teenologlas de informacién, mediante la
administracion de sistemas innovaderes integradns al desarrolli orgasizacional moderno; con ¢ fin de
gplicarlos en el campn profesional, s través de la [ntroduccion, Administracice del conocimiento, la
Planeacion ¥ Administracidn de Teenolagias de informarckon, Administraciée del cambic organizacional
aplicado o organizaciones de T, Administraciin dé proyectos para implantar modelos de gestion de T1 ¥
Administracion de s Innovacion Teenoldgica.

Ef estudiantc
identificard los
beneflicins, costes v
problermias de una
adminisitacion. asi
came el emorne
evelucicon de T1: para
disefar esiraregns
addecuiadus o lg gestion
¢le ngpowcioy en ek
campo prafesional.

Adminisireidn de serviciog de
Tl.

1.2 Benelicios, costos ¥
problemas do |3 Administregion
de servivias de TT.

[.3 Entorne v evolbugion de |as
tecaolopios de informueidn:
L3} Aspectos Economicos.
Politicos,

Swelal. Tecnologico v
Financiero.

1.3, 2Mercade, Tlivate ¥
Cnmpetengia,

350 uRurR de by orgao sacion.
evolucion,

[ 3. 4C [asifieacion de los

« Discusionas facilitadas por el instractor

* Trabajo individwal o grupal por pane de
15 esiudiames.

+ Andlisis de casos

« Consieuceion de mapas conceptuales que
reafirmen |a impertancia de los
elementos fefirons basicns.

» Exposicion de los ternis a eaves Je
ejercicios tooricos v de aphcacivn
seleccionadns como base de aprendizaje

» Solucion dirigida de gjercicios tedricos v
de gplicacitn

= Solugion de ejercicios en furma

individual ¥ en equipo

« Solusidn 4 ejercicios asipnados de area.

* Investipacion de conceptos basicos ¥

FIEATIN NOMEBRE Y OBJETIVO DE TEMAS Y SLBTEM AR ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE BIBLIOGRAFIA
E5IIM LLHDY L& LINIAD
1.~ Introduccidn.: b Imroducgiom a fa = Trpirsicidn par paree del profesor BASICA:

Encuentro con la
Tecnologia. Estrateyemy v
cam bz en o ern de |3
Informacion. Serie de
Desarrollo
Orpanizacional. Aulor;
{ierstein, Marc &,
Idinma: Lspatal Original
Inglés, ISAN 96E-6135-
Q6&-01, Edwotial:
SITESA ., México 2000,
Las Muevas Tecnologias
de Intormacion en las
Oreanizaciones
Mexicanas. Aulor:
Sotomavor lgnacio,




2. Admanisirpeion

del eonocimisnto.; -
El estudiante
identificard los
procesos, hemamagnias
v modelos de tn
selministracion del
canoecimiento de Ti;
para aplicarlos en ¢l
campn prokesional.

Sistemas de

Informacin.

[ .3.5C astfenciGn de |as
(rganizaciones.

| 3.6Naluraleza, Cateporlas,
Tamalic,

Estructura, Estile Gerencial.

| .4 Formalizacion: prieridades,
restricciones, aleanees ¥
aprabacidn

2.1 Definicidn e introducgion a
Ia teoria de!

conocimiento.

2.2, Integracidn e prosesos
para la

& nuinistracesn del
COMRGTimiento.

2.3, Flapescign tactica parn

ad ministear el

conacimiento de T1:

2.3t Procesas.

2172 Roles,

2.3.3 Politicus.

234 Responsabilidades.
2.3.5 Matumuleza de los grupas
de trabaji.

236 Uirupos cfoctivos de
trataga,

2.4 Hetramientas para el disefio
figsico de |u basc de datos del
CONaCEm el

4.3 Modelas de disedio v
Eestion dei conocimientas,

aplicaciones .

» Resolucion de ejercicios woncos v de
aplicacion a distintas areas, en forma
individual ¥ grupai

= Aula.

* Trahajo reatizado en el aula.

= Examer.

+ Presentlaiiones en compuladora

* Pintardn.

+ Exposicion por parte del profesar

* Discusiones Facilitadas por el inslouctor

= Trabajo individual o gropal por parte de

Ins estudisnies.

« Analisis de casos

* Construccidn de mapas concepluales que
reafirmen [a importancia de los
clementos tedricos bisicos,

* BExposiciin de los temas a través de
gjercicios tedricos ¥ de aplicacion
seleccinnades como base de aprendizaie

* Balucidn dirigida de ejercicing ledricos y
de aplicacian .

* Solucidn de ejercicios en forma
individual ¥ en equipn

* Salueion a ejercicios asignados de tarea,

= [pvestigacidn de conceptos basicos v
aplicacionas

* Resolucion de ejercicias letricos v de
aplicacion a distintas dmeas. on forma
ndivicual y grupal

* Aula,

+ Trabuje realizado en el aula
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3.- Planeacica y
Adminstegcion de
Tecnulogias de
Informacion. -
Ll estudiante
desprmullara e
TRensAMmicnlo estratépicn
mara |a creacidn de
Yentajas Compeitivas,

3.1 Planeacidn estralégica.
1.2 Entructurys Anabiticas:
3.2.1 Madelo de Sistema.
1.2.2 Modela Ambiental,

3.2.5 Modelo Orpanizacional.

+ Examen.

* Presentacionas en compuatadors
* Pintarrim.

* Exposicion por parte def profesor

* Biscusiones facililadas por el instructor

* Trabajo individoal o grupal par parie de

los estudiantes.

« Andlisis de casos

+ Construccion de mapas conceptuales que

reafirmen |3 importancis de los
elementos tedricos bisicos.

= Exposicidn de las lemas a través de
cjercicios tedrices ¥ de aplicacion
seleccionados come base de aprendizaje

* Soluclén dirigida de ejercicios edricos y
de aplicacion .

= Salucion de ejercicies en forma

individual ¥ en equipo

* Solucion a ejercicios asignados de tpreg,

* Investigaciin e conceptos basicns v
aplicaciones .

* Resolucion de gjercicios tedricos v de
aplicacién a distintas Arcas, en foma
mdrvidual ¥ grapal

= Aula.

= Trabajo realizado en ol sula.

= Examen,

* Presenlacioncs en computadom

= Pinlarcdn.

“La perspecivg del
negocio” ISBMN:
113308949,
COMPLEMENTAREA:
Sistemas de Informacion
para los negacias, Un
cnfoque de Loma de
deciziones. Tercera
Edicidn. Awtor; Daniel
Cohen/Enrique Asin.
Idioma: Espaflol, 15BN
270- [0-2658-6, Editoral
Mce Graw Hill, 3a.
tdlcion (Enero, 200,
Practical Guide Lo
Software Qualiy
Menagement { Anech
Houss Computer
Library) Auther: ohn W,
Horch Language:
English. ISBN:
1580535275 Rdvioenal:
Artech House Publishers;
2nd ed (Feb, 2003),




4~ Admanisirac o
del cambag
organizaciong|
apicado o
Chrganizacionsy de
Tl.:
El esjudiante distinpuira
la metadokogia,
estrategias y
procedimientos para la
wbkministracion del
eambio orpanizacienal.

A= Admanistirecion
de provectos para
fnpbanlar modofos
i westicn de Tla-
Bl estudiante
administrard un
prwecte. con el fn de e

4.1 Metodologia pam ba
administracion del combio
organizacional.

4.1, 1 Movilizacidn,

4.1.2 Planeacion ¥ andisis.
4.1.3 Discao ¥ desarrodlo.

4.1 .4 Transleion,

4,1.3, Internalizacidn,

4.2, Meétodos para el andlisis ¥
diapndslica de

Culiura organizacional,

41,1 Cstrategias de
CApACITACiON ¥ comuEnicacitn.
4.3 Pracedimientios para la
implaniacicn de estraregias del
manejo del cambio.

a4 Introduccion.

5.1.1 Definicion de proyecto.
5.2. Proceso de un proyecte,
.21 i

5.2.2 Planepcitn.

5.2.3 Ejecuciin.

5,24 Comirnl,

= Exposicidn por parts del profesor

= Dhiscusiones facibtadzs por <l instructor

* Trabajo individual o grupal par parte de

los estudiantes.

* Analisis de casos

= Comgtruccion de mapas conceptuales gue
reafirrnen Ja importancia de los
etementas tedricos bésicos,

» Exposicion da los temas o taves de
gjercicios tedricos ¥ de aplicacion
sgleccionados como base de aprendizaje

= Suducion dirigida de cjercicias tedricgs v
de aplivacidn .

* Spluciin de gjercicios en forma

individual ¥ en equipo

= Solucion a ejercicios asignados de tarea.

* Investigacidn de conceploes bésicos y
aplicaciones .

= Kesalucion de ejercicios Ledricos ¥ de
aplicacion a dislintas arcas, en forma
individual ¥ grupal

= Aula.

r Trubaje realizado on el aula.

r Examen,

* Presenlaciones en computadora

* Pintarrdn.

= Exposicidn pot parte del pralesor

r Discusiones facititadas por el instructor

= Trabajo individugl o grupal por pare de
loz estudiantes,

v Analisis de casos

» Construceion de mepas eonceptuales que
reafirmen Tz impodancia de los




implaniar modedas de
gestin e T

&.- Administracion

de la Innovacion

Tecnoldgica.:-
El estudiamis ulilizam
las tecnologlas de
informaciin T1 er 1as
organizaciones, com el
fin de identificar Llas
dreas de Dportapided.

1525 Ciorre,

5.3 Arcas de conncimienlo pars
Iz

administeacion de pravectos.
211 Tiempo,

332 Combo.

5.31.3 Calidad.

5.3.4 Alcance.

5.1.5 Riesgo.

5.3.6 Comunicacion,

5.3.7 Administracion de
adquisiciones,

6.0 Impacte de la Teenalogia de
lafarmacion.

6.2 Etapss de las Teenologias
de informacion en las

IFERN EZACI0NES,

{Seis etapas de acuerds con
Richard Molan. Modelo
evolulivo de |as

Tecnologias de litformacian}.
6.3 Sofware.

6.4 Hardware.

#.5 Quitsourcing.

6.6 Reingenieria de procesos de
infrmacian,

elemenlos leoncos basicos,

+ Exposicion de |os temas a través de
efeTeicios tedTicos ¥ de aplieacién
seleceionados como base de aprendizaje

* Salwaon dirigida de gjercicios tedricos ¥
de aplicacién |

+ 5elucion de gjercicios en torma

individual ¥ en equipa

= Salucion a ejercicios asignados de tarcs,

* Investigacion de conceptos bidsicos y
aphieaciones |

r Resnlucidn de ejercicios tedricos v de
aplicacidn a distinlas dreas, en forma
individual ¥ grupal

* Aula,

+ Trabajo realizado et el aula,

= Examen.

* Presentaciones en computadora

* Pintarmin.

= Exposicion por parte del profesoy

= Discusiones facilitadas por ¢f instrecior

* Trabapo individual o grupal por parte de

bos astudiantes,

v Andlizis de casos

» Construccion de mapas concepluales que

reafirmen |8 imponancia de los
elementos 1edricos basicos.

r Exposiciem de bos temas @ través de
ejereicias tedricos v de aplicacion
wzleccionados como base de aprendizaje

= Solucian dirpida de gjercicing tedricos v
e aplicacion

» Sofucion de gjercicios en forma




BT Aspectos hisicos para la individual y en equipo
adguisicion de Tl: = Solucion a ejercicios asignados de tarea,
6.7.| Requenmientos. * Investigacion de conceptos basicos v
6.7.2 Evaluaciin de propuestas aphicaciones .
¥ actividades posteriores a la = Resobacion de ejercicias iedoiaos v e
{irma. aplicacion a distintas dreas, en forma
individual v gropal

« Aula

« Trabgyjo realizado en el aula.

« Exarmen.

* Presentaciones en compuladars

* Fintarron,

RECURSOS DIDACTICOS: Pizaran, infogys,
lapipp

EVALLACION;

¢y vajen
al % de Ju evaluacion (mal ¥ los Trabajos Individual y en Equipe que equivales a| 15%, de by evalpacion final cada uno.

:jal 2f finalizar ¢l mes) que equivalen al 23%, cada una, de la evaluacio




