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HTS: 3 HPE:1 THS: CREDITOS |7

OBJETIVD BE LA MATERLA

El comicimients v 18 aplicecian de bos conceplos fundamentaies de Liderazgs pare fomentar las hebilidades, apiitedes ¥ ﬁ_u:....nm_.in_”_Eu
gue le permitan af alumno el futero dominic y exposicion de Jos desaflos recienes que presenta e lidernzgo. asl come las carirerlsicas
clave de los lideres, estllos ¥ circunstancias.

diferencia ¥ similitwd emire
Il devea v sdministradares,

I Ferewicha encre Eideras y
administradores.

Raspgos de los Lideres efectivos €
inefestivoa.

Establecer similitudea ¥
diferencias.

Dheterminar Ln existencie dal
Lider.

Funcisnes principakes de ka
Hedmress,

Desarrollo de wn Hder,
EstHos de L iderazgo.

Teonas de Liderazgo.

= Trobayo individue] o grupal por parde de o
eyclinnie=

- Diseusiones snipe loa e=iudianes sobee tema

= Regalumitn de casos pradicos

DEHAMICA -

= Crear grupos de Trabajo alumnoshdaestr.

- Motivar s Forticipagidn.

TIEMPD NOMBRE ¥ DRIETIVO DE TEMASY .m_.—ml._.-n?_ AS ACTIYIDADES DE AFRENDIZAJE BI1BLIGH; RAFIA
ESTIMADO LA UNIDAD _ _
LOhkra. Te  Lideres ¥ - Definicin dek liderazgo. - Exyemaicidn v explicacidn 1ema o
Adminictradores. - El Pefinicida de Direceidn. « Tnvestigaclda del tema « Ademiniztracitn del
gluning CHstkngulit la Definicidn de Administrador. - Discusiones de grapo SO BmieTH

o gt izacionsl,

de: Paul Heraey y
Kenneth b, Glenchard.
editorinl: Prendice hall,
(2005). Ynn Edickdn,

= Eunglarieninos de
administracibn.  de;
Stephen p- Robbin ¥
Cravid de Cenazi.,
editogial: Prentices hell
(20041 Jer. Edicidn,

« Adiinigicacidno.
de: Herbert g, Hicks ¥ ¢
Ray Oullem., { HHH .
Lditorink: c.e.e.qa.
“Hma. Edicidn.




10hra,

s,

2.~ Teorlas de Liderazgn.
Bl alumna, condeerh bas
wories de [iderazge ¥ ou
aplicacidn para cada cagg

3.~ Egiibo de Lider y Esfilo | -

de Subatclinadn. El alumino
Analiarms los estilos tanto
del itder e del
subordiosds pRre snconlrar
el safile da subaordinado

correspade el estilo d&l
lider,

Tears MOTEACIONAL del
eatile do Eidarazpo,
Teorda X ¥ Y. De M, Gregur.

Tepsrfa de Jos Incemtivaa.

Teod{n de la Motivacion Imieme

Cammclerdsica: Impoaanles du log
Subordinadoa, comem;-

Imscendivos.

bdoliveciin.
Fruslrocion,

DMarmnencin cognocitiva.
Eatiafacckin en el
Trabajo,

I e b fob e
v o o

CarscteriMicas toporlentes de los | -

liderea. Como:-

L. Imiciativa,

. Ineligencin,

3. Hahilidades |
Humangs,

¥ Concepraales )

5. Seguridad em st misme,

6. Ere,

TEcnicas;

Exposicin ¥ explicacics tema

« lovesigstrin del tema

- Dizcusiones de prupss

- Trabgjo individunl o gropal por parce de loa
el iantes

= DHacusiones ente bos estudiantes sobrt rems

- Resolucidn de casns prictioos

DINAMICA -

MMotivar |8 Participecikio,

Expasicidn y explicecitn lema

= Investigacitn del lame

- Diacusiones de grupo

= Traba|o sndl vldual o grupat por parte de bes
estudiantes

= [Hazisiones entre bos estudiantes sebre foma

- Besolucidn de casos priciicos

DIMAMICA -

Mol wey le FarticipacHio.

Crear grupas &e Trabaio alumnesMasiico,

Crear grupas de Trabajo slummos' Masins.

«Orgatizacitn ¥
Adminiaimacidn [ enfeque
situpemial | D Gary
Dweagler. (20K,
Editoral; Prentice hatl
Linies Edicidn.




T

10hrs. 4. Etibos e Liderazge de - Estile de lidevarpo Estruciurado | Exposicion y explicacion teme
scuerds & 1a Bairucturs, ¥ considerada, = [mvestigacin del tema
El alummno eatenderh | « Eanibo de liderazgo Coneenwade | - Discusiones de grupe
comportemiento del Lider e |a wres v en los oabajadores, « Trahejo individual o grupal por pere d los
criemado ¢ Jatares 2 le - Estilo d¢ lidernzgo Demorcdticn. estudiantes
gente. - Bstllo e liderazge Avlocritice, | - PHacwiones entre fos canadiamies sobrt tana
~ Resolucidn de casos practiood
10hts. 5.~ Elliderezpo v & poder, j= Bl poder ¥ su impacio. DMAMICA -
El alumiin igtinguirs estos Lu perecpeitd el poder. Crear grupos d= Trabajo slumnoshiacsino,
oz L rminns camo Lo tipos de paoder. Mativar (e Paricipacitn.
diferentes. Las buses del poder.
Sitwagloney para # wso del poder.,
Shiry. .- El Liderazgo v las Frezarrolie de wn modela Exposxiio ¥ explicacidn tema
cirgumstanchag. Bl alummo gituacicnal, - Inveatigecstn del toma
aprenderi & como ulikizar Administrecide Empobrecida. « Dipcuspones de grupo
loa estilos de Hdersage de Administracion de Equipa. - Trabgjo individual 0 grupsl por pivie de loa
acuerdo n las Administracido e Club eatudiantas
CIFCUNAMBICiaS, Campeidice, « Distaosignes st [og sutudisntes sobre teme

Adminisracion Minimi-

- Reaolucidn de casos priclices

DINAMICA.-

Crear grupas de Trebays slumnos kdaesn,
MMotivar [# Paticipagidn,

RECURSOS DMACTICOS: Pizmon infong, lapop
EVALUACION: Doz #11

LE e L B




