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E! estudiante distinguird
¢l panorama general deo
la administracidn de
provectos, con el fin de
explicar los
regqueTimieRos
minimos de la
metodologia de
adrrundstracidn de
proyectos.

| 4. El adminisirador e
PERYECOS

1.5, Fundamentos

1.6. Beneficios

1.7. Fases de la edministracion
de provectos

1.8. Soporte corporativo

1.9, Cliente

1irs estudiantes.

= Andlisis de casos

» Construccion de mapas conceptuales que
reafirmen la importencia de los
elemenios fedricos bigicos.

« Exposicion de los temas a iravds de
giercicion tedricos ¥ de apleasidn
seleccionados como base de aprendizajs

= Solucidn ditigida de ejercicios ledricos y
de aplkescidn |

= Selugién de gjercicios en forma

incividual v en equipe

+ Solueion a ejercicivs asigmados de tama,

v Investigacidn de comoeptons bisicos ¥
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MATERIA Administraciin de Froyecios LINEA CURRICULAR
TETRAMESTRE Sepundo CLAVE ATI-101 SERIACION
HTE: 3 HFS:5 THES:6 CREDITOS B
OBJETIVO DE LA MATERIA [ El astudiante cxplicard los beneficios que proporciona is admisistracién de proyectos a Jas organlzactanes,
elsborando su planificaciie y llevando a cabo su corveposdionts implantacin, para tewer una mejor
preparacion y gestionar proyectos complejos ¥ multinacionales, a través de Le ndministracion de proyectos
Esisbleciendc wna oficina de admirisiracion de proyectos exitosa , Planeando une oficina de administracion
de proyectos, Problemas a evitar en una oficing de administracibo de proyectoes , Admimistyachin de una
Hkina de administraciin de proyectos exitoss e Iniciar actividades de la oficina de adminlstracion de
proyectos
TIEMED NOMBRE Y OBJETIVO DE TEMAS Y SUBRTEMAS ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE BIELIDGRAF]A
ESTIMADRG LA LUNIDAT
1. La 1.1, Introducciin = Exposicion por pane del profesor BASICA:
admimistracion | 1.2. Conceptos bisicos * Discusiones facilitadaz por el ingtructor | Gida, . y Clements, J.
de Proyectas.: | 1.3. Elementos de un provecto « Trabajo individuel o grupal por patte de | (2005} Administracion

exilesa de provectos,
México; Thomson. [SBN
oT0-§60-113-3

Haynes, Marion E.
(2004}, Administracion
de proyactos desde la
idea hasta e
implamiacidn. México:
Iberoamericana. ISBM
GH0-625-012-3
Thompson, A. ¥
Siricklan, A.). (2004),
Administraciin
cstratdégica, Meéxico: Mc




2 Estableciendo una
afiging de
administracidn de
proyectos cXithsa:-
El estudiante
determinard los
problemas, barmeras v
factores de éxito gue
afectaran la
implemantacitn de una
oficina tde
administracttn de
proyecios, con el fin de
explicar su impacto.

2.1, Anlecedentes v resumen,
2.2. Evolucidn de la Oficina de
Administracion de Proyectos.
2.3, Personal de la Oficina de
Administracion de Proyeclos.
2.4_ Dilema de recursos.

2.5, Modelo del procesa de
REegoCios.

2.6, Ubsiaculos a vencer.

aphicaciones .

= Resolucion de gjercicios ledricos y de
aplicacitn a distintes areas, en forma
individual ¥ grupal

r Aula,

= Trabajo realizado en ] aula.

« Examen.

+ Presentacionss en computadora

+ Pintarron.

» Exposicidn por parte del profesor

= Discusiones fecilitadas por el instructor

» Trabajo individual o grupal por parte de
los esiudiantes.

= An#lisis de casos

= Construecidn de mapas conceptusles que
reafirmten la imponancia de los
elementos tedricos basicos.

» Exposicién de los temas # través de
sjarcicios ledricos ¥ de aplicacion
seleccionados como base de aprendizaje

+ Solucidn dirigida de ¢jercicios tedricos y
de aplicacion .

= Sofucion de ejercicios en forma
individual y en equipo

= Solucién & ejercicios asignados de tarea,

* Investigacidn de congeptos bdsicos ¥
aplicaciones -

+ Resolucidn de ejercicios tedricos v de
aplicacidn  distintas dreas, en forma
individuat ¥ grupal

+ Aula.

+ Trabajo rcalizade en ef aula.

= Examen.

Graw Hill. ISBN 970-10-
2505-2
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3 Manzando una
oficing e
udministracién de
proyectos -
El estudiants
determinarad ¢! alkance
y responsebilidades de
la oficina da
siministracién de
provectos denlro de
diferentes niveles de la
prganizacibn con el fin
de digefar su estructura
coretamenie,

4 Problemas a mvitar
en una oficina de
administracion de
Oray e, -

1.1, Proceso de evaluacion,
32, ;Como 3¢ evaiian los
niveles de organizacion?

3.3, Diagrarna de andlisis de
rﬂmﬂw__

14 Identificacion del
“eponsor,

1.5, Caracteriaticas del

Ot SOr"

3.4 Funciones y personal de [z
Ohcing de Administracion de
Proyectos,

3.7, Disefio de una Oficina de
Administracidn de Proyectos.,
3 8. Oficina d= Administraciin
de Proyectos Cotporative,

3.9 Dficinas de Administracuin
de Provectos en confliche
3.1%, Niveies de Oficinas de
Administracion de Provecios.
3.11. Posicionamienio de fa
Oficina de Administracion da
Provecios.

4.1, Inundecion de procesos.
42 Maniz por las herramiontas
{no integradas).

4.3. Apagones cn la

+ Presentaciones en computadors
* Pintamdn,

= Exposicidn por pane del profesor

» Discuziones Facilitadas por €] instractor

» Trabajo individuat o grupal por pane de

los estudiantes.

+ Andlisis de casos

= Construceion de mapas concepluales gue

reafirmen |a impeortancia de oz
alementos tedricas bédsicos,

= Expocicitn de los temas a trevés de
gjercicios tedricos v de aplicacion
seleceionados coma base de aprendizaje

= Solucion ditigida de ejercicios tedricos ¥
de apllescidn |

= Solucidn de ejercicios en forma

individual ¥ en squipo

= Solucidn o gercicios asignados de tarea,

= Investigacién de conceptos bisicos ¥
splicaciones .

+ Resolucion de ejercicios wedricos ¥ de
aplicacion a distintas dreas, ¢n forma
tndividual ¥ grupal

- Aula.

= Trabaje realizado en el aula,

= Examen,

« Presentaciones en computadora

* Pintarrén.

» Cxposicitn por parte del profesor

+* Discusiones Facilitadas por ¢l instructor

» Trabajo individual o grupal por parte d2
los estudiantes.




El estodiante
implementard una
oficina de
adrmimiatraciin de
proyeetos, mediants un
enfoque orientado a
prowectos; con el fin de
operar casos reales.

5 Administracion de
una oficing de
admnislracion de
PROYECIOS eXilosa. -
El estudianic valaorard {a
organitacidn de una
oficina de proyectos a
partir de una
metodologia especifica,
con ¢! fin de apreciar su
desempeiio.

comunicacion.

4.4, Basurero organizacionat.
4.5, Conflicts entee unidades de
REgocit.

4.6. Apatia de 1a alta gerencia,

5. 1. Modelo organizscienal.
5.2, Implantacidn de
melodologia.

5.3. Herramientas egenciales de
la administracidn de provectos,
3.4 Establecimiento de
prioridades — metriz de rangos.
3.3, Programe de desamllo
Pragresivo.

« Andlisis de cacos

» Constneceitn de mapas concecphuales que
ceafirmen la impontancia de log
elementos tedricos bisicos.

= Expaosicion de los temas a través de
ejercicios tedricas v de aplicacién
seleccionados como base de aprendizaje

» Bolucidn dirigida de cjercicios tedricos ¥
de splicacidn .

* Solucién de gjercicios en forma
individual ¥ en equipo

* Solucidn a gjercicios asignados de tarea.

* Investigacidn de conceptos basicos v
aplicaciones

* Resolucion de ejercicios ledrices y de
aplicacidn a distintas dress, en forma
individual ¥ grupal

= Alle,

+ Trabaic realizado en el aula,

» Examen.

+ Presentaciones en computadors

+ Pintarrén,

« Exposicidn por parte del profesor

« Discusiones facilitades por el instroclor

+ Trabajo individial o grupal por parte de

los extudiantes.

» Analisis de casos

+ Consruccifn de mapas concepltuales que

reafirmen la impottancia de los
elementos ledricos basicos.

+ Exposiciin de 1ps temas s raveés de
gjercicios tedricos ¥ de aplicacidén
seleccionados como hase de aprendizaje

+ Solucion dirigida de gjercicios tedricos ¥




& Iniclando
actividpdes de la
oficina de
administracion de
proyectas:-
El estudiante organizard
143 iécnicas ¥ secretos
que deben
implementarse n una
oficina de provectos,
para abtenat él apoyo
por parte de 2 alla
gerencia y de la
organizacidn,

&.1. Preparacion del plan y ded
presupuesic.

6.2, Matniz de flexibilidnd.
£i.3. Preparacién del plan de
comunicaciin.

.4, Compleiidad de las
COMUTLCBCIONES,

de aplicacitn |

= Solucidn de ¢jemwios en forma

individual ¥ en equipa

= Soluclon a ejercicios asignados de tarea.

r [nvestigaciin de conceptos basicos y
aplickciones .

» Resolucion de gjercicios tedricos y de
aplicacidn a distintas dreas, en forma
individual y grupal

* Aula.

+ Trabajo realizado en ¢l aula.

+ Examen,

» Presentaciones =n computadors

* Pintarrdn.

+ Exposicidn par parte del profesor

» Dizmcusionss facilitadas por el instructor

* Trabajo individval o grupal por parte de

los esludiantes.

« Andlisiz de casos

» Construccidn de mapas conceptuales que

reafinmen la importancia e o35
elementos tedricos basicos,

« Exposicidn de los temas a través de
ejercicios tedricos y de aplicacién
seleccionados como base de aprendizae

= Solucidn dirigida g gjercicios tedricos y
de aplicaclon .

= Solucitn de ejercicios en forma

individual y en equipo

= Salucibn # ejercicios asignados de tarea,

* Investigacidn de conceptos bésicos ¥
aplicaciones .

+ Resolucidn de ejercicios tedncos ¥ do




aplicacidn a distintas areas, en forma
Individue] ¥ grupai

« Aula.

* Trabajo realizado on 2l suks.

+ Examen.

+= Presentaciones en computadora

* Pintarmén.

RECURSEOS BIDACTLCOS: Pizarron, infocus
laptop

EVALUACION: Tres evalunciones [Parcial al finalizar el mes) que equivalen &l 25%, cada una, d
equivalen

al [0% de iz ev . . i [ uivalen al 15% de la evaluacion final cada uno.




