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Tiempo es lo que todos y buscar coadyuvar en la politica educativa.
tenemos para intercambiar,

v el tiempo es lo que mejor
describe la vida de las mujeres de las/os docentes lograr que toda la poblacion

En un primer esquema, es tarea fundamental

Marilyn Waring estudiantil egrese sintiéndose segura de sus co-
nocimientos y capacidades para afrontar los retos

Introduccion que demandan los mercados laborales, a sabien-
) , das de que la competencia es fuerte y que algu-
Aun con las aportaciones de las mujeres a la so- q i p ] ] Y4 £
. ) nos sectores estigmatizan a quienes egresan de
ciedad mexicana, entre las que destacan alcanzar ) i o
) o universidades publicas; en contraparte, desde
derechos reconocidos, visibilidad de logros al- )
; ., _ nuestros espacios se hace un esfuerzo real por
canzados, mas acceso a la educacion, al trabajo y ) o
_ _ . alcanzar la excelencia académica. Ahora, apelan-
la conquista de muchos espacios que tradicional- . . _
, do a la modificacion de estrategias enfocadas en
mente solo eran ocupados por hombres, la exclu- ) ) ) ]
.. ., ., ) la perspectiva de género, es importante mencio-
sion y la discriminacion contintian vigentes, pues J
_ o _ nar que en nuestro pais y en muchas de nuestras
siguen percibiendo menos ingresos que los hom- o L
.. o ) escuelas y facultades, la poblacion estudiantil
bres y en la toma de decisiones publicas y priva- . ] .
. femenina representa mucho mas de la mitad de la
das son poco influyentes. B

poblacion total.

En el pais, y en la mayoria de los paises alre- L )
. . ., En el terreno laboral, la situacion de las muje-
dedor del mundo, es visible la situacién antes .
) o . . res egresadas es mas dificil que la de los egresa-
descrita, en la esfera publica y privada, en el am- ) ] ]
_ i . dos, precisamente por el ordenamiento social
bito profesional, aun cuando predomine la pobla- . .
. . , _ patriarcal de género que prevalece, en donde hay
cion femenina; todavia hay muchos pendientes L )
. _ ) una division del poder de manera desigual para
antes de alcanzar la multicitada equidad de géne- ] . .
L ) los géneros: se atribuyen a las mujeres los roles
ro. Esto implica un desafio enorme, no solo para .

_ i _ de madre, esposa y ama de casa, mientras que a
las mujeres, sino para toda la sociedad. Como los hormb 1 ) 1 | de trabaiad
L ) , L. os hombres se les asigna el papel de trabajador,
Universidad Nacional Auténoma de México ) . £ pap J
. padre, jefe de familia, roles que traspasan la esfe-
(UNAM) y especificamente como Escuela Na- de lo orivad rend 1 o oiibli
, , , , ra de lo privado para extenderse al espacio publi-
cional de Trabajo Social (ENTS) habria que asu- , P o p ) ] P p' L
L . L . , co, direccionandose asi el camino o las posibili-
mir dicha situacién, para construir estrategias s .
. ) dades de éxito y fracaso en lo profesional.
desde el disefio de planes y programas de estudio

Cabe sefialar que este tema del espacio priva-
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do y el publico, y sus intersecciones, no es nue-
vo; se viene trabajando desde los afios sesenta
del pasado siglo; lo pusieron “sobre la mesa” va-
rias teoricas feministas; entre otras, Betty Frie-
dan, Teresita de Barbieri, Teresa Rendon, Ange—
les Durén, etc. Sin embargo, en pleno siglo XXI
sigue vigente esta asignacion de roles y de poder,
en donde hay lugar para preguntar si la desvalori-
zacion del trabajo doméstico (no pagado) desem-
pefiado en el hogar se transfiere al trabajo profe-
sional femenino y se tiende a percibir a las muje-
res como personas que realizan trabajo desvalori-
zado. Esta situacion es aceptada por ellas, pues
han sido socializadas para realizar un trabajo in-
visible. ;Qué sucede cuando una mujer asume el
reto de ejecutar un trabajo visible y profesional
remunerado, respaldado por un titulo y una insti-

tucion?

Trabajo invisible de mujeres no asalariadas:
las amas de casa

(Cuantas veces hemos escuchado el siguiente

dialogo?
—Sefora, justed trabaja?
—No, soy ama de casa.

Un razonamiento asociado a la falta de remu-
neracion de las actividades cotidianas ejecutadas
en el hogar; no se reconoce como un trabajo, ni
por la propia persona que lo lleva a cabo. El tra-

bajo doméstico se Ilama eufemisticamente

E Y

“quehacer”, “talacha” o “lo que me toca”.

Cuando se levanta una encuesta preguntando
su actividad a una mujer que esta en su casa, to-
davia el didlogo es mas o menos asi:

—¢Ocupacion?
—Hogar.
—ijAh! Usted no trabaja.

Y seguramente la entrevistada asentird sefia-

lando que efectivamente no trabaja, pues la so-
ciedad la ha socializado para verlo desde esa
perspectiva. No obstante, el trabajo doméstico es
un trabajo y se define como: “La transformacion
cotidiana que ocurre en el seno de la unidad fa-
miliar con el proposito de obtener mercancias, en
tanto que se trata de productos o servicios con
valor de uso, consumibles directamen-
te” (Rodriguez Chaunet, D. y S. Solis San Vicen-

te, 2002, p.488).

En lo general, se considera que la accion de
trabajar solo se aplica para el desarrollo de acti-
vidades en una oficina, escuela, fabrica, almacén
o cualquier sitio en donde se tenga que cumplir
con un horario determinado y con una autoridad
a la que rendir cuentas y que vigile el desempe-
io; por ello, las tareas del hogar en apariencia
salen de este esquema (aunque se supervisen y
sea notoria su relevancia cuando se dejan de rea-
lizar); conlleva una multiplicidad de tareas, de
reproduccion, socializacion, ejecucion y gestion
(Durén, 1990, pp.1-2):

De reproduccion bioldgica: tener hijas/os.

De reproduccion cultural y social: transmiten
las formas de explicarse el mundo y su propia
vida, reiterando roles de género aprendidos. Re-
producen normas, ideas, creencias, mitos, prejui-
cios, temores, valores y sentimientos. Cabe acla-
rar que solo coadyuvan en esta reproduccion y
son las instituciones socializadoras (escuela, igle-
sia, medios...) las principales reforzadoras, que-
dando claro que no so6lo educan las madres, co-
mo en ocasiones se asegura, sino toda la socie-
dad.

De socializacion: educar hijas/os, transmitir-
les valores, tradiciones, religiones, idioma, mitos,
prejuicios, y en general todo el proceso de socia-
lizacion. Mantener a la familia unida, ser anfi-
triona, participar en fiestas tradicionales.
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De reproduccion de la fuerza de trabajo: és-
ta, ya incorporada por el capital, implica dos pro-
cesos combinados; por un lado, la manutencion
del trabajador como tal, es decir, la renovacion
diaria de su capacidad productiva a través de la
satisfaccion de sus necesidades de alimentacidn,
vestido, salud, etcétera; y por otro, la reposicion
del empleado cuando éste se retira de la fuerza
de trabajo.

Todas estas necesidades no pueden ser satisfe-
chas mercantilmente, sino que son “realizadas en
el seno de la familia sin tomar la forma de valor.
El trabajo en el hogar implica un tiempo social-
mente necesario para crear valores de uso
(bienes y servicios) que sirven en la reproduc-
cion de la fuerza de trabajo” (Dierckxsens, 1985,
p.35).

De ejecucion: lavar ropa, trastes, pisos, coci-
nar, planchar, barrer, sacudir, hacer compras,
llevar a los servicios médicos a hijas, hijos, adul-
tas y adultos mayores (ISSSTE, IMSS, Centro de
Salud, otros). El cuidado de personas enfermas y
de la tercera edad en casa o en hospitales, masco-

tas, plantas y otras.

De gestion: tramites bancarios, pagos diver-
sos: tesoreria, energia eléctrica, agua, impuestos.
Representacion: juntas escolares, juntas vecina-

les, actividades comunitarias, politicas, otros.

Una de las caracteristicas mas destacables del
trabajo doméstico o no remunerado es el ser con-
tinuo, lo que significa que carece de horarios de-
finidos, y por ello no tiene limite de tiempo, don-
de el lapso de trabajo destinado al mismo se de-
termina con base en las necesidades de quienes
integran la unidad familiar. Las mujeres conside-
ran que les ocupa “todo el tiempo™, pues implica
atender necesidades de personas queridas sin im-
portar el horario, sobre todo cuando se trata de

personas enfermas o de avanzada edad.

La siguiente caracteristica a explicar es que se
trata de un trabajo simultaneo. Al mismo tiempo
que la mujer plancha, esta apoyando a las hijas e
hijos en la tarea, vigilando el guisado y contes-
tando el teléfono. Y finalmente es intenso; re-
quiere rapidez, urgencia, esfuerzo; por ejemplo,
mover los muebles de la sala para limpiar, tomar
una decision rapida de desplazarse hacia un hos-
pital, acarrear un tanque de gas, cargar cubetas
con agua o con ropa mojada, y otras actividades
que en muchas ocasiones ni siquiera se recuer-
dan, a menos que causen algin dafio fisico.

En sintesis, se trata de un conjunto de activi-
dades hechas de forma continua, simultanea e
intensa cada dia, porque nunca terminan. Ese
esfuerzo recae en el cuerpo de las mujeres, que
ya no es suyo, porque ha sido expropiado por la
sociedad, pues con ¢l generan las condiciones
necesarias para el mantenimiento y desarrollo del
ciclo vital de quienes integran sus familias, y al
mismo tiempo facilitan un estado de seguridad
familiar (acorde a sus recursos), desde el naci-

miento hasta su muerte.

Pero el panorama ha mostrado un avance en el
ano 2011, cuando el Instituto Nacional de Esta-
distica y Geografia (INEGI) mostr6é por primera
ocasion, como parte de los productos del Sistema
de Cuentas Nacionales de México (SCNM), los
resultados de la cuenta satélite del trabajo no re-
munerado de los hogares de México, serie 2003-
2009 (INEGI, 2011, p.II), lo cual entrafna que
esta institucion haya incorporado la participacion
de las labores domésticas y de cuidados no remu-
nerados y economicos al Producto Interno Bruto
(PIB), mismo que en 2013 significd 20.5% del
PIB. La publicacion sefiala que esto se atendio a
partir de la recomendacion de la Plataforma de
Beijing, 1995, y otros acuerdos tomados en di-
versos foros internacionales (INEGI, 2013).
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La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT, 2009, pp.5-7) senala que 90% del trabajo
doméstico o no pagado lo realizan mujeres, y en
su mayor parte, al no estar incorporado a los
mercados de trabajo y no esté econdmicamente
remunerado, no tiene la consideracion legal y
social de empleo, lo que en rasgos generales pro-
voca que no sea valorado y se convierta en invi-
sible, por mas que ya se haya incorporado al PIB.

Sin embargo, estos avances no se reflejan en
la interaccion cotidiana de las familias y las insti-
tuciones, pues los cambios sociales no se dan de
forma automatica tan solo porque surjan leyes o
se hagan analisis estadisticos; estas transforma-
ciones generan resistencias y obstaculos, asi que
el grueso de la sociedad aun no considera las ac-
tividades domésticas como trabajo. Esto provoca
que haya una desvalorizacion para dichas activi-
dades, para cuyo cambio falta ain un largo tra-
yecto, ademas de que dicha situacion se sigue
trasladando al trabajo profesional desempefiado

por las mujeres en el espacio publico.

Trabajo invisible y género

JPor qué a las mujeres corresponde hacer el
trabajo doméstico? Es esta una pregunta que mu-
chas generaciones de mujeres se han hecho, si
bien habra quien diga que se trata de una genera-
lizacion; no obstante, los datos reportan que sin
importar cuanto dinero aporten al gasto familiar,
de cualquier modo, a ellas “les toca™ hacer, pagar
o supervisar el trabajo doméstico, el cuidado de
infantes, de personas adultas mayores o con en-
fermedades, ademas de lo ya sefialado; asimis-
mo, ingresan al mercado laboral de forma de-
sigual, pues dar dinero a la casa no las excluye
del trabajo doméstico y del cuidado familiar.

Lo anterior ocurre de acuerdo a la asignacion
de roles y la expropiacion del cuerpo de las mu-

jeres que en la nifiez, via los juegos y juguetes, se
les entrena para “hacer las tareas hogarefas”, y
esto se traduce en una especializacion femenina,
dando como resultado que las nifias aprendan
desde muy pequefas a dar prioridad a sus
“deberes domésticos” por sobre el juego, y sin
tener conciencia se insertan en un sistema de di-
vision sexual y desigual de trabajo cuya funcion
es cumplir las exigencias de los varones de su
casa y posponer sus propios deseos. Esto que pa-
reciera una generalizacidn, todavia se cumple en
millones de hogares, como antes lo sefialamos
con datos del INEGL.

En este marco, se incluye la categoria género,
que constituye la forma como se aprende a ser
mujer y a ser hombre en cada cultura y época
especifica, influenciada por las ideas, creencias,
representaciones de tipo religioso, econdomico,
juridico, psicologico, cultural, de etnia y de clase
social; esto es, un conjunto de ideas y valoracio-
nes sociales sobre la masculinidad y feminidad.
De ahi que resulte fundamental no tomar como
sInONImos a sexo y geénero, pues el sexo es biolo-
gico y el género es una construccion social basa-

da en creencias y mitos.

Entonces, es en la sociedad en donde surge la
necesidad de que la categoria género sea relevan-
te, para entender la interaccion entre mujeres y
hombres; es ahi en donde se juega la logica pa-
triarcal que historicamente le ha negado capaci-
dad de poder a las mujeres, y en consecuencia
¢sta se traduce en una imposibilidad efectiva de
que ellas tomen decisiones con base en sus nece-
sidades vitales, suefios y aspiraciones personales,
lo que se convierte en una incapacidad real de
negociacion con la pareja, con la familia y con la
sociedad.

Sobre este fendmeno existen diversos estudios

elaborados por expertas, como Teresa Rendon,
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Teresita de Barbieri, Orlandina de Oliveira y
otras, en donde plantean toda una serie de argu-
mentos sobre como la sociedad capitalista no
otorga reconocimiento ni valor al trabajo que
cotidianamente ejecutan las mujeres dentro de su
casa, puesto que no producen servicios tangibles
y sus tareas se realizan en el ambito de lo priva-

do y no de lo publico, entre otras razones.

Asi, por ejemplo, se critica a las mujeres por
no tener la fuerza y la determinacion para romper
con una relacion violenta, por tomar la decision
de rebelarse a realizar el trabajo doméstico, y se
le empuja a actuar en una unidad familiar que
deja de hacer o ignora esas actividades, segun el

caso. Como sefiala Foucault (1988):

Hay dos significados del concepto sujeto: el
sometido a otro a través del control y la de-
pendencia, y el sujeto atado a su propia
identidad por la conciencia o el conocimien-
to de si mismo. Ambos sugieren una forma

de poder que subyuga y somete (p.7).

El que las mujeres tomaran tales decisiones
implicaria ejercer una capacidad de poder para la
cual no han sido socializadas, si bien ha habido
cambios, pero no los suficientes como para que
en la gran mayoria de las familias se asuma equi-
tativamente la responsabilidad del trabajo do-
méstico; en realidad, se les ha entrenado para
asumir un papel de subordinacion que ellas y la
sociedad observan como ‘“natural”, y siguiendo
este modelo de educacion van reproduciendo pa-
trones similares en otros fenémenos sociales. Al
respecto, Bourdieu (2005) advierte lo siguiente:

La preeminencia universalmente reconocida
a los hombres se afirma en la objetividad de
las estructuras sociales... y se basa en una
division sexual del trabajo de produccion y
de reproduccion bioldgica y social que con-

fiere al hombre la mejor parte, asi como los

esquemas inmanentes a todos los habitos.
Dichos esquemas... funcionan como matri-
ces de las percepciones —de los pensamien-
tos y de las acciones de todos los miembros
de la sociedad—, trascendentales historicas
que, al ser universalmente compartidas, se
imponen a cualquier agente como trascen-
dentes. En consecuencia, la representacion
androcéntrica... se ve investida por la obje-
tividad de un sentido comun, entendido co-
mo consenso practico y doxico... Y las mis-
mas mujeres aplican a cualquier realidad...,
las relaciones de poder en las que estan atra-
padas (p.49).

En este sentido, las personas dominadas com-
parten la vision del dominante sobre ellas, como
un modo de violencia simbolica; al respecto,

Bourdieu (2005) sefiala que:

Debido a que el fundamento de la violencia
simbolica no reside en las conciencias enga-
fiadas que bastaria con iluminar, sino en
unas inclinaciones modeladas por las estruc-
turas de dominacion que las producen, la
ruptura de la relacion de complicidad que
las victimas de la dominacion simbolica
conceden a los dominadores s6lo puede es-
perarse de una transformacion radical de las
condiciones sociales de produccion de las
inclinaciones que llevan a los dominados a
adoptar sobre los dominadores y sobre ellos
mismos un punto de vista idéntico al de los

dominadores (p.58).

Cuando una construccion social, al asignarle
la calidad de “natural”, esta siendo biologizada
(y esto sucede al inventar que el trabajo domésti-
co es un trabajo que les corresponde a las muje-
res por su naturaleza), establece una falsedad,
que de tanto repetirse termina por ser convenien-
temente aceptada. También se ha insistido en que
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les corresponde hacer este trabajo “por amor™ a
su familia, otra falsedad que algunas terminan
aceptando y funciona. Por su parte, agrega Bour-
dieu (2008):

Una institucion que ha estado inscrita por
milenios en la objetividad de las estructuras
sociales y en la subjetividad de las estructu-
ras mentales... (se convierte en el tinico or-
den social imaginable) y... esta tan profun-
damente arraigado que no requiere justifica-

cion: se impone a si mismo como autoevi-
dente (pp.106-113).

Asimismo, Bourdieu (2005) agrega: “Los do-
minados aplican a las relaciones de dominacion
unas categorias construidas desde el punto de
vista de los dominadores, haciéndolas aparecer
de ese modo como naturales” (p.50). Lo anterior
se asume por la sociedad como un ente que no

puede ni debe cambiarse.

Si tales afirmaciones de Bourdieu las lleva-
mos al trabajo doméstico, encontramos que las
sociedades patriarcales tienen absolutamente in-
ternalizada la division sexual del trabajo, ademas
de que no es una situacion privativa de la socie-
dad mexicana; predomina a nivel mundial, y pese
a que en algunos paises las cuentas nacionales se
hayan modificado e incorporado al Producto In-
terno Bruto (PIB), no se consideraba un aporte
de gran magnitud al Producto Nacional Bruto
(PNB). En México, tal incorporacion se hizo a
partir del 2011, en las estadisticas del Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), y
en el 2014 se reconocio que el trabajo doméstico
equivale a 19.79% del PIB (Garcia, 2014).

Igual ocurria a escala internacional en cuanto
a la invisibilidad de este trabajo no remunerado
para el Sistema de Cuentas Nacionales de Nacio-
nes Unidas, que por sus siglas en inglés se deno-
mina Estima de Naciones Unidas para las Conta-

bilidades Nacionales (UNSNA o SCN). Se trata
del método para medir la produccion y el creci-
miento de la mayoria de los paises; medir el va-
lor de todos los bienes y servicios que entran en
el mercado, lo cual conforma la fuente de todos
los informes anuales del Banco Mundial, del
Fondo Monetario Internacional, de las Naciones
Unidas o de los gobiernos nacionales, pues de
ahi se toman las estadisticas de la contabilidad
nacional; por otro lado, los datos sobre las conta-
bilidades nacionales son utilizados para tomar
decisiones, asignar recursos o definir politicas

publicas.

Marilyn Waring, en su libro Si las mujeres
contaran (1994), expone todas las actividades
que desempenian diferentes mujeres en culturas y
paises de lo mas disimiles, algo asi como “un dia
de trabajo de una mujer que no trabaja”, o que al
menos asi es vista en su entorno cercano y la so-
ciedad en la que vive. Cabe aclarar que tiene
muy poco que Naciones Unidas incorporo el tra-
bajo doméstico a este Sistema de Cuentas Nacio-
nales, lo cual no significa que las sociedades lo

tengan en cuenta.

El texto de Waring presenta el ejemplo de
Tendai, una joven en Zimbabue, en donde su jor-
nada da inicio a las cuatro de la mafiana; tiene
que acarrear agua, recoger lefia, preparar todo
para que la familia vaya a la escuela y al trabajo
y concluye sus tareas a las nueve de la noche. De
acuerdo con el Sistema Econdomico Internacional,
todavia en 1988, Tendai no realizaba ningun tra-
bajo y no era considerada como parte de la fuer-
za productiva y de seguro. En la comunidad de
Tendai no saben los cambios que se han hecho
en los organismos internacionales y, al igual que
en México, siguen considerando que las mujeres
en casa no trabajan y todavia le siguen llamando
“municipios dormitorios” a algunas regiones en
donde salen los varones a trabajar y suponen que
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las mujeres se quedan en su hogar “a descansar”,
como si el trabajo de la casa se hiciera solo.

Podria pensarse que el caso de Tendai se pre-
senta porque se trata de Africa; sin embargo,
Marilyng Waring recupera la experiencia de
Cathy, mujer de clase media estadounidense,
quien pasa todo su dia preparando comida, po-
niendo la mesa, quitando la mesa, lavando la va-
jilla, atendiendo a la prole, llevandoles a la es-
cuela, a natacion o gimnasia, haciendo las com-
pras, planchando, pagando facturas, cuidando
plantas, mascotas, aspirando, al servicio médi-
co... y también ella es econdmicamente inactiva
y para la economia esta catalogada como desocu-
pada, improductiva o invisible econdmicamente.
En cambio, el dinero proveniente del trafico de
estupefacientes, de contrabando y de otras activi-
dades ilicitas, en las cuentas nacionales, incluso
a escala internacional, se considera como parte
de la economia subterranea y por lo tanto es re-
conocido y contabilizado.

El elemento mas significativo que habra de
ponderarse es el tiempo que las mujeres dedican
a cada una de las actividades o tareas de su casa,
ya que el tiempo es la variable que habra de me-
dirse en cuanto a la situacion de las mujeres res-
pecto de los hombres (Rodriguez Chaunet, D. y
S. Solis San Vicente, 2002). En todo caso, el in-
dicador elegido para medir el trabajo doméstico
femenino tendra que ser un indicador complejo
que tome en consideracion, al mismo tiempo,
varios grupos de actividades que permitan adver-
tir la igualdad o desigualdad entre géneros y asi
evaluar la discriminacion por razon de sexo con-
juntamente con la contribucion femenina al Pro-
ducto Interno Bruto (PIB).

El resultado de lo anterior hace que el trabajo
femenino tienda a ser invisible, lo cual se trans-
fiere al ambito extradoméstico cuando las muje-

res ejecutan un trabajo profesional.

;Como se transfiere la desvalorizacion del
trabajo doméstico al trabajo profesional?

Esta pregunta resulta un tanto compleja y son
varios aspectos los que la responderian. La socie-
dad patriarcal vigente mantiene una serie de pre-
juicios y creencias que tienen distintas conse-
cuencias, como la valoracion social en funcidon
del sexo, misma que constituye una forma de
organizacion social violenta, donde se hace ex-
plicita la afirmacion e institucionalizacion del
dominio masculino, y Bourdieu (2005) lo resume

de forma exacta:

...intentaré establecer que [las estructuras
de dominacion] son el producto de un tra-
bajo continuado (historico, por tanto) de
reproduccion al que contribuyen unos agen-
tes singulares (entre los que estan los hom-
bres, con unas armas como la violencia fisi-
ca y la violencia simbolica) y unas institu-

ciones: Familia, Iglesia, Escuela, Estado
(p.50).

Por la via patriarcal se normaliza la subordi-
nacion de la mujer y el varon ejerce la autoridad
en todos los ambitos, dado que el patriarcado es
un sistema jerarquico de relaciones sociales, en
donde los varones controlan las instituciones so-
ciales, politico-economicas y culturales de mayor
relevancia en la sociedad. De esto se deriva el
machismo, la misoginia, el sexismo y, lo mas
visible, la violencia contra las mujeres. Vale
aclarar que también los hombres padecen las
consecuencias de esta cultura patriarcal, limitan-
do el desarrollo de su sensibilidad, expresar emo-
ciones y temores, y el ejercicio de su derecho a
la ternura, entre otros aspectos.

No obstante, los roles femenino y masculino
se han ido modificando, sobre todo por cuestio-
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nes econdmicas, y las mujeres se insertan cada
dia mas a los mercados de trabajo, dejando de ser
el hombre el Unico proveedor; sin embargo, los
cambios culturales son mucho mas lentos en
cuanto a las relaciones de poder en la casa, y te-
ner un trabajo remunerado en el espacio piblico
no las exenta del trabajo doméstico, por lo que
tienen que asumir una “doble jornada™.

Por otra parte, es posible observar como las
instituciones organizan, regulan y “educan” en
las relaciones de género, cuestion que se da co-
mo parte del proceso de socializacion sexista a
través de los ejemplos cotidianos, y participan
todos los aparatos ideologicos del Estado o insti-
tuciones socializadoras, como escuelas, familias,
religiones, medios de difusion masiva, el sistema
juridico-politico, la division sexual del trabajo y
el sistema de parentesco; es decir, en la repro-
duccion de la cultura se transmite la cosmovision

y el sentido de lo femenino y lo masculino.

Lo anterior se encuentra en los calificativos
que se dan a nifias y nifios desde la casa: ellas
dulces, tiernas, coquetas; ellos fuertes, intrépi-
dos, independientes; en ello, influyen los colores
que se usan en la ropa, muebles, o el folder rosa
o azul en la escuela preescolar para nifias y ni-
fios, prevaleciente y respectivamente. Todo esto
es construido a partir de mitos y prejuicios res-

pecto al deber ser de cada género.

El tipo de juguetes es fundamental, pues con
ellos se entrena a las nifias desde muy temprana
edad en las actividades propias “de las mujerci-
tas”, dandoles estufitas, planchitas, platitos, esco-
bas, etc. Invito a quien esto lee a que entre a in-
ternet y busque juguetes y esta clasificacion esta
vigente en pleno siglo XXI; no ha habido cam-
bios sustanciales. ContinQla proponiéndose para
los nifios, aviones, automoviles, patines, pelotas,

presentandoles diferentes expectativas a unas y

otros. Una conseja popular sefiala que “las muje-
res a la casa y los hombres a la plaza”, lo cual

sintetiza lo antes senalado.

Nacer mujer u hombre es un hecho meramen-
te biologico que conlleva un decreto o mandato
construido a partir de creencias, ideas y rituales,
que dan lugar a expectativas sociales y se desem-
penan por la via de los roles sociales, que se tien-
den a cumplir desde el nacimiento hasta la muer-
te de cada persona sin mucho cuestionamiento y
dejandose llevar por la inercia, mediante actitu-
des y a través del cuerpo, pues éste determina
como debera actuar; como relacionarse con cuer-
pos iguales y con cuerpos diferentes. Esto, que
pudiera pensarse como muy generalizador, resul-
ta vigente, con sus especificidades, por supuesto,
pero se siguen repitiendo estereotipos muy tradi-
cionales; si alguien los transgrede, ahi esta la so-

ciedad para cuestionar.

Para cumplir las expectativas o roles sociales,
las personas se obligaran a encasillarse en los
modelos dictados por la masculinidad y la femi-
nidad normados socialmente para un bloque his-
torico determinado. En un momento dado, se
puede observar como las estructuras sociales se
convierten en estructuras mentales tan fuertes
que se viven como algo “natural”, con la idea de
ser inalterables en el tiempo, como si todo se ha-
llase escrito por anticipado y no hubiera posibili-
dades de cambios. Si bien han existido cambios
reales, ahi estan las instituciones mas conserva-
doras para resguardar el patriarcado y evitar des-
vios que puedan, en un momento dado, desmon-
tarlo, como lo han hecho las familias homoparen-
tales o las mujeres ejerciendo su derecho a deci-
dir sobre sus cuerpos.

Un ejemplo lo dio el arzobispo Norberto Ri-
vera en el no tan lejano afio 2015, cuando duran-

te 1a misa dominical en la Catedral Metropolitana

28




Vestigium. Apuntes universitarios. Revista multidisciplinaria de la Universidad Emiliano Zapata, 2, 1.

declaro lo siguiente:

...el costo —a pagar por los hombres— de
que las esposas y madres trabajen, es muy
alto, pues conduce a una sociedad quiza
mas rentable mecénicamente, pero menos
rentable humanamente... Tenemos que ad-
vertir que, sin el trabajo que se realiza en el
hogar, ningiin empleado, ningiin obrero se-
ria rentable en su labor. Pues ;quién tiene
ganas de trabajar cuando su casa es un sim-
ple hospedaje? ;Quién se siente estimulado
para tener una mejor empresa, o trabajar en
ella, cuando no hay quien atienda con amor
sus necesidades basicas en el hogar? (La
Jornada, 2015, p.4).

Tal discurso recuerda declaraciones, como la
de Carlos Abascal, secretario del trabajo del go-
bierno de Vicente Fox, en el afio 2001, quien,
para conmemorar el Dia Internacional de la Mu-
jer, expresO que “la vocacion unica de la mujer
es ser madre y corazon del hogar... ‘el trabajo
del hogar es el medio de realizacion plena de la
mujer” (Sandoval, 2002).

Asi que todas las mujeres que han tomado la
decision de ejecutar un trabajo extradoméstico,
transgreden las normas conservadoras y desmon-
tan paulatinamente al patriarcado, y tales discur-
sos la reducen a su rol de madre y ama de casa,
lo que constituye un claro ejemplo de discrimi-
nacion y echan por tierra tres siglos de lucha de

las mujeres por sus derechos mas elementales.

Ademas, van en sentido contrario a los avan-
ces que representan la Constitucion mexicana y
su articulo 4.°, que a la letra dice que “el varon y
la mujer son iguales ante la ley”, la Ley General
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, cuyo
objetivo es eliminar la discriminacion y lograr la
igualdad entre los géneros, y el articulo 1.° de la

Declaracion Universal de los Derechos Huma-

nos, cuyo texto expresa que “Todos los seres hu-
manos nacen libres e iguales en dignidad y dere-
chos”, tan solo por citar algunas fuentes funda-
mentales.

Otro ejemplo se presenta via el lenguaje coti-
diano masculino o androcéntrico, que considera
el vocablo hombre como sinénimo de humani-
dad, y resulta excluyente y de tan repetido que ni
siquiera se percibe. Todavia se habla del avance
cientifico del hombre, el Dia del Nino, escuela
para padres, Asociacion de Padres de Familia,
Asociacion de Actores, junta de vecinos, el vo-
tante, el estudiante, el ciudadano, el derechoha-
biente, y es comun escuchar a las mujeres decir
que son médicos, ingenieros, o bien hablar de si
mismas como “uno mismo”, o referirse a un gru-

po como “nosotros”, aunque so6lo haya mujeres.

Utilizar el lenguaje androcéntrico no es una
cuestion solo de forma o superficial; la sociedad
va dotando a las personas de las caracteristicas
establecidas como propias de su sexo biologico a
través de mitos, costumbres y se va internalizan-
do en la subjetividad de cada quien, e instalando
en un lugar asignado a su género: en el espacio
del poder si es hombre y en el espacio de no po-

der si es mujer.

Es lamentable, pero demandar el uso de un
lenguaje incluyente se ha llevado a considerar
una moda y hasta se ha ridiculizado; hay quien
atribuye “este invento” al expresidente Fox, por-
que decia “chiquillos y chiquillas”, cuando las
mujeres han constituido una lucha para ser reco-
nocidas e incluidas desde el lenguaje, por ser un
elemento fundamental para la construccion de las
relaciones de poder, y no incluirlas es una forma
de exclusion y de violencia velada porque las
hace invisibles.

En lo anterior coincide un reconocido estudio-

so del idioma espafiol y miembro de la Real Aca-
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demia de la Lengua Espafiola, Alex Grijelmo
(2004), quien refiere en el capitulo titulado “La
desaparicion de la mujer” en el idioma espafiol y

suscribe:

...se puede discriminar a la mujer con el
lenguaje [y] echar a la mujer de ambitos
donde tiene derecho a estar presente... el
sexismo masculino contribuye cada dia a
cimentar... subliminalmente un papel infe-
rior para las mujeres, una funcion secunda-
ria en la sociedad... Se trata mas de un pro-
blema social que lingiiistico. Lo que reduce
el protagonismo de la mujer en el idioma
espafiol no es que este sea sexista... Lo que
la oculta... es el mal uso del género grama-
tical femenino, que las priva de significa-
cion universal, que las constrifie a los limi-
tes del género-sexo-femenino. La causa no
esta en el sistema de la lengua sino en como

se articula en el uso social (pp.243-252).

Desde el discurso se marca una jerarquizacion
social como un recurso de la hegemonia patriar-
cal (dominacién mas consenso), que lleva a que
mujeres y hombres aprendan sus roles estableci-
dos en donde queda clara la jerarquia hombre/
mujer construida a lo largo de todo el proceso de
socializacion. Solo es cuestion de observar dis-
tintos binomios en donde se conforma y confir-
ma la condicion de subordinacion de las mujeres
en espacios sociales considerados “normales” y
cotidianos: jefe de familia-ama de casa, jefe-
secretaria, médico-enfermera y otras profesiones

consideradas eminentemente femeninas.

Tal vez ahora se explica por qué el trabajo de
las mujeres tiende a invisibilizarse. Vimos lo que
tradicionalmente sucede con el trabajo doméstico
realizado por ellas en los hogares, aun cuando se
hace todos los dias y todo el tiempo no logra ser

mirado socialmente. La pregunta seria si al acos-

tumbrarse la sociedad a no verlo por considerarse
no productivo, y relacionarlo con las mujeres,
por extension este enfoque se traslada, casi auto-
maticamente, hacia el espacio publico, y enton-
ces el trabajo hecho principalmente por mujeres
resulta también no mirado y por supuesto poco
valorado, aunado a que a las mujeres se les educa
de forma que asuman esta invisibilidad y la acep-
ten como “natural”.

Considero pertinente hacer referencia al filo-
sofo Cornelius Castoriadis (2001), creador del
concepto imaginario social, y quien apunta
que...

una vez creadas, tanto las significaciones
imaginarias sociales como las instituciones
se cristalizan o se solidifican, y es lo que
llamo el imaginario social instituido. Este
ultimo asegura la continuidad de la socie-
dad, la reproduccion y la repeticion de las
mismas formas, que de ahora en mas regu-
lan la vida de los hombres y permanecen alli
hasta que un cambio historico lento o una
nueva creacion masiva venga a modificarlas
o a reemplazarlas radicalmente por otras
formas (p.96).

Siguiendo el planteamiento de Castoriadis,
sugiero que como la sociedad esta acostumbrada
a observar a las mujeres haciendo el trabajo do-
meéstico, en el momento en que ellas ejecutan un
trabajo extradoméstico de caracter profesional, se
hace la transferencia de la desvalorizacion de un
trabajo al otro. Apoyado por la divulgacion masi-
va de los roles estereotipados de género por la
via de las instituciones socializadoras tradiciona-

les ya referidas a lo largo del texto:

Consideremos la imaginacion del ser hu-
mano singular. Alli estd la determinacion
esencial de la psique humana... No hay alli
un pensamiento logico... en nuestras socie-
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dades, una cantidad enorme de individuos
son de hecho heteronomos, no juzgan sino a
través de las convenciones y de la opinion
publica... Las sociedades en las que se ma-
nifiesta la posibilidad y la capacidad de
cuestionar las instituciones y las significa-
ciones establecidas constituyen una infima
excepcion en la historia de la humanidad. ..
Por cierto, la sociedad sigue creando por
inercia (2001, pp.96-97).

De lo anterior se deriva que los cambios so-
ciales generan fuertes resistencias, por lo que se
convierten en procesos muy lentos, primero para
ser conocidos, luego internalizados y finalmente
convertirse en un aspecto de la vida cotidiana,
asi que no es un reto facil. Si los planteamientos
de Castoriadis se asumen para el presente anali-
sis, en el imaginario social prevalece la represen-
tacion de las mujeres haciendo el “quehacer de la
casa” por estar muy internalizado, y tiende a
transferirse a su desempefio en un trabajo profe-
sional.

Las preguntas obligadas serian: ;qué tanto
desde la educacion superior se contribuye para
modificar estos patrones de género o se reprodu-
ce dia con dia en el aula? ;Qué tanto como inte-
grantes de una institucion educativa contribui-
mos a la formacién de personas egresadas segu-
ras de que su formacion les da elementos para
ser valoradas y valorados socialmente?

Revisando todo lo anterior, puede reiterarse
que las egresadas tendran que hacer un esfuerzo
adicional al de los egresados. Cabe aclarar que
no todo se adquiere en la institucion académica y
que la familia proporciona, o no, elementos basi-
cos, pero independientemente de como lleguen
las/os estudiantes a la institucion educativa, ;qué
elementos se proporcionan para equilibrar esa
inequidad a la que se ha hecho referencia en este

trabajo?

Desde el rol de docente se puede observar la
interaccion cotidiana entre integrantes de un gru-
po, presentandose una tendencia a reproducir los
roles antes cuestionados, dado que mientras los
varones tienden a presentar una actitud mas se-
gura y protagonica, las estudiantes procuran de-
jarlos ocupar los lugares de liderazgo, y por lo
general muestran una propension a “hacerse a un
lado™. Esta situacion, considero, tiene relacion
con la identidad genérica que ellas y ellos traen
aprendida desde la casa, las familias y en ciclos
de la educacion basica, que como ya antes sefia-
1é, se va reproduciendo en todos los niveles del
sistema educativo nacional y podria preguntarse

por qué tiene que ser diferente en la universidad.

A manera de cierre, quiza estos planteamien-
tos tendrian que ser mas elaborados y presenta-
dos como un proyecto de investigacion en donde
un primer indicador tendria que ser: ;por qué
tantas mujeres deciden estudiar Trabajo Social?
Porque mas de 90% de la carrera la conforman
mujeres, pero en los cuadros directivos tienden a

predominar hombres.

Al iniciar el semestre pregunto ;por qué ele-
giste Trabajo Social? Y las respuestas son seme-
jantes: Porque me gusta ayudar a la gente; Por-
que me gusta escucharla; Porque soy solidaria, y
mas respuestas en el mismo sentido. Creo que
quienes estudian arquitectura, leyes, medicina,
ingenieria, etc., su objetivo fundamental es el
beneficio de la sociedad, y por lo general afaden
su deseo de superacion, ejercer su profesion, lo-
grar movilidad social o, simple y llanamente,
porque desean ganar dinero o construir casas es-
pectaculares, puentes u otras argumentaciones.

A manera de conclusiones...

Me permito insistir en esa atencion especial
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que tendria que darse a las estudiantes, porque es
una realidad que en México las mujeres ganan
menos que los hombres, informacion de la Comi-
sion Econdmica para América Latina (CEPAL,
2012), que revela que las mujeres mexicanas
ocupadas en regiones urbanas, con 13 o mas afios
de instruccion, ganan menos que el sueldo de un
hombre con igual nivel de instruccion (uno de los
indices mas bajos en la region), y afiade que las
mujeres trabajadoras viven una paradoja en Mé-
Xico, porque entre mayor sea la educacion que
tienen son mas las probabilidades de encontrar
empleo, pero con una remuneracion menor a la

de los hombres en iguales circunstancias (p.138).

Dentro de las argumentaciones para explicar
que persista un diferencial de salario por el mis-
mo trabajo, destacan elementos como la materni-
dad, el papel social y aprovechar la necesidad
que puede tener una mujer por trabajar; sin em-
bargo, para un consultor de la Asociacion Mexi-
cana en Direccidén, Consultoria en Administra-
de

(Amedirh), la brecha salarial entre hombres y

cion, Direccion Recursos  Humanos
mujeres comenzara a cerrarse cuando el empre-
sariado mexicano preste mas atencion al talento
que al género. Con todo lo antes expuesto y este
sefialamiento, considero que habra que esperar
todavia un lapso de tiempo bastante considera-

ble.

A partir de todas estas reflexiones puede de-
cirse que la asignacion casi exclusiva de las mu-
jeres al trabajo doméstico, sumado a los preca-
rios servicios de apoyo al mismo, sigue constitu-
yendo uno de los mayores obstaculos para el
gjercicio de su ciudadania y su desarrollo perso-
nal y profesional.

Por el hecho de que las mujeres realizan un
trabajo invisible y tanto la sociedad como las

mismas no lo ven ni valoran, permite justificar al

sistema social pagar menor salario y si se requie-
re recorte de personal, las primeras desempleadas
seran las mujeres. Esta falta de reconocimiento,
invisibilidad y desvalorizacion del trabajo feme-
nino se traslada de la casa a las instituciones y lo
refuerzan los aparatos ideologicos de Estado.

La propuesta es empezar por reconocer que
esta exclusion y discriminacion existen. Recono-
cer que la equidad de género exige que las politi-
cas publicas en general, las politicas educativas,
la escuela y el aula, en particular, se enfoquen al
reconocimiento de derechos, visibilidad y partici-
pacion de las mujeres, lo cual conlleva a la nece-
sidad de integrar los principios de universalidad,
solidaridad y eficiencia como ejes rectores de las
politicas publicas, pero no s6lo para el ejercicio
del gobierno, sino también para la interaccion en
el ambito privado de la relacion familiar, como
seria el trabajo doméstico distribuido entre todas
las personas que integran la familia, y en la pare-
ja con la atencion y educacion de hijas e hijos.
Esto se quedaria en buenos deseos si no se les
proporcionan elementos a las mujeres para que
puedan reconocer que mujeres y hombres son
iguales socialmente, y con un apoyo desde la so-
ciedad a través de los programas educativos, des-
de el profesor y la profesora en el salon de cla-
ses; en fin, en todos los espacios, pero empezan-
do por el entorno inmediato.

(Para qué incorporar este enfoque de género?
Para que en la sociedad se reconozcan los roles
de género y de poder, pues esta perspectiva per-
mite analizar con otra mirada los problemas de
violencia familiar, de sexualidad, de asignacion
de presupuestos en las politicas publicas y en ge-
neral sobre lo que significa ser mujeres o ser
hombres en el mundo capitalista contemporaneo.
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