UNIVERSIDAD “EMILIANO ZAPATA”

OBJETIVO DE LA MATERIA

Que el alumno conozca los fundamentos que rigen el servicio social asi como los principios que dieron origen al
Servicio Social y los requisitos para una correcta liberacion.

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

MATERIA Bases Doctrinales del Servicio Social AREA CURRICULAR COMUN

SEMESTRE OCTAVO CLAVE COM-112 SERIACION
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2.1. Diagnostico situacional
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TECNICAS DE APRENDIZAJE:-

- Cétedras

- Lecturas

- Practicas

- Informes

- Elaborara informes de acuerdo con las normas técnicas vigentes.
- Reporte epidemioldgico.

- Resumen clinico.

- Notas de evolucion.

RECURSOS DIDACTICOS:
Pintarron, infocus, Laptop, Laboratorios, Salas, Clinicas,
Hospitales

EVALUACION: La evaluacion cubriréa los siguientes aspectos:

1. Los contenidos de las disciplinas, a veces es ineludible la memorizacion para mas tarde generar procesos analiticos.
2. El conocimiento que aporte el alumno al proceso de razonamiento grupal.

3. Las interacciones del alumno con los demas compafieros y con el profesor, con los miembros del grupo.

4. La responsable toma de decisiones para enfrentar un problema.

A partir de la gama de instrumentos con gque se cuentan para la evaluacién del aprendizaje, y en franco respeto a la libertad de catedra
de nuestros docentes v a las caracteristicas de las unidades de aprendizaje que imparta, definirdn los mecanismos vy los instrumentos para
evaluar el aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:

* La evaluacion diagndstica.
¢ L.a evaluacion formativa.
* La evaluacion sumativa.

El proceso de evaluacion, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construccion del conocimiento,
ajustandose a las caracteristicas y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal
manera que se pueden considerar los siguientes puntos:

Dos evaluaciones (una de medio término vy una final) que equivalen al 50%, cada una con calificacién final integrada por (2) Practicas
con valor de 30% , evaluaciones rapidas, trabajos, investigaciones de equipo 20% .




