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UNIDAD  OBJETIVOS CONTENIDO BIBLIOGRAFIA 

I .- SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
 
 
 

1.- Mencionar el proceso 
histórico de la seguridad 
social, desde sus inicios ala 
actualidad y las bases que lo 
fundamentan 
 
 
 

1. Generalidades  
1.1. Origen y desarrollo del Seguro 

Social  
1.2. Antecedentes de la Seguridad 

Social en México 
1.3. Bases legales  

2. Constitución de 1917 
2.1. Garantías individuales (1 a 28 )  
2.2. Garantías sociales (3, 27 y 123 

)  
3. Ley Federal de Trabajo  

MORENO PADILLA, JAVIER.- 

NUEVA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL.- MÉXICO.- TRILLAS.- 2008 

RUÍZ MORENO, MIGUEL ÁNGEL.- 

NUEVO DERECHO DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL.- MÉXICO.- 

PORRÚA 2007 

CARBONELL, MIGUEL (COMP.).- 

DERECHO INTERNACIONAL DE 

LOS DERECHOS HUMANOS: 

TEXTOS BÁSICOS.- MÉXICO.- 

PORRÚA: CNDH 2006    

ARELLANO GARCÍA, CARLOS.- 

  

OBJETIVO DE LA MATERIA   Que el alumno cuente con los conocimientos necesarios para el ejercicio de su profesión en el ámbito de la salud 

ocupacional y los aplique como  un instrumento de gestión  técnico normativa al  realizar las actividades de salud 

ocupacional, beneficiando a la población trabajadora del país. 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA  

MATERIA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO  AREA CURRICULAR ENFERMERIA 

SEMESTRE SEPTIMO CLAVE ENF-119 SERIACIÓN  ENF-108 

HFD 3 HEI 3 THS 6 CREDITOS 6 



 

 

II.-  REGIMEN IMSS 
 
 
 
 

2.- Analizar los regímenes de 
Seguridad Social existentes 
para la protección del individuo 

1. Regímenes de Seguridad Social  
1.1. Ley del Seguro Social  

1.1.1. Régimen obligatorio 
1.1.2. Régimen voluntario  

1.2. Régimen del ISSSTE 
 

 

DERECHO INTERNACIONAL 

PRIVADO.- MÉXICO.- PORRÚA 2008 

REMIRO BROTÓNS, ANTONIO.- 

DERECHO INTERNACIONAL: 

TRATADOS Y OTROS 

DOCUMENTOS.- MADRID.- 

MCGRAW HILL.- 2009   

ROJINA VILLEGAS, RAFAEL.- 

DERECHO CIVIL MEXICANO 2010 

DERECHO DE FAMILIA.- MÉXICO.- 

PORRÚA.- 2010   

CHÁVEZ ASENCIO, MANUEL.- 

FAMILIA EN EL DERECHO DE 

FAMILIA Y RELACIONES 

JURÍDICAS.- MÉXICO.- PORRÚA 

2010   

III.- ESTRUCTURA 3.- Describir la estructura, 
organización y funcionamiento 
del  IMSS, así como del 
programa nacional  

Estructura, organización y 
funcionamiento del IMSS 
1. Organigrama 
2. Recursos, sistemas y servicios 
3. Prestaciones médico-sociales  
4. Solidaridad social en México 

DE BUEN LOZANO, NÉSTOR.- 

DERECHO PROCESAL DEL 

TRABAJO.- MÉXICO.- PORRÚA 

2010 

DE LA CUEVA, MARIO.- EL NUEVO 

DERECHO DEL TRABAJO.- 

MÉXICO.- PORRÚA.- 2010     

CORDOVA ROMERO, FRANCISCO.- 

DERECHO PROCESAL DEL 

TRABAJO: PRÁCTICA FORENSE 

LABORAL.- BUENOS AIRES 2010 

IV .- DERECHOS 
 
 
 
 

4.- Identificar sus derechos  y 
obligaciones de los trabajador 
del Instituto del Seguro Social  
y del ISSSTE 

1. Derechos y obligaciones del 
trabajador del IMSS  
1.1. Contrato Colectivo de Trabajo  
1.2. Relaciones laborales  
1.3. Sindicato  

 

V.-  PROGRAMAS  
DE SALUD 
 
 
 
 
 

5.- Diseñar un programa de 
salud dirigido a la comunidad 
incluyendo todos los 
elementos que intervienen 
para su elaboración  

1. Elaboración de un programa de 
salud de la comunidad  
1.1. Estado Endémico 
1.2. Universo  
1.3. Atributos 
1.4. Objetivos 
1.5. Recursos materiales 
1.6. Evaluación 

 



 

 

VI .- SENSIBILIZACION 
 
 
 
 

6.- Seleccionar las técnicas de 
sensibilización a la comunidad 
que le permitan aplicar el 
programa previamente 
diseñado 

1. Técnicas de sensibilización a la 
comunidad  
1.1. Técnicas de penetración 
1.2. Técnica de identificación de 

líderes 
1.3. Técnica de formación de 

grupos  

DE BUEN LOZANO, NÉSTOR.- 

DERECHO PROCESAL DEL 

TRABAJO.- MÉXICO.- PORRÚA 

2010 

DE LA CUEVA, MARIO.- EL NUEVO 

DERECHO DEL TRABAJO.- 

MÉXICO.- PORRÚA.- 2010     

CORDOVA ROMERO, FRANCISCO.- 

DERECHO PROCESAL DEL 

TRABAJO: PRÁCTICA FORENSE 

LABORAL.- BUENOS AIRES 2010 

VII.-  PROGRAMAS 7.- Elaborar  programas de 
Medicina Preventiva, 
aplicando evaluación a cada 
uno de ellos.  

1. Elaboración de informes y 
evaluación de programas 
1.1. Elaboración de informes de 

Medicina Preventiva por 
programa 

1.2. Evaluación por programa  

MORENO PADILLA, JAVIER.- 

NUEVA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL.- MÉXICO.- TRILLAS.- 2008 

RUÍZ MORENO, MIGUEL ÁNGEL.- 

NUEVO DERECHO DE LA 

SEGURIDAD SOCIAL.- MÉXICO.- 

PORRÚA 2007 

CARBONELL, MIGUEL 

(COMP.).- DERECHO 

INTERNACIONAL DE LOS 

DERECHOS HUMANOS: 

TEXTOS BÁSICOS.- MÉXICO.- 

PORRÚA: CNDH 2006 

 
 
 

 

TECNICAS  DE APRENDIZAJE:-  

- Cátedras 

- Lecturas 

- Practicas 

- Informes 

- Elaborará informes de acuerdo con las normas técnicas vigentes. 

- Reporte epidemiológico.  

- Resumen clínico.  

- Notas de evolución. 

 

 



 

 

 

 

 

RECURSOS DIDÁCTICOS:  

Pintarron, infocus,  Laptop, Laboratorios, Salas, Clínicas, 

Hospitales_________________________________________________________________ 

  

EVALUACIÓN:  La evaluación cubrirá los siguientes aspectos:  

1. Los contenidos de las disciplinas, a veces es ineludible la memorización para más tarde generar procesos analíticos.  

2. El conocimiento que aporte el alumno al proceso de razonamiento grupal.  

3. Las interacciones del alumno con los demás compañeros y con el profesor, con los miembros del grupo.  

4. La responsable toma de decisiones para enfrentar un problema.  

    A partir de la gama de instrumentos con que se cuentan para la evaluación del aprendizaje, y en franco respeto a la libertad de cátedra 

de nuestros docentes y a las características de las unidades de aprendizaje que imparta, definirán los mecanismos y los instrumentos para 

evaluar el aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:  

• La evaluación diagnóstica.  

• La evaluación formativa.  

• La evaluación sumativa.  

   El proceso de evaluación, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construcción del conocimiento, 

ajustándose a las características y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal 

manera que se pueden considerar los siguientes puntos:      

 Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 50%, cada una con calificación final integrada por (2)  Practicas  

con valor de 30% , evaluaciones rápidas, trabajos, investigaciones de equipo 20% .  


