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UNIDAD  OBJETIVOS CONTENIDO BIBLIOGRAFIA 

I.-  ANTECEDENTES 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.-  Explicar los diversos 

ordenamientos a que está sometido el 

ser humano. 

 

 

 

1. Introducción a la materia 

1.1. Definición  

1.2. Razones de estudio 

2. El Mundo del ser y del deber ser 

2.1. Leyes naturales y leyes de la 

conducta humana 

2.2. La norma y su clasificación 

3. Clasificación de las diversas 

especies 

JUAN GERARDO GARZA 

TREVIÑO.- VALORES PARA EL 

EJERCICIO PROFESIONAL.- 

MCGRAW HILL, 2009 

LOS VALORES CLAVE DE LA 

EXCELENCIA RODRÍGUEZ 

ESTRADA, MAURO MC GRAW 

HILL,2005  

HOMBRE Y SOCIEDAD 

RODRÍGUEZ ESTRADA, MAURO 

BANCA Y COMERCIO 2008  

ETICA RODRÍGUEZ, ET AL 

ADDISON WESLEY LONGMAN, 

2006 

 

OBJETIVO DE LA MATERIA    Que el alumno conozca los fundamentos teóricos de los aspectos éticos y legales que sustentan la profesión de 

enfermería. 

LICENCIATURA EN ENFERMERIA  

MATERIA Aspectos éticos y legales de la profesión de Enfermería  AREA CURRICULAR ENFERMERIA 

SEMESTRE SEPTIMO CLAVE ENF-118 SERIACIÓN  ENF-108 

HFD 5 HEI 3 THS 8 CREDITOS 8 



 

 

II.-  DERECHOS HUMANOS 

 

 

2.- Analizar la clasificación de los 

derechos humanos  

 

1. Derechos humanos  

2. Clasificación y análisis 

 

ARISTÓTELES, ÉTICA 

NICOMAQUEA, UNAM, MÉXICO, 

2005 

GONZÁLEZ, JULIANA. ÉTICA Y 

LIBERTAD. MÉXICO, UNAM, 

2006. 

SAGOLS, DE LA GARZA Y 

LINARES. ÉTICA Y VALORES I. 

MÉXICO, MC GRAW HILL, 2003. 

ARISTÓTELES, ÉTICA 

NICOMAQUEA, UNAM, MÉXICO, 

2006. 

 

III.-  PROFESION 3.- Analizar las características 

profesionales esenciales de la 

enfermería 

 

 

 

 

 

1. Etapa profesional 

2. Concepto de profesión 

2.1. Características 

3. Discusión y análisis del concepto 

de enfermería 

3.1. Cualidades del profesional de 

enfermería  

3.2. Deberes y derechos 

3.3.  

 

IV .- SECRETO PROFESIONAL 

 

 

 

 

 

4.- Valorar el  secreto profesional 

como una conducta ética implícita en 

el ejercicio diario de su profesión. 

1. Secreto profesional 

1.1. Clase de secreto 

1.2. Situaciones 

1.3. Principios básicos 

1.4. Definición 

1.5. Excusantes  

 

 

 

 

 

 V.- ABORTO 

 

 

5.- Valorar el sentido implícito en el 

aborto  

 

1. Aborto 

1.1. Clasificación 

1.2. Argumentos en contra 

 



 

 

VI.- EUTANACIA 6.- Emitir un juicio ético que orienta su 

conducta respecto de la eutanasia 

1. Eutanasia 

1.1. Definición 

1.2. Formas 

1.3. Argumentos En Contra 

 

 

 

 

 

 

VII.- ETICA E INVESTIGACION 

 

 

 

 

 

    

7.- Explicar los problemas éticos de la 

investigación medica 

 

 

 

 

1. Problemas éticos de la 

investigación médica 

1.1. Experimentación animal y 

humana 

1.2. Transplante 

1.3. Inseminación artificial 

1.4. Yatrogénesis 

1.5. Aspectos psiquiátricos  

2.  

 

VIII .-  HONORARIOS 

 

 

 

 

 

 

 

8.- Analizar los elementos 

Característicos de los honorarios de la 

enfermera 

1. Honorarios 

1.1. Introducción 

1.2. Origen 

1.3. Definición 

1.4. Fundamento 

1.5. Determinación 

1.6. Transacción 

1.7. Ganancias Ilícitas 

 

IX .- DERECHO MEXICANO 9.- Explicar Brevemente Las 

Generalidades Del Derecho Mexicano 

 

 

 

1. Generalidades acerca del derecho 

Mexicano 

1.1. Concepto 

1.2. División del derecho 

1.2.1. Subjetivo 

1.2.2. Objetivo 

1.3. Fines del derecho 

1.4. Fuentes 

2. Organización del estado 

mexicano 

2.1. Proceso Legislativo 

2.2. Definición  y Características 

de la Ley 

 



 

 

X.-  LEGISLACION  

10.- Resumir los aspectos mas 

importantes de la legalización sanitaria 

de México 

 

 

 

 

 

1. Legislación sanitaria 

1.1. Concepto 

1.2. Fundamentos 

constitucionales 

1.3. Análisis 

 

 

 

 

 

 XI.-  LEY FEDRAL DEL 

TRABAJO 

 

11.- Resumir los aspectos legales que 

regulan su actuación laboral  

1. Generalidades del derecho 

mexicano del trabajo 

2. Breve análisis de la Ley Federal 

del trabajo 

 

 

 

 

XII.-  LEY GENERAL DE 

PROFESIONES 

12.- Interpretar Los Tipos Delictivos 

En Que Se Puede Incurrir En El 

Ejercicio Profesional 

 

 

 

1. Breve análisis de la Ley General 

de profesiones 

1.1. Elementos que ameritan 

litigio 

 

 
 

 

TECNICAS  DE APRENDIZAJE:-  

- Cátedras 

- Lecturas 

- Practicas 

- Informes 

- Elaborará informes de acuerdo con las normas técnicas vigentes. 

- Reporte epidemiológico.  

- Resumen clínico.  

- Notas de evolución. 

- Certificado de defunción y otros. 

 

 

 



 

 

 

RECURSOS DIDÁCTICOS:  

Pintarron, infocus,  Laptop, Laboratorios, Salas, Clínicas, 

Hospitales_________________________________________________________________ 

  

EVALUACIÓN:  La evaluación cubrirá los siguientes aspectos:  

1. Los contenidos de las disciplinas, a veces es ineludible la memorización para más tarde generar procesos analíticos.  

2. El conocimiento que aporte el alumno al proceso de razonamiento grupal.  

3. Las interacciones del alumno con los demás compañeros y con el profesor, con los miembros del grupo.  

4. La responsable toma de decisiones para enfrentar un problema.  

    A partir de la gama de instrumentos con que se cuentan para la evaluación del aprendizaje, y en franco respeto a la libertad de cátedra 

de nuestros docentes y a las características de las unidades de aprendizaje que imparta, definirán los mecanismos y los instrumentos para 

evaluar el aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:  

• La evaluación diagnóstica.  

• La evaluación formativa.  

• La evaluación sumativa.  

   El proceso de evaluación, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construcción del conocimiento, 

ajustándose a las características y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal 

manera que se pueden considerar los siguientes puntos:      

 Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 50%, cada una con calificación final integrada por (2)  Practicas  

con valor de 30% , evaluaciones rápidas, trabajos, investigaciones de equipo 20% .  


