“UNIVERSIDAD EMILIANO ZAPATA”

OBJETIVO DE LA MATERIA

El alumno en este curso tendra la oportunidad de analizar y aplicar los valores, las verdades y los modelos de la ética, en su
vivencia haciendo pautas de comportamiento debidamente fundamentadas en la identificacion conceptual de los valores

universales.
LICENCIATURA EN ENFERMERIA
MATERIA Etica Profesional LINEA CURRICULAR COMUN
SEMESTRE QUINTO CLAVE COM-106 SERIACION
HFD 3 HEI 3 THS 6 CREDITOS 6
UNIDAD TEMATICA OBJETIVO DE LA UNIDAD CONTENIDOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

1.- VALOR HUMANO

1.- Los valores pautas habituales que
integran la estructura de la conducta
humana.

1.1.Identificacion de valores
- Valores universales y particulares
- Analizar definicién de valor
- Construir una definicion propia
- Objetividad del valor en sus
categorias antologicas:
-Valer =no indiferencia
- cualidad =no tiene ser “en si”,
sino “‘en otro”.
- Bipolaridad: todo valor tiene
un antivalor
- Jerarquia: no aparecen
simplemente diversos sino
ordenados entre si.
- Distinguir Clasificacion y
Jerarquia
- Definir Jerarquia de valores
- La piramide de Max Scheller
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2.- LOS VALORES

3.-FUNDAMENTOS DE
VALORES

4.- IDENTIFICACION DE
LOS VALORES

2.- Como convicciones que se
integran en la estructura de la
personalidad y la conducta humana

3.-Fundamentos de Valores
Fundamentar su postura personal
frente a los valores

4.- ldentificar los valores
Identificar los valores y la vocacion
de servicio

2.2. Los valores como convicciones
- Integracion de convicciones
- La convicciones como principios
de
accion
- Conciencia del ser y del deber ser.
- Valores y virtudes
- Temperamento y caracter
- Virtudes, habito que estructuran el
Carécter.
-Implicaciones del comportamiento
-libertad, honradez y dignidad
humana
-Salud, respeto y compromiso hacia
el
medio ambiente.
-Verdad y conocimiento

3.3..- La fundamentacion de valores
- Fundamentos de los derechos
humanos

-Conflicto de valores y decision
personal.

- Valores en paises desarrollados
-Jerarquia de valores en el gjercicio
de la vida diaria

- Conflicto y jerarquia de valores
-Situaciones de incongruencia entre
pensar y actuar

4.4.Identificar los valores humanos
- Los valores humanos dentro de las
ocupaciones y profesiones

- Vacacion de servicio, honestidad,
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5.- JERARQUIA DE
VALORES

6.- FORMACION DE CODIGO

7.- Comportamiento ético

5.- Jerarquia de Valores
Los valores en un profesionista

6.- Formacién de codigo personal de
comportamiento ético de la
profesion.

7.- Comportamiento ético
Ser responsable ante los dilemas
éticos de la profesion.

vocacioén y respeto
- Calidad de vida

5.5. Jerarquia de valores de las
profesiones

- Importancia del conocimiento y la
formacion profesional en el
desarrollo de un pais.

- Valores y su relacion con la mision
y la vision en las organizaciones

6.6. comportamiento ético en
diferentes campos profesionales:
Administracion y Negocios
Mercadotecnia y Publicidad
Finanzas

Relaciones Internacionales

7.7. Repercusiones en el
comportamiento profesional en :
- Lo econdémico

- Lo politico

- Lo social

- Lo tecnoldgico

- en el ambiente
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:-

 Exposicion por parte del profesor

* Discusiones facilitadas por el instructor
* Trabajo individual o grupal por parte de los estudiantes.

» Analisis de casos

* Construccion de mapas conceptuales que reafirmen la importancia de los elementos teoricos basicos.




* Exposicion de los temas a través de ejercicios tedricos y de aplicacion seleccionados como base de aprendizaje
* Solucion dirigida de ejercicios tedricos y de aplicacion.

* Solucioén de ejercicios en forma individual y en equipo

* Solucidn a ejercicios asignados de tarea.

* Investigacion de conceptos basicos y aplicaciones.

* Resolucion de ejercicios tedricos y de aplicacion a distintas areas, en forma individual y grupal

* Trabajo realizado en el aula.

* Examen. )
RECURSOS DIDACTICOS: Pizarrén, infocus, laptop.

RECURSOS DIDACTICOS:
Pintarron, infocus, Laptop, Laboratorios, Salas, Clinicas,
Hospitales

EVALUACION: La evaluacion cubrira los siguientes aspectos:

1. Los contenidos de las disciplinas, a veces es ineludible la memorizacion para mas tarde generar procesos analiticos.
2. El conocimiento que aporte el alumno al proceso de razonamiento grupal.

3. Las interacciones del alumno con los deméas comparieros y con el profesor, con los miembros del grupo.

4. La responsable toma de decisiones para enfrentar un problema.

A partir de la gama de instrumentos con que se cuentan para la evaluacion del aprendizaje, y en franco respeto a la libertad de catedra de
nuestros docentes y a las caracteristicas de las unidades de aprendizaje que imparta, definirdn los mecanismos y los instrumentos para evaluar el
aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:

* La evaluacion diagndstica.
* La evaluacién formativa.
* La evaluacién sumativa.

El proceso de evaluacién, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construccion del conocimiento, ajustandose
a las caracteristicas y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal manera que se
pueden considerar los siguientes puntos:

Dos evaluaciones (una de medio término y una final) que equivalen al 50%, cada una con calificacion final integrada por (2) Practicas con valor
de 30% , evaluaciones rapidas, trabajos, investigaciones de equipo 20% .




