UNIVERSIDAD “EMILIANO ZAPATA”

OBJETIVO DE LA MATERIA

Desarrollar las habilidades para que el alumno conozca los aspectos metodoldgicos del proceso ensefianza
aprendizaje y lo aplique durante sus intervenciones en practicas clinicas y de comunidad.

LICENCIATURA EN ENFERMERIA

MATERIA Didactica General AREA CURRICULAR COMUN

SEMESTRE TERCER CLAVE COM-104 SERIACION ENF-104

HFD HEI 3 THS 6 CREDITOS 6

UNIDAD OBJETIVOS CONTENIDO RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

| .- PROCESO DE 1.- Describir la funcién | 1. Proceso ensefianza-aprendizaje JOYCE BRUCE, MARSHA WEIL

ENSENANZA del proceso 1.1.El aprendizaje CON EMILY CALHOUN. MODELOS

APRENDIZAJE. ensefanza 1.1.1. Caracteristicas DE ENSENANZA. BARCELONA:
aprendizaje y la 1.1.2. Principios EDITORIAL GEDISA, S. A. 2006
relacion  motivacion- | 2. La Motivacion DELACOTE GOERY. ENSENAR Y
aprendizaje 2.1.Relacion motivacion-aprendizaje | APRENDER CON NUEVOS

. Funciones vy

. La Ensefanza

3.1. Principios

3.2.Relacion ensefianza-aprendizaje
caracteristicas  del
educador

METODOS (LA REVOLUCION
CULTURAL DE LA ERA
ELECTRONICA). BARCELONA:
GEDISA S. A. 2006

DIAZ BARRIAGA, FRIDA Y
GERARDO HERNANDEZ.
ESTRATEGIAS DOCENTES PARA
UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(UNA INTERPRETACION
CONSTRUCTIVISTA). MEXICO:
MCGRAW-HILL. 2005

D. EGGEN, PAUL Y DONLAD P.
KAUCHAK. ESTRATEGIAS
DOCENTES. BRASIL: FONDO DE
CULTURA ECONOMICA. 2006




Il .- PLANEACDION

2.- Enunciar los
elementos con los que
se instrumenta un

modelo de
programacion del
proceso-ensefianza-
aprendizaje

. Planeacion de la

ensefianza-
aprendizaje

1.1.Su funcién

1.2. Caracteristicas

1.3.Elementos

1.4.Modelos de planeacion didactica

AEBLI, HANS. 12 FORMAS
BASICAS DE ENSENAR (UNA
DIDACTICA BASADA EN LA
PSICOLOGIA). MADRID: NARCEA.
2005

AVANZINI, G. LA PEDAGOGIA HOY.
MEXICO: FCE. 2008

HERNANDEZ PEDRO. DISENAR Y
ENSENAR: TEORIA Y TECNICAS
DE LA PROGRAMACION Y DEL
PROYECTO DOCENTE. ESPANA:
NARCEA. 2006

NERICI, IMIDEO G. METODOLOGIA
DE LA ENSENANZA. MEXICO:
KAPELUSZ. 20009.

URIA MA. ESTHER. ESTRATEGIAS
DIDACTICO-ORGANIZATIVAS
PARA MEJORAR LOS CENTROS
EDUCATIVOS, MADRID, NARCEA.
2005

llI.- TAXONOMIA DE
LOS OBJETIVOS

3.- Formular objetivos

de aprendizaje
relacionado con la
programacion de
platicas sobre
prevencion en el
proceso salud-
enfermedad

. Objetivos

1.1.Su funcibn en el
ensefianza-aprendizaje

1.2.Aspectos previos Yy elementos
precisos para su formulacion

1.3. Caracteristicas

1.4.Elaboracion de objetivos

1.5. Evaluacioén del nivel taxonémico
de los

proceso

2. Objetivos

2.1.Cognoscitivo
2.2. Afectivo
2.3. psicomotor

JOYCE BRUCE, MARSHA WEIL
CON EMILY CALHOUN. MODELOS
DE ENSENANZA. BARCELONA:
EDITORIAL GEDISA, S. A. 2006
DELACOTE GOERY. ENSENAR Y
APRENDER CON NUEVOS
METODOS (LA REVOLUCION
CULTURAL DE LA ERA
ELECTRONICA). BARCELONA:
GEDISA S. A. 2006




IV .-TECNICAS DE
ENSENANZA

4.- |dentificar las
diferentes técnicas de
ensefianza y sus
Criterios De Selecciéon
con el proceso

1. Técnicas didacticas
1.1. Su funcién en el proceso
enseflanza- aprendizaje
2. Relacion de las técnicas didacticas
con los objetivos de aprendizaje

JOYCE BRUCE, MARSHA WEIL
CON EMILY CALHOUN. MODELOS
DE ENSENANZA. BARCELONA:
EDITORIAL GEDISA, S. A. 2006
DELACOTE GOERY. ENSENAR Y

Ensefianza- 2.1.Técnicas didacticas més usuales | APRENDER CON NUEVOS
Aprendizaje en las acciones educativas de METODOS (LA REVOLUCION
enfermeria CULTURAL DE LA ERA
2.1.1. Criterios de seleccion ELECTRONICA). BARCELONA:
2.2.Determinacién de técnicas en GEDISA S. A. 2006
relacion DIAZ BARRIAGA, FRIDA Y
2.2.1. objetivos establecidos GERARDO HERNANDEZ.
ESTRATEGIAS DOCENTES PARA
UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
(UNA INTERPRETACION
CONSTRUCTIVISTA). MEXICO:
MCGRAW-HILL. 2005
D. EGGEN, PAUL Y DONLAD P.
KAUCHAK. ESTRATEGIAS
DOCENTES. BRASIL: FONDO DE
CULTURA ECONOMICA. 2006
V .- AUXILIARES 5.- Identificar la | 1. Auxiliar didacticas
DIDACTICOS funcion, criterios de | 2. Papel que desempefia en el proceso
seleccién y | 3. Recursos didacticos audiovisuales mas
caracteristicas de los utilizados en el proceso ensefanza-
auxiliares  didacticos aprendizaje
utilizados en el
proceso  ensefianza-

aprendizaje




6.- Valorar la | 1. Evaluacion
importancia de la 1.1.Su funcién en el proceso
evaluacion en el ensefaza- aprendizaje
proceso de 1.2.Tipos de evaluacion
VI EVALUACION DEL enseﬁqnzg- 1.2.1. Diagnc')_stica
aprendizaje 1.2.2. Formativa
PROCESO 1.2.3. Sumativa
A?DI\IIQSEI?\IND'TZNAZ\\']AE 1.3. Iéo.rrﬁas de evaluacion
1.3.1. Individual
1.3.2. Grupal
1.4.Instrumentos de evaluacion
1.4.1. Pruebas objetivas
1.4.2. Pruebas de ensayo

TECNICAS DE APRENDIZAJE:-

- Cétedras

- Lecturas

- Practicas

- Informes

- Elaborara informes de acuerdo con las normas técnicas vigentes.
- Reporte epidemioldgico.

- Resumen clinico.

- Notas de evolucion.

- Certificado de defuncion y otros.

RECURSOS DIDACTICOS:
Pintarron, infocus, Laptop, Laboratorios, Salas, Clinicas,
Hospitales

EVALUACION: La evaluacion cubriréa los siguientes aspectos:

1. Los contenidos de las disciplinas, a veces es ineludible la memorizacion para mas tarde generar procesos analiticos.
2. El conocimiento que aporte el alumno al proceso de razonamiento grupal.

3. Las interacciones del alumno con los demas compafieros y con el profesor, con los miembros del grupo.

4. La responsable toma de decisiones para enfrentar un problema.




A partir de la gama de instrumentos con que se cuentan para la evaluacion del aprendizaje, y en franco respeto a la libertad de catedra
de nuestros docentes vy a las caracteristicas de las unidades de aprendizaje que imparta, definiran los mecanismos y los instrumentos para
evaluar el aprendizaje del alumno considerando fundamentalmente tres momentos:

* La evaluacion diagndstica.
* La evaluacion formativa.
¢ L.a evaluacion sumativa.

El proceso de evaluacion, al ser un proceso continuo, da cabida a una gama de formas para valorar la construccion del conocimiento,
ajustandose a las caracteristicas y necesidades de los contenidos de las unidades de aprendizaje y a las condiciones de los alumnos, de tal
manera gue se pueden considerar los siguientes puntos:

Dos evaluaciones (una de medio término v una final) que equivalen al 50%, cada una con calificacion final inteqrada por (2) Practicas
con valor de 30% , evaluaciones rapidas, trabajos, investigaciones de equipo 20% .




